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. Informasi Umum Pembangunan ZI FTEIC, LHKPN
" dan Capaian Kinerja

Rencana dan Realisasi Pembangunan ZI FTEIC

-~ Implementasi 6 area Perubahan

. Sarana dan Prasarana Pendukung Layanan
“+ di Lingkungan FTEIC
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Penandatanganan Pakta Integritas Seluruh Pimpinan ITS, dimulai dari Rektor, Para Wakil Rektor, Para
Dekan, Para Direktur dan Kepala Biro.
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Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)
FTEIC 100 %

LAPORAN

@ Status Akun WL # Media Pelaporan
Pelupetan LHEPN Taby

Jends Lopiowan

Sudak Lapor

100,00%

Swdak Lapor

Sob Unit Kena 100?000/0

JUMLAH WAIIB LAPOR: 29
STATUS SUDAH LAPOR : 29

100.0% 00,04 100.¢
Offiine @ Online @ Total ® eriling @ Total
Lihst Detall Dats PN

@ Grafik Penyampaian LHKPN
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BENCHMARKING IMPLEMENTASI REFORMASI BIROKRASI/ZONA INTEGRITAS (RB/ZI)

Goals:

« Kegiatan ini mempelajari praktik terbaik
pembangunan Zona Integritas (ZI),
menggali inovasi layanan publik,
memperkuat peran pemangku
kepentingan dalam membangun budaya

P Integritas, serta menyusun rekomendasi
strategis dan jejaring kolaborasi untuk
mendukung pencapaian WBK/WBBM.

Y OF ECONOMICS AND BUSINESS
JARAN UNIVERSITY

Kegiatan Benchmarking di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Padjadjaran (25 Nopember 2024 s/d 26
Nopember 2024)
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Outline

Pembentukan Tim Zona
Integritas

Rencana Pembangunan Zona
Integritas

Perubahan Pola Pikir dan Budaya Kerja
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DIAGRAM ALUR PEMILIHAN TIM ZONA INTEGRITAS

I. TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS

~

PERSYARATAN ANGGOTA

Memenuhi 7 syarat:

Berintegritas, cakap, tidak tercela,
bersemangat, mampu bekerja sama,
disiplin, bertanggung jawab.

Kepala Departemen
2. Catatan Kepegawaian

3. Disampaikan dalam forum

rapat unsur pimpinan

MEKANISME PEMILIHAN
1. Usulan dari Dekan dan

~

. W, . /
N 4
USUL DARI SELEKSI PENELAAHAN ASSESMEN
UNSUR PIMPINAN |—p INTERNAL HASILSELEKSI |_o | “ 14— 1 ccecmenolch
FTEIC Seleksi internal Penelaahan 7 ) TimPengarah
Usulan calon hg.eﬂ unsur pimpinan hasil seleksi Reformasi Birokrasi
Perubahan oleh FTEIC. oleh Dekan. ITS.
unsur pimpinan FTEIC.
\ J Y J x 4 X
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PENETAPAN ANGGOTA

Penetapan anggota Tim
Pembangunan Zona Integritas
oleh pimpinan.

+ :-— -

PENETAPAN

Penetapan formal
dalam bentuk

Keputusan Dekan. PERUBAHAN
DITETAPKAN
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS
Gedung Rekiora Langai 3
Kampus ITS Sukolilo, Surabaya 60111
Telp. 031-3922949,031-5954038 Ext. 1218,1219 Fax. 031-3939363, (31-5954038
http:/www.its.ac.id/electics , emaul: electics(@its.ac.id

KEPUTUSAN DEKAN
FAXULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIEA CERDAS
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
NOMOR 337/IT2.1X.5/T/HK.00.02/1/2026

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM KERJA ZONA INTEGRITAS MENUJU WEK/WBBM

DI LINGKUNGAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS

Menimbang :

Mengingat

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
DEKAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS,

a. bahwa dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bailz (good
governance| dan pemerintahan yang bersih (clean government| di lingkungan
Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas (ELECTICS) ITS, perlu
dilakukan pembangunan Zona Integritas:

b. bahwa untuk mendulkung terwujudnya Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), diperlukan Tim Kerja Zona
Integritas;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
b, perlu menetapkan Surat Keputusan Dekan tentang Pembentukan Tim Kerja
Zona Integritas Menuju WBK/WBBM di lingltungan Falultas Teknolog: Elektro
dan Informatika Cerdas Institut Teknologi Sepuluh Nopember;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 83 Tahun 2014 tentang Penetapan Institut
Teknologi Sepuluh Nopember Sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hulum
(Lermnbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 304);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2015 tentang Statuta Institut
Teknologi Sepuluh Nopember (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nemor 172);

5. Peramuran Rektor ITS Nomor 21 Tahun 2021 , tanggal 12 Oktober 2021,
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh
Nopember Nomor 32 Tahun 2019 Tentang Peraturan Akademik Untuk
Program Pendidikan Akademik ITS Tahun 2019;

6. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember No. 10 Tahun 2024
tentang Perubahan Peraturan Rekrtor No. 18 Tahun 2023 Tanggal 22 Januari
2024;

7. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepulub Nopember Nomor 32 Tahun 2024
tentang Organisas: dan Tata Kerja Institut Teknologi Sepuluh Nopember;

8. Peraturan Relstor Institut Telnologi Sepuluh Nopember Nemor 33 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Fakultas di Lingkungan Institur Teknologi
Sepuluh Nopember;

9. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepulul Nopember Nomor 34 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekolah di Lingkungan [nstitut Teltnolog:
Sepuluh Nopember;

10. Peraturan Rektor Institut Telcnologi Sepuluh Nopember Nomor 35 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretaris Institut, Direktorat, Biro, Kantor,
Perpustakaan, dan Unit Institut Teknologi Sepuluh Nopember;

11.Peraturan Rektor [TS Nomor 56/1T2/T/HK.00.01/IV/ 2025 tentang Perubahan
Atas Keputusan Relktor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor
3/IT2/T/HK.00.01/I/2025 Tentang Kalender Akademik Institut Teknologi
Sepuluh Nopember Tahun Akademik 2025/2026.
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SK DEKAN TIM KERJA ZONA INTEGRITAS (ZI) FTEIC ITS

i/

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA
CERDAS TENTANG PEMBENTUKAN TIM KERJA ZONA INTEGRITAS MENUJU
WBK/WBBM DI LINGKUNGAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN
INFORMATIKA CERDAS INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER;

KESATU : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA
CERDAS TENTANG PEMBENTUKAN TIM KERJA ZONA INTEGRITAS MENUJU
WBK/WBBM DI LINGKUNGAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN
INFORMATIKA CERDAS INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

KEDUA : Membentuk Tim Kerja Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan
Falkultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas [ELECTICS) ITS, dengan
susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisehkean dari Surat Keputusan ini;

KETIGA : Tim Kerja sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU mempunyai tugas:

1. Menyusun rencana Kerja pembangunan Zona Integritas;

2. Melaksanakan program pembangunan Zona Integritas sesuai dengan
enam area perubahan;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan Zona
Integritas;

4. Menyusun laporan berkala lkepada Dekan;

5. Menyiapkan eviden dan dokumen pendukung dalam rangka penilaian
WBK/WBBM

KEEMPAT : Dalam melaksanakan tugasnyva, Tim Kerja bertangeung jawab kepada Dekan
Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas ITS.

KELIMA :  Surat Keputusan ini mulai berlalou pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada Tanggal : 2 Januari 2026

FAKULTAS TEENOLOGI ELEKTRO

Salinan Keputusan Ini Disampaikan Kepada :

1. Kepala Bagian Tata Usaha, Layanan Terpadu dan Arsip Digital, Biro Umum, Keamanan,
dan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan - ITS

o . its_campus its.ac.id

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

LAMPIRAN KEPUTUSAN DEKAN FTEIC ITS

NOMOR . 337/IT2.IX.5/T/HK.00.02/1/2026

TANGGAL : 2 JANUARI 2026

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM KERJA ZONA INTEGRITAS MENUJU WBE/WBEM
DI LINGKUNGAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

TIM EERJA PEMBANGUNAN IMPLEMENTASI ZONA INTEGRITAS
FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS
INSTITUT TEENOLOGI SEPULUH NOFEMEBER

Hetua : Dekan FT-EIC
Wakil Ketua : Wakil Dekan FT-EIC
Seketaris : Kepala Bagian Tata Usaha FT-EIC

Tim Kesekretariatan Ismanu
Dian Ernawati, S.Sos.
Wicshyo Saputro, S.E.

Rio Tria Hardhitva, S.5T

Awhe

Pecananggung Jawab
Area perubahan

. Kepala Departemen Teknik Elektro
. Kepala Departemen Telcnik Informatika
. Kepala Departemen Sistem Informast

I
2
3
4. Kepala Departemen Teknik Komputer
5. Kepala Departemen Teknik Biomedik
6

. Kepala Departemen Telnologi Informasi

Tim Manajemen Perubahan

Koordinator :  Sekretaris Departemen Teknik Elektro

Sekretaris : Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen Teknik
Elektro

Angpota : 1. YisharKriswandono, S.51.

2. Eka Oktaviana Romaji, S.51.

Tim P t Tata Lak
HKoordinator : Sekretaris Departemen Teknik Informatika
Sekretaris : Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen Teknik
Informatika
Anggota : 1. Rifatus Sholilah, S.Tr.T.
2, Kartika Dwi Yuniavita Rahmawati, 5.T
Tim Penataan Manaj spm
Koordinator 1 Sekretaris Departemen Sistem Informasi
Sekretaris : Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen Sistem
Informasi
Anggota : 1. Nanok Adi Sapuira, 5.5T.
2. Robin

Tim Penguatan Akuatabilitas Kinerja

Koerdinator : Seloetaris Departemen Telnik Komputer
Selaetaris : Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen Teknik
Komputer
Anggota : 1. Kadek Yaniza Ayu Tantri Dewi, 5.T.
Sodikin

Tim Penguatan Pengaman

Koordinator :  Sekretaris Departemen Teknik Biomedik

Sekretaris : Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen Teknik
Biomedik

Anggota : 1. Yoga Dwi Eryanto, S.E

2. Rizal Rohmadhoni Hidayatullah, S.ST.

Tim Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Koordinator : Sekretaris Departemen Teknologi Informasi

Sekretaris : Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen
Teknologi Informasi

Anggota : 1. Trio Prasetyo, S.Pd.

2. Jihan Fadhilah, S.M.

“BEKAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO
7 DADP{NFORMATIKA CERDAS

N[E/ 197804102003122001
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RENCANA KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
Rencana Kerja Pembangunan Zona Iptregritas

3.1 Rencana Aksi Pembangunan Zona [ptegritas Menuju WBK/WBBM

Area | - Manaiemen Perubahan.
— Rencana Pembangunan
1. Mengubah mekspiams. kana .
2. Mengubah pola pikic imindset) Zona Integrltas
3.  Mengubah budaya karia (culture set)
4. Menousogl iesisienst tsrhadan. paubaban. .
5__Meoingkatkan komitmer Pembangunan Zona Integritas akan
Target .
1 j iaiei dilaksanakan mengacu pada pedoman yang
. Jersdinya pewhahao mindset dan bydaya kexia . .
L= Maoupicnu sk keoscalen aioal esisiecs telah disusun sebagai dasar pelaksanaan
B ..
T Sub Indikalon KegiAan T re o program dan pemenuhan indikator
1 | BSRUNSHOR0. Proobentuksntin | 1. Ranst asmosotuksn tim 1. Lndangsn Januari 2026 Bsnaaaung.
tico. kema. Zona Ipteantes, | 2. Seleksisnogots. (integrtss. kampsiansi. | 2- bictula iawah, area
tislsk baumssisizh) 3. Lapasan Ssleks),
3. Repstspan anogets malalil SX Eskullas | 4- SK Tim Zona Igteaniias
Mekanisms. 1. RieoRingn melakukan seleksi 1. Lapasmo salsksi Januari 2026
DE0EAR. 2. Ranst prosntuan. tio. 2. Notula.
anggeis. 2. Bepeispan final sanggats 3. SK final / Surat Jugas
2 | Qekunsn BRpiusN0an. 1. Banat GROMNSHOSR (8AS8RS. sksl Deokuoen Renssns Aksi Zona Januari - Pansggung.
BASSRS. BOGSRS. bRTa 2. Bapstapan waki target, dan duasi Intearitas Eebruar 2028 iawsh area
Pembangunan 3. DEnuMEN0AD. dekumsn (BNLSRA. ke
zona {ptegntas | Terget Boqritss 1. Napentuban. target t2pukne iR 1. Rekuman target gricrias. Esbrsei 2028
D0EAV. Relevan kampansn 2. SK Repcans.Zona Ipteanitas
WBK/WBBM WEK/WEBBM 2. Apalisis dan eyslussi rensana kesia

Gambar 3. Tabel Rencana Aksi Pembangunan ZI Area | - Manajemen Perubahan
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PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA KERJA

** Role Model Pembangunan Zl|
Daftar pimpinan terlibat dalam Pembangunan Z| sebagai role model perubahan pola pikir dan budaya kerja

No Nama/NIP Jabatan
Agus Dwil Purwo Lastono, .
1 S.E.. M.Acc.Ak. Kepala Bagian Tata Usaha FTEIC
- : Kepala Sub Baglan
2 | Rena Rosyiardani, S.E. Ak. Departemen Teknik Elektro
: Kepala Sub Baglan
3 Muzammil, 5.50s. Departemen Teknik Komputer
. Kepala Sub Bagian
4 Nur Abdul Kadir, 5.E. Departemen Teknik Biomedik
. Muhammad Chusaeni, Kepala Sub Bagian
S.T., M.MT. Departemen Teknik Informatika
6 | Artin Finalita, S.T., M.MT. Kepala Sub Baglan
Departemen Sistem Informasi
7 | Khairun Nasihin, S.ST Kepala Sub Bagian

Departemen Teknologl Informasi

ﬂ m Institut Teknologi Sepuluh Nopember

o its_campus its.ac.id

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS

Gedung Rektorat Lantai 3
Kampus ITS Sukolilo, Surabaya 60111
Telp. 031-5922949,031-5954038 Ext. 1218,1219 Fax. 031-5939363, 031-5954038
http://wwwe.its.ac.id/electics , email: electics@its.ac.id

KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
NOMOR 300/1T2.1X.5/T/HK.00.02/111/ 2025

TENTANG

PENETAPAN ROLE MODEL PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
DI LINGKUNGAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER TAHUN 2025

DEKAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS,

Menimbang : a. bahwa sehubungan dengan adanya pembangunan zona integritas di
lingkungan Fakultas Teknologi Elektro Dan Informatika Cerdas, Institut
Teknologi Sepuluh Nopember maka perlu menetapkan Role Model Zona
Integritas Tahun 2025 di Lingkungan Fakultas Teknologi Elektro Dan
Informatika Cerdas, Institut Teknologi Sepuluh Nopember;
b. bahwa sehubungan dengan hal tersebut diatas, maka perlu diterbitkan Surat
Keputusan Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas
ITS;bahwa sehubungan dengan hal tersebut di atas, maka perlu diterbitkan
surat Keputusan Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas-

Gambar 6. SK Penetapan role model Pembangunan Z|
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA KERJA

* Budaya Kerja - Penerapan Budaya 5S+S sebagai implementasi role model di FTEIC ITS

DIAGRAM ALUR BUDAYA KERJA 5S+S UNTUK ZONA INTEGRITAS ITS

Penerapan budaya 5S+83S secara konsisten untuk mewujudkan lingkungan kerja berintegritas dan pelayanan prima.

AGEN PERUBAHAN

Menggerakkan perubahan
perilaku dan budaya
kerja

2

III.1-"

\__IM

PENERAPAN BUDAYA KERJA 5S+S

~

@

™, -~ Ny e —w T -~ . T )
1. SISIH 2. SUSUN 3. SAPU 4. STANDAR 5. SINAMBUNG +5. SAFETY
(SORT) (SET IN ORDER) {SHINE) (STANDARDIZE) (SUSTAIN) (SAFETY)
Memilah dan Menata barang, Menjaga kebersihan Menetapkan Membudayakan Mewujudkan
menyingkirkan dokumen, dan area kerja dan prosedur dan disiplin dan lingkungan kerja
barang, dokumen, proses kerja agar peralatan secara standar kerja yang perbaikan yang aman, nyaman,
atau aktivitas yang mudah ditemukan, rutin. jelas serta berkelanjutan agar sehat, dan bebas
tidak diperiukan. digunakan, dan konsisten, 55 menjadi risiko.
dikembalikan. kebiasaan.
A 5, A bl = \ A ' A \ A
BUDAYA KERJA UNGGUL MANFAAT 55+S5
Lingkungan kerja tertib, efisien, kolaboratif, @ +F-----—--- P €2 Area kerja rapi dan terorganisir
322 iir:;t;gntaﬁ yAng mentiorong sinegs €9 Proses kerja lebih efisien dan efektif
; @ Mengurangi risiko dan potensi bahaya
' €2 Meningkatkan disiplin dan tanggung jawab
€) Mendukung pelayanan prima dan integritas

<. TERWUJUDNYA ZONA INTEGRITAS

Mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).

O its_campus

its.ac.id
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PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA KERJA

HASIL IMPLEMENTASI

Meja Pelayanan Prodi S3 Teknik Elektro terlihat | Lemari penyimpanan dokumen di ruang
tidak rapi dan dokumen tidak tersimpan dengan | pelayanan akademik belum ditata sesuai aturan
kearsipan.

rapi.

Gambar 7. Implementasi budaya kerja 5S +S Gambar 8. Hasil Implementasi budaya kerja 5S +S
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** Agen Perubahan Pembangunan ZI — Inovasi Digitalisasi Pembelajaran

PERUBAHAN POLA PIKIR DAN BUDAYA KERJA

NLW2a, 1083 AM 1S Samout Ancalas tenan

NEWS

Uigital - INSUTUL 19KNOIOG! SEPUIUN NOPeMDer

ITS Sambut Kunjungan Universitas
Andalas terkait Pembelajaran Digital

@ Oleh : adminelectics | wil 144

Henning Titi Ciptaningtyas, S.Kom., M.Kom. sebagai Dosen Departemen Teknologi Informasi, serta

(http (odlivat sorpeyb Y Aeremagd 80 xt/ 7 beberapa Dosen Departemen Teknologi Informasi ITS.
sambssmbut-
kunjungijongan- Agenda kunjungan ini untuk bertukar pikiran terkait materi digital pembelajaran mahasiswa, manajemen . ) )

departemen dan fakultas, penambahan prodi dan departemen baru, jurnal penelitian dan pendanaan serta (hnps://www.tts.ac.ud/wp-content/uploads/7073/1 0/WhatsApp-Image-70?3-1 0-05-at-15.09.1 7,peg)
andalmdalas- aplikasi yang membantu akademik mahasiswa. Budi Rahmadya, menyatakan bahwa prospek ke depan dari
o - — UNAND adalah menyesuaikan ide pengembangan digital bagi bahan ajar mahasiswa. Hal ini berkaitan Dalam ranaka mendoron erquruan tinaai untuk Iebl h proaktif memanfaatkan teknolo i dalam
: ital/ dengan berubahnya status UNAND menjadi Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum (PTN BH) pada g 9 P g gg P 9
- oo tahun 2021 lalu. Hari Ginardi, selaku Kadep Teknologi Informasi mengemukakan bahwa ITS mengalami pengembangan konten digital yang mendukung proses pembelajaran, Direktorat Pembelajaran dan
SamiSgmbut kenaikan digitalisasi yang optimal pada masa pandemi dan sudah mencoba berbagai cara interaktif agar ; o0 -
Kunjlbgaiungan kegiatan kuliah tetap berjalan dengan baik. Kemahasiswaan saat ini mengadakan Program Bantuan Pengembangan dan Penyelenggaraan Pembelajaran
. Digital (P3D) untuk tahun 2023. Oleh karena itu, Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan mengundang
terkataricait Pembuatan media pembelajaran daring yang interaktif banyak perguruan untuk berpartisipasi dalam Program Bantuan P3D Tahun 2023.

itne Ihussan ite ar idfin/te-aambs b niinaan nmret ac andsl aetark at-nambhel aiarandioital

11/29/24, 10:33 AM ITS Sambut Kunjungan Universitas Andalas terkait Digital - Institut ogl Sepuluh

PemitRdajlalnjaran
Digitiligital)

3 (javscript:;)
. 05 Okt 2023 . i i 1 X -10-05-at- i
:‘; p: 2 Jamin Hari Tua Dengan BPJS Ketenagakerjaan (https://www.its.ac.id/wp-content/uploads/2023/10/WhatsApp-Image-2023-10-05-at-15.09.16.jpeg)
(https://www.its.ac.id/id/jamin-hari-t gan-bpjs-k gakerj /) Tim Dosen Departemen Teknik Komputer Fakultas Teknologi Informasi Universitas Andalas (UNAND)
|akukan kunjungan ke ITS, tepatnya di Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas (FT-EIC) ITS
RITA ; me
DERITATERN 'C(]lvscrlp:)‘ PR TR 4 i pada tanggal 4 Oktober 2023. Tujuan kedatangan tim Dosen UNAND adalah untuk benchmarking Program
cal ST s Sk Ealouttas T logi Elakiza dan

Hibah Pengembangan dan Penyelenggaraan Pembelajaran Digital (P3D) sebagai sesama penerima
program P3D yang diselenggarakan pemerintah. Kunjungan dipimpin oleh Bapak Dr. Eng. Budi Rahmadya,
M.Eng., selaku dosen Teknik Komputer UNAND.

Delegasi tim Dosen UNAND disambut oleh Dr. | Ketut Eddy Purnama ST. MT. selaku Dekan FT-EIC ITS,
Dr.techn. Ir. Raden Venantius Hari Ginardi, M.Sc sebagai Kepala Departemen Teknologi Informasi dan

(a)

Gambar 9.Digitalisasi pembelajaran (a) Berita kunjungan Universitas Andalas ke ITS di website ITS (b) Foto bersama peserta kunjungan dari Universitas
Andalas (c) Simulasi pembelajaran digital

ﬂ m Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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e Penyempurnaan SOP

 Implementasi SPBE

 Keterbukaan Informasi Publik

 Transformasi Digital Memberikan Nilai
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INFOGRAFIS SOP FTEIC
PENATAAN PROSES BISNIS BERDASARKAN KATEGORI PROSES BISNIS

ﬁﬁ\rf:::iitr;g Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas (FTEIC) - Institut Teknologi Sepuluh Nopember
D A N P E N Y E M P U R N AA N so P Berdasarkan SK Rektor No. 1144/IT2/HK.00.01/2019 dan dokumen
Matriks Keterkaitan SOP dengan Peta Proses Bisnis FTEIC

Manage Core g Supporting
Ce Process Process W=aan) Process

6 SOP 5 SOP | 5 S(lP

v' Seluruh SOP mengacu Peta Proses Bisnis
v Ealuasi SOP berkala
v Perbaikan SOP berkelanjutan

: : A. MANAGE PROCESS
v Implementasi SOP pada seluruh unit Qe{g} e

Proses Bisnis Keseluruhan @ Penetapan Visi, Misi dan Tata Nilai | SOP Penyusunan Visi Misi o Pendaftaran Mahasiswa Baru SOP PMB
g e Penetapan Rencana Strategis | SOP Penyusunan Renstra e Pendaftaran Mata Kuliah SOP KRS
Pengelolaan Program Kerja | SOP Program Kerja Tahunan
- E] e 2 e ’ B l e Monitoring Perkuliahan SOP Monitoring Perkuliahan
";’ 1. Pengembangan Visi o Pelaporan Organisasi | SOP Laporan Kinerja
s Misi dan Re = i i< /Di ;
= | it i e Pengelolaan Risiko Organisasi | SOP Manajemen Risiko o TV Ehesis/Uivertasi SOP Pengeiolan TA
g @ Ssurvei Kepuasan Pelanggan | SOP Survei Kepuasan © wisuda SOP Pelaksanaan Wisuda
; @ = @ Pengampu terkait: Biro, Unit Kerja, SPI/Unit Terkait, ﬁm Pengampu dominan: Direktorat Pendidikan
E 2 2. P Al P i 3. Pengembangan dan 4. Pengembangan dan dan Unit Layanan. L = dan Departemen.
E Pengelclban Bidang Pengelolan Bidang Pengeloban Bidang
Pendidilan Kemahasiswaan dan Penelitan dan Pengabdian
Alumni kepada Masvamkat

SOP Pengadaan | Proses Pendukung

SOP Akuntansi Kerja Praktik

[+] [+] [E e Akuntansi Keuangan

7. Pengaembangan dan

Permohonan Surat

PROSES BENIS UTAMA (MAIN PROCESSES)

l
|
6 Pengembangan Sistem Informasi | SOP Pengembangan SI Mengikuti MBKM Tugas Mahasiswa
|
|

5. Pengembangan dan G. Pengembangan dan s mreamy e
Pengelolan Hubungan Pangeiohan Bdang Sara .-..;.,.g Pa=mna & ‘I?ata ; i
Ekrnal dan Inernasional Surmbear Daya I{euanga n t- U= ha G Pengadaan Pegawal SOP Rekrutmen Pegawal Mengundurkan Diri Mahasiswa Pengajuan Keringanan/
[B @ Audit Pengelolaan Keuangan SOP Audit Internal ™ Pelaksanaan ETS & EAS Refund UKT
l . @ Pengampu dominan: Direktorat Keuangan, Yudisium Calon Wisudawan | Peminjaman

2. Pengembangan dan
PengeloBan Bidang Q. Pengembangan dan

Teknokogi dan Sistemn Pengeloban Bidang SDM ngebh?n B‘ida v fasin 7 S - =
; dan Onganisasi dan Penjaminan Mutu d P S e
Informasi % Input A Rt ' u 9 Kelulusan
2 P = Pembelajaran / 3 [N >y

SOP FTEIC telah terpetakan sesuai kategori proses bisnis ITS.

Pemetaan ini memperjelas hubungan antara tata kelola, layanan akademik,
dan layanan pendukung.

. . . . Dokumen ini menjadi dasar penguatan tata kelola, mutu layanan,
ﬂ m Institut Teknologi Sepuluh Nopember O its_campus its.ac.id ! dancfeldtivitas prjoses kerja? y

10. Pengembangan dan Direktorat Tl, Direktorat SDM, dan SPI. ! ! Laboratorium

PROSES BISNIS PENDUKUNG (SUPPORTING PROCESS)
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TRANSFORMASI DIGITAL

MyITS PORTAL
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D &

& 2> portalits.ac.id

mylTS Portal
A Beranda
Alkun

- Pengumuman

@ Pengaturan Web

BB Q Search

o its_campus

» © & @& x

Aplikasi

a.
<

myITS HR Contract

Daftar pegawai tidak tetap

Y

mylITS Kinerja
Pengukuran..

ServiceDesk

Keluhan tentang layanan ITS

@Dmles Portal - Gi s PPT Wawancara (@ PPT Area2 FTEIC &% TEMPLATEPPTV L Downloads - File €8 Settings P8 ChatGPT Image .

its.ac.id

©
N

myITS HumanCapital
Kelola SDM ITS

=

mylTS Office

Persuratan resmi

®
-»

S| Kepegawaian

Kelola data dosen dan tendik

v Tampilkan Semua Aplikasi

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

D

E-LEMBUR

Kelola lembur tendik
myITS WorkTime
Absensi kerja pegawai

7

Edit Favorit
Pilih 8 Aplikasi Favorit

&

& Ask Gemini — o

P} R @ New Chrome available
o @

Muhammad Nur Kholis

kholis_1988@its.ac.id

Kelola Akun -

Rabu

17 Juni 2026

' Pekan perkuliahan ke-16

Pengumuman

CREATIZEN 9.0
Creatizen 9.0 adalah platform pameran
dan workshop mahasiswa Manajemen..

Kegiatan

LIBRARY PARTY @

DAY MONDAY — FRIDAY 8 =19 Ju. ~
2026 EVENT: BAZAR BUKU PENERSBIT...

A [E S gx @E

12:50 &
17/06/2026
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IMPLEMENTASI SPBE DAN
TRANSFORMASI DIGITAL

2/13/26, 3:38 PM mylITS Kinerja

@ mylTS Kinerja = 8 Agus Dwi Purwo Lastono. S.E. MAcc.Ak. v 2
O\ Carl Menu Dashboard Sroqram Kerss Kootrak Kinena
B
’xs HISTORY KONTRAK KINERJA
¥ TAHUN 2025
& Oashboard
[ ] [ )
MyITS Kinerja B Koowok e P pessar —
Dekan Falodtas Teknologi Beiaro dan informatids Cerdas - 2025 Kuartatl 4 -

dﬂ Capaian Dats Dasar (Emry)

% Validssi (Entry)

dil Chpaien Dats Dacar Band) Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas

Y IR LB LR Tahun 2025 Kuartal 4

Terntegras: (Raad)
B File Manager Data Oasar
Logs Capalan Kinena TOTAL INDIKATOR i 3

6 Logs Capalan Kineri: O DIKATO Kineds

33 ©Oataintegrasi ~ 24 & 114.35%
v 22 Tercapar X 2 Belum Tercapai oW

£ Kevangan ~
«» Drive v

Cescch

o

-
-

o
O

Persentase kesosuaian prosedur pengelclaan

baiusarvesan hoardos sl an Podresnan Dorvciadazn
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C % itsacid/fakultas/fteic/ppid/ Qv 0 4 @ New Chrome available 3

Tentang v Pendaftaran  KuliahdiITS v  Riset  Berita  Lainnya v QLY © VyiTs

PPID FTEIC

PPID Fakultas Teknologi Elektro dan
Informatika Cerdas

Undang-undang nomor 14 tahun 2008 tentang keterbukaan informasi publik merupakan momentum
penting dalam mendorong implementasi keterbukaan informasi di Indonesia. UU ini telah
memberikan landasan hukum terhadap setiap orang untuk memperolah informasi dan kewajiban
Badan Publik dalam menyediakan dan melayani permohonan informasi publik secara tepat, tepat
waktu, biaya ringan, profesional, dan dengan cara sederhana.

ﬁo m Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus its.ac.id

KETERBUKAAN
INFORMASI PUBLIK

FTEIC telah mengimplementasikan PPID sebagai sarana keterbukaan
informasi publik melalui website fakultas dan berbagai media
digital. Informasi yang bersifat terbuka dipublikasikan secara
berkala, mutakhir, dan mudah diakses oleh masyarakat.
Pelaksanaan PPID juga didukung monitoring dan evaluasi secara
berkala untuk memastikan transparansi, akuntabilitas, dan
peningkatan kualitas layanan informasi di lingkungan FTEIC.

]1'5 Tentang ~ Pendaftaran Kuliah di ITS ~ Riset Berita Lainnya v @R © MylTs
B i

Standar Layanan

Standar Layanan adalah ukuran yang dijadikan
pedoman dalam memberikan layanan, penyediaan, dan
penyampaian Informasi Publik

Prosedur Permohonan

Informasi

Pengelolaan

Informasi Publik
Pengelolaan Informasi Publik di Lingkungan Institut
Tekno{ogi SepULUh Nopember
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S osiwpes  SharePoint

Selamat datang di

IF-TEGRATION
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

IF-Tergration

IF-tegration adalah platform layanan terpadu yang
mengintegrasikan berbagai layanan Departemen Teknik
Informatika dalam satu pintu digital. Sistem ini
mempermudah akses layanan,  mempercepat proses
administrasi, meningkatkan transparansi, serta mengurangi
pekerjaan manual sehingga pelayanan menjadi lebih efektif,
efisien, dan akuntabel.

Layanan yang Diakomodir oleh IF-tegration

-t
°

Layanan Akademik

Layanan Administrasi Umum

Layanan Dosen dan Tenaga Kependidikan
Layanan Sarana dan Prasarana

Layanan Teknologi Informasi

Layanan Manajemen Dokumen

Layanan Monitoring dan Dashboard

NOGTAWN
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Perencanaan Kebutuhan Pegawal sudah sesuai dengan
Kebutuhan Organisasi

1. Fakultas melakukan analisis

beban kinerja

2. Usulan di kirim kan ke
SDMO

| < N ¥
3. SDMO Melakukan proses Rapat Pembahasan analisis beban kinerja

Lrecruitment

J

- 4. Proses Recruitment di
 lakukan secara transparan dan
publikasikan secara umum J

PENGUMUMAN HASIL SELEKSI ADMINISTRASI
CALON DOSEN TETAP NON PNS ITS TAHUN 2026

DAPAT DIAKSES DI AKUN RECRUITMENT PELAMAR

5. Penempatan recruitment

sudah didasarkan pada -
Analisa beban kinerja sesuai patiaiegy @
dengan SK Rektor

6. Setelah pegawai menempati
~ posisi juga telah di lakukan e il e e e

monitoring dan evaluasi

terhadap pegawai baru Pengumuman Hasil Seleksi penerimaan di

website

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember o @ its_campus its.ac.id

Surat Pengantar
Nomor : 3584/TT2.IX.5/B/TU.00.09/X/2024

Lampiran : 1 (sat) Berkas
Hal : Penyampaian Formulir Kebutuhan Dosen di Lingkungan FT-EIC TTS Tahun 2024

Yth. Direlctur Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Kampus ITS Sukolilo
Surabaya

Menindaklanjuti surat dari Direktur SDMO ITS nomor : 839/IT2.IIIB/TU.00.09/X/2024 tanggal 3
Oktober 2024 perihal seperti pada pokok surat, maka bersama ini kami sampaikan formulir kebutuban

dosen di Lingkungan FT-EIC ITS Tahun 2024 pada link berikut :

hitps://docs. google. com/spreadsheets/d/ 1 D8
ARXOTTPe 11r63hwins4fNyUgyppaacKbyF1RMU/edit?usp=drive link

Demikian atas perhatian dan bantuannya kami sampaikan terima kasih.

Surat usulan kebutuhan pegawai FTEIC

'_,| INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
{ )J DIREKTORAT SUMBER DAY A MANUSIA DAN ORGANISAS]
l. 2 Kampus [T5 Sukalilo Surabaya 60111

AN Telepon: 031-5994251, 5947274, 5045472, PABX 1392
Fax: 031-5947264, 5950806
hitpe/weww sdme.its.ac.id email: dsdmo@irs.ac.id

Nomor ¢ B6IMITZILI/B/KP.02.02/VII/2024
Lampiran : & (delapan) SK

Perihal : Penyampaian SK CPNS TMT 1 Juni 2024
Kepada Yth

Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas
di lingkungan ITS

Sehubungan dengan telah terbitnya SK Calon Pegawai Negeri Sipil {CPNS) terhitung mmlai tanggal | Juni 2024 di
lingkungan unit kerja Bapak. bersama ini kami mohon dengan hormat agar Bapak dapat menyampaikan surat
keputusan tersebut (SK terlampir) kepada vang bersangkutan agar segera melaksanakan tugas terhitung mulai
tanggal | Agusms 2024

adapun nama-namanya dalam lampiran surat.

NO NAMA NIP DEPARTEMEN

1 IAhmad Sirojuddin, 8.T., [199403232024061002 Teknik Elekiro
M.Sc.. Ph.D.

SK Penempatan CPNS di Fakultas
Teknologi Elektro dan Informatika
Cerdas

Build Your Bright Career with Us!

REKRUTMEN DOSEN TETAP NON PNS

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

7 ITS Nex
) BATAS AKHIR PENDAFTARAN

31AGUSTUS 2025

Eé;;-
Bukti pengumuman rekrutmen di website

MONITORING DAN EVALUASI

KINERJA PEGAWA

Direktorat Sumber Daya Manusia dan Organisasi
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1. Rotasi pegawal akan
dilakukan secara bertahap dan
berkelanjutan dengan
memperhatikan kinerja
pegawal, durasi penugasan di
unit lama, dan pertimbangan

lain terkait strategi organisasi

/

(3 O m Institut Teknologi Sepuluh Nopember

o its_campus

POLA MUTASI

2. Juga terdapat Talent N
Development Program for Staff
merupakan prasyarat untuk
mengikuti seleksi dan/atau
lelang jabatan pengisian
Jabatan Struktural atau Tugas
Tambahan untuk Jabatan

Fungsional Tertentu (JFT)
Lokal yang akan datang Y.

its.ac.id

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

3. Evalusi dan monitoring
kinerja pegawai dilakukan
melalui sistem Informasi
kepegawaian melalui portal
single sign on atau pada
halaman
https://humancapital.its.ac.id/
ginerja/penilaian

~

/
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Pemetzan Jabatan dan

. . . . Eompetensi
Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi di (ki Manaieil, |+

FTEIC ITS l

Wi n:url-&hu:np {Seminar
Sertifikas) Bompetens,
Coaching & Mentoring
Job Fotation/Job

 Training Need Analysis Untuk pengembangan

competensi Benchinarking Magane
» Rencana Pengembangan Kompetensi S et
* Pemetaan & Kesenjangan Kompetensi
* Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Ceugswlanesy.
» Monitoring & Evaluasi l

Tzlent Pool dan
Manajemen Karier

l

Momitormg dan
Perbaikan

ﬁem Institut Teknologi Sepuluh Nopember O its_campus its.ac.id
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Penetapan
Kinerja
Individu

eom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus

secara periodik

its.ac.id

perjanjian
Kinerja
organisasi

reward

$ 3 33

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Contoh file
Kontrak Kinerja

bisa dilihat pada
LKE

Contoh file SKP
bisa dilihat pada
LKE

af Alv 1o
myiTS HumanCapital

A Eeonda

B cinera

0 et

I8 Portololi ¥

g Riwayat Kepegawgian v

¢ Kembali Qineq‘q

Detail Penilaian

Komponen Aspek

1. Hasil dan Kualitas Kerja

-+ 1%

Bobot

Bobot
Aspek  Komponen  Target Min

PR2TZE 601 »

£ pegawai™ DD~ 9

Januari-Desember [ 2024 = Filter
B2
Target

Max Realisasi  Skor @ Nilai Kinerja @

1.1 Indeks individu 63% 130% 101.14% 101.74% 63.74% 23.01%
e 35%
® . 1.2 Indeks kinerja unit atasan 35% 125% 103% 103% 36.05% 12.62%
Layanan Kepegowaian v
l) langsung
 Berkas 2. Layanan Frima
21 Indeks kepuasan terhadap 50% 5 ! 100% 50% 5%
layanan
10%
adoandd, L mﬂ: SO £00. I -4 fm&

Contoh dokumen penilaian secara periodic dan dasar
pemberian reward yang sudah diunggah pada SIM

Human Capital
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Penegakan Aturan Disiplin/Kode Etik/Kode
Perilaku Pegawal

Unit kerja telah mengimplementasikan aturan disiplin, kode etik,
dan kode perilaku yang ditetapkan organisasi secara konsisten

dalam pelaksanaan tugas dan layanan.

Implementasi yang Dilakukan
1. Sosialisasi dan internalisasi aturan kepada seluruh pegawai.

2. Penerapan disiplin kerja sesuai ketentuan yang berlaku.
3. Monitoring dan evaluasi kepatuhan pegawai secara berkala.
4. Pembinaan terhadap pegawai untuk meningkatkan budaya kerja yang

berintegritas.

(3 om Institut Teknologi Sepuluh Nopember o its_campus its.ac.id
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1. Sosialisasi Penerapan Peraturan Disiplin Pegawai di ITS

REIAMESNTRERIAN PENDIDIN AN TINGLE 9 A3
INSTITUT TERNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
Cedmg Paloera, Kaspen 1T Slbadia, Sabayz 80001
Telepoa: 01 1-S9PNI51-56. 547074 445472 (Bhating)
s D 5597064, 550806
hem www s x o

[ 3K Neocoex SSTMITLIUT/TU 00005V 20208
ranisoshiTS S "
1 Seloenarss Enospe

Tanggal 07 Mel 2026 - omtorem
Auditorium Gedung Research Cent=2rLan ::&mmm Pocranim
Kampus ITS Surabaya :::“M&.bmmh

14 Pars Kepals Sebbaguo

15 Kapals Vs Xens Prapadun Bsnag daa fan

14 Kepola Usat Pusac Daava Gicbal

17 Kepals Ut Layazas Hekam & Pesaagaans Uis S5atepis

13 Xepals Ut Habamgan Asus

19 Kapals Vst Pspeicians dx Prapradalon Progsa

0. Xeapals Usst $DGn daa St Bco Oampn

21 Kepals Une Koemexiond Pobdk

22 Kepals Sed Ul Basaas s Civs Rowtited

3. Kepsls Sebersr Pencopabue das Peaaapenss Kebersass das I Seanga
24 Masawe Frogries Peafidlos Eervernfiion:

25 Masaier Uit Pelsiinans Tekets Modical Coster

26 Msaaur Propnes e ooss

27 My Progam Adoad ©a Procsost Sanmas da Volas!

23 Mmae Frogum Adms Ga joanes Prcian e 4 Profeu

Doiam raGghd Dok yiis Peuolimal B0 TEpHenss FenNtaa Reong USpla bap Apans Sga Nepa
(ASN). s bemama 2 ko cwopsdang Bupalk Bo mtck ceoghads kepatn “Sodalnad Peaerapas
Perataraa tentzag Dinglis ASN™ dmps svsche & Bio Orproownd das Soxber Doys Massus,
Kemusterioo Penddhan Tigp, Saten, das Tekaolop, yaag sk didvasakas poda

o Nz

Taageal 7 Mt M08

Wakm 08 301200 WEB

Tesper | Antoornes Resenschk Coster, Laoew 1]
Coanxn Dodoa My tepal wakTe

Sebsboapn dupo pecapys epae &, ey moboa beedas Bapak T wndk meldidon koslinmas
ebading melade tuto berle: Jupe. il Nonfona_Soeds Neslman dsmgps peling lasbat sagpl 4
Mal 2004 pelogd 1200 WIR

Demdins dmps G bt spad e At perianas s kebadaa Bapak T, b woaphos s kel
Direitocol SOM & Organe=as ITS l @ its.sdmo o Dissétorat SOMO Rsacid/achmo

Catatan

© L PN 0 11 TG D008 Passl b e 1
Tvdl = Lanuhoe Tl sman Tab o onten oo w;muwu.-,—.u
» Dn ™ idet WAL MCAT aa T AN B A s TR RAo o e Bt MasA

“D» St oot 08 Cote

eom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus | its.ac.id
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2. Penerapan disiplin kerja sesuai ketentuan yang berlaku

.. ALUR PENERAPAN DISIPLIN KERJA

ik st - INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUM NOPEMBER

= X
n PENGELOLAAN KEUANGAN (SPJ)
g Pelaksanaan pengelolaan keuangan dan penyusunan
SPJ sesuai ketentuan yang berlaku.
s J
) 2
~
E} «ai(remuan)
Dilakukan pemeriksaan/audit oleh KAl dan ditemukan
RS SRR KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
. ¥ g NOMOR 115/IT2/7/HK.00,01/111/2025

PIMPINAN UNIT TENTANG

1. Menyusun Berita Acara Pemeriksaan (BAP)
2. Menyusun Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)

PEMBEBASAN SEMENTARA SAUDARA “ARI TUGAS JABATAN

Sebagai dasar usulan penjatuhan sanksi disiplin.

( L 2 Menimbang : 1. Laporkan dari Kepala Kantor Audit Internal  Nomor
E} REKTOR/SDMO (K) 0831/IT.VI/T/TU.00.08/1/2025, tanggal 11 Pebruari 2025 tentang
e e s Korikas Penela Kevangan atas nama \PP
= peraturan yang berlaku. - Pengelola Keuangan Pada Subbagian Tata Usaha

“ ¥ o Departemen Sistem Informasi;
i b 2. Bahwa sebelumnya saudara - terbukti telah melakukan
@ zjwt:::;:l?::l:anoat: ::no dr;lr:!::t:rltlrfuk memastikan perbuatan mclanggar diSip]in dalam ha'l y ang Sama berdasarkan haSﬂ
kepatuhan serta mencegah terjadinya pelanggaran berulang. pemeriksaan oleh Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Infoarmatika
N v J Cerdas, dan direkomendasikan untuk dijatuhi hukuman disiplin tingkat

ringan;
T e AN s g 2 s 2, QR s
serta budaya kerja yang disiplin dan berintegritas.

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember o @ its_campus its.ac.id
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3. Melalui Aplikasi SIM Kepegawaian, AL dapat melihat data kehadiran pegawai sebagai dasar
untuk monitoring dan evaluasi kepatuhan pegawai secara berkala

i e e s ;&30 REKAPITULASI KEHADIRAN PEGAWAI (KARYAWAN) Perode

UNIT/ BAGIAN : Subbagian Tata Usaha Departemen Sistem Informasi i - 5 Januari -, Mal'et 2026
BULAN :Maret - 2026 Subbagian Tata Usaha Departemen Sistem Informasi
TANGGAL Hari | Jml
o NAMA 11232 5 67 [ ]9 [10]1]92 13 [1a 5 |16 [17 |16 |15 20 |21 [22 |22 |24 [25 |26 [ 27 [ 26 |25 [0 [a1 | keria | Hacir | * Hacir [KETERANGAN
1| Artin Finalita, ST, MMT. 187502161890032003 W H|n|n|n H|H|H|H|H ululee| |cB H n|n wln| 7| 17 | 100w JANUARI 2026 FEBRUARI 2026 MARET 2026 TREN KEHADIRAN (%) RINGKASAN 3 BULAN
2 Nanok Adi Saputra, 55T 188708102010121005 H| H|H|H|H A|A|H|H|H H|H|CB CB H|H|H H|H 17 15 8324 % A=2
100% -
3 | Nanang Subiantoro, 197710052002121002 H|H|H|H|H H|H[H|H|H H|H|cB| |[cB H[H|H H H| 17 | 17 | 100% % HADIR % HADIR % HADIR 959% 96% o
o g X
4 | Maya Puspita, 55T 188608212014042002 H|H|H|H|H H|H|H|H|H H|H|cB| [cB H|[H|H H|H| 17T | 17 | 100% 910 9 50 960 95% - 91% Rata-rata Kehadiran 94 /0
5 | Syarts Efira, S.5i. 1982201722421 H|H|H|H|H H|H|H|H|H H|H|eB| |cB H[H|H H H| 17 | 17 | 100% /o /O /0 0% ST | N O N
6 Irvian Ayu Novani, 5 E. 1983201822230 H| H|H|H|H H| H|H|H|H H|H|CB [CB| H|H|H H|H 17 17 100 %
[ X ] [ ] 0 ;
7 | Rachmatinz Retno Septiani, S.PWK 1986202522024 H|{H|H|H|H H|H|H|[H|H H|H|cB| [cB H|H|H H|H]| 17 | 47 | 100% EER 280 / 256 -a 252 / 239 B 238 / 229 85% A Jumlah Pegawa' 14 Orang
a Vindy Rizqy Istigfari, 5 Ak 1903202442178 H| H|H|H|H H| H|H|H|H H|H|CB CB H|H|H H|H 17 17 100 % HARI KERJA/HAD'R HARI KERJA/HADIR HARI KERJA/HADlR 80% ----------------------------------------------
0 | Ricky Asrul Sani, AMd, 1086201821231 H|{H|H|H|H H|H[H|H|H H|H|[cB| |cB H|H|[H H|u|17 | 17 | 100% Januari Februari Maret » . 770
10 Samuji, 187102242007011002 H| H|H|H|H H| H|H|H|H H|H|CB CB H|H|H H|H 17 17 100 % TOtaI Harl Kerja Harl
11 [ Nurhasan, 197308072007011001 H|H|H|H|H H|H|H|H|H H[H|CB CB| H(H]|H H((H]| 17 17 100 % REKAP KEHAD'RAN 3 BULAN KEHADIRAN PER PEGAWAI (RATA'RATA3 BULAN) """""""""""""""""""""""""
12 Rohin, 187602222007011003 H| H|H|H|H H| H|H|H|H H|H|CB CB H|H|H H|H 17 17 100 % . .
KETERANGAN JANUARI  FEBRUARI  MARET  TOTAL3BULAN NO NAMA % HADIR Total Hari Hadir /24 Hari
12 | Chairul Anam, 1673201821032 H|H|A|H|H H|H|H|H|H A|A|cB| |[cB| AlA|A H[A| 17 | 10 [s222% A=T
14 | Malik. 1987201521012 H|(H|H|H|H H|(H|H|H|H H|H|cB| [cB H|u|n H w| 17 | 17 | 100w H Hadir 256 (91%) 239 (95%) 229 (95%) 724 (94%) 1 Maya Puspita, S.ST. 100%
2 Syafria Effira, S.Si. I 100% 2 : ;
O D R A Alpha 7 (3%) 8 (3%) 8 (3%) 23 (3%) : : Rela:rata i Hadir 51.7 Hari
Keterangan - 3 Ricky Asrul Sani, A.Md. I 100% per Pegawai *
CT = Cufi Tahunan, CB = Guii Besar, GS = Culi Sakil, CBsl = Culi Bersalin, GAP = Culi Alasan Penting, GDTN = Guti Diluar Tanggungan Negara, DL = Dinas Luar, TB = Tugas Belajar, | = ljin fidak masuk kerja, H = Hadir, A = Alpha, IS = ljin Sakit, IDT = I lzin 7 (3%) 3 (1%) 3 (1%) 13 (2%) 2 o
ljin datang terdlambat, IPSW = Ijin pulang sebelum waktu, IKK = in keluar kantor pd jam kerja, CDTI = Cufi Diluar Tanggungan ITS, L = Libur (khusus anggota SKK atau pegawai yang kena shift) 4 Samujl, _ 100’{’
D00 R o = e e | B ety
Surabaya, 17 Juni 2026 14:29:05
CB CutiBesar - 33 (13%) 70 (29%) 103 (13%) 6 Robin, 100% INFOMASI TAMBAHAN
i 7 Malik, I 100%
CS  Cuti Sakit - = = 0 (0%) ° Konsistensi Terbaik
3 z <
Kepala Subbagian Tata Usaha Departemen Sistem Informasi CAP Cuti Alasan Penting 5 (2%) B = 5 (1%) 8 Irvian Ayu Novani, S.E. ————  98% " 7 pegawai dengan kehadiran 100%
9  Rachmatina Retno Septiani, S.PWK [N 95% selama 3 bulan berturut-turut.
Artin Finalita, 5.T., M.MT. CDTN Cuti Diluar Tanggungan 1 (0% - - 1 (0% . " . .
e 9032003 ek ggung (0%) (0%) 10 Vindy Rizay Istigfari, S.Ak. I 93% e S iiiiion
11 Artin Finalita, S.T., M.MT. I 93% . ; : ; ]
Bl  Dinasliias 1 (0%) 2 (1%) = 3 (0%) m Kehadiran meningkat setiap bulan:
12 Nanok Adi Saputra, S.ST. e 92% 91% — 95% — 96%
13 Nanang Subiantoro, =——————3| 89%
Keterangan: 56 CodilAnam; = 65% ;}9@% Perhatian Khusus ‘
CT = Cuti Tahunan, CB = Cuti Besar, CS = Cuti Sakit, CBs| = Cuti Bersalin, CAP = Cuti Alasan Penting, ) 1 Pegawau dengan kehadiran
CDTN = Cuti Diluar Tanggungan Negara, DL = Dinas Luar, TB = Tugas Belajar, | = ljin tidak masuk kerja, dibawah 70% dan perlu

H = Hadir, A = Alpha, IS = ljin Sakit, IDT = ljin datang terlambat, IPSW = ljin pulang sebelum waktu, pendampingan.
IKK = ljin keluar kantor pd jam kerja, CDTI = Cuti Diluar Tanggungan ITS, L = Libur (khusus anggota SKK
atau pegawai yang kena shift) Sumber Data: Rekapitulasi Kehadiran Pegawai (Karyawan)

Subbagian Tata Usaha Departemen Sistem Informasi

Surabaya, 17 Juni 2026  14:30

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember o @ its_campus its.ac.id
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Sistem Informasi Kepegawaian

Data informasi kepegawaian e SR e =T
unit kerja dapat diakses oleh —
pegawai dan dimutakhirkan L Hall ArtinFinalita ©
secara berkala melalui aplikasi b
My ITS Human Capital b -
* Pembaruan data identitas g
pegawali.
* Penyesuaian data jabatan dan . - =
wepangkatan. = = === |==
* Pemutakhiran data e e |2
pendidikan, pelatihan, dan o
sertifikasi.
~ BB Q s @@L PCE e -6 AR e B B a0

ﬂem Institut Teknologi Sepuluh Nopember o its_campus its.ac.id
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[ ]
. Keterlibatan
J X e P
-~ Pimpinan

» Rapat Penyusunan
Rencana aksi
Pembangunan ZI-WBK

» Rapat Penyusunan
Program Kerja 2025

» Rapat Koordinasi
Pimpinan Penyusunan
Konkin 2025

» Rapat Pemantauan
Kinerja kwartal 1

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus its.ac.id
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Advancing Humanity BERDAMP?\K

i inerj : i El i “erdas 2025
KONTRAK KINERJA ]TS Indikalor Kinerja Dekan Fakultas Teknologi Elekiro dan Informatika Cerdas tahun 202
No Indikator Kinerja Target | Target | Target | Target
TAHUN 2025 @ 8 o B
1 | Persentase } ian prosedur pengelol 100 100 100 100
I'I'S keuangan berdasarkan Pedoman Pengelolaan
Estivot Eeuangan (dalam %)
Teknoiogi
Sepuluh Nopembe Dalam rangka mewujudkan monajemen kinerja pemerintahan yang efekiif, transparan dan 2 | Rasio Jumlah Dosen Guru Besar / Jumlah Dosen | 0.14 0.147 | 0.147 | 0.147
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 3 |Rasio jumlah dosen yang mengalami kenaikan 0.042 0.042 0.042 | 0.042
jabatan fungsional / jumlah dosen (diluar gol TV-
Nama Dr. Ir.Diana Purwitasari S Kom., M.Sc. E)
Jabatan : Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas
4 | Rasio Jumlah Desen vang Mengikuti Pelatihan 0.5 0.5 0.5 0.5
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah atau Workshop / Jumlah Dosen D O k u nn e n KO n t ra k
2 . 5 | Rasio jumlah mahasiswa inbound LN / Jumlah 0.053 0.053 0.053 0.053
Nama : Bambang Pramujati 5.T.. M.Sc.Eng., Ph.D. Mahasisw:
asiswa
Jabatan :  Rektor
6 | Rasio jumlah mahasiswa outbound LN / Jumlah 0.023 | 0.023 | 0.023 | 0.023 - °
untuk selanjutnya discbut PTHAK KEDUA sebagai pembert amanah Mahasiswa KI n e rJ a F I E I ‘ S e I a ra S
7 7 i
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai 7_|Jumlah kegiatan promosi ¢ & 6 6
lampiran perjanjian kontrak kinerja ini, dalam rengka mencapai target kinerja jangka 8 | Jumlah kerjasama (tridarma PT) yang di tanda 8 7 b 8
menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan tangani dekan pada tahun berjalan
kegagalan pencapalan target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
9 | Rasio jumlah mahasiswa baru IUP/JD/DD per 19.667 | 19.667 | 19.667 | 19.667
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi prograr: sdi TUPOD/DD
terhadap capaian kinega dan kontrak ini dam mengambil tindakan yang diperlukan dalam 10 | Rasio jumlah visiting 03 0.3 0.3 0.3
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. professor/lecturer/rescarcher dari PTLN mitra per ° ° °
= an Indikator Kinerja
Surabaya, 21-02-2025 11 | Rasio Jumlah Visiting 0.063 0.063 0.063 0.063
Pihak Kedua Pihak Pertama Professor/Lecturer/Researcher ke PTLN mitra per
dosen
Telah .rfsin{,rm pada tanggal 11:29 ?"c..'ah {isiifqm pada tanggal 15:15 12 | Persentase terlaksananya ZI di lingkungan 100 100 100 100 t a m a I K
0-03-2025 21-02-2023 : 7
Fakultas dengan baik
Fahultas Tehnol”' Elehtro dan lnforrnat'ha Cerdos Bambang Pramujati 8.T., M.Sc.Eng,., Dr. Ir.Diana Purwitasari S.Kom., 13 | Persentase Program Studi yang mengumpulkan 100 100 100 100
(F.. ELE( :I |Cs) Ph.D. M.Se. horang reakreditasi tepat waktu pada tahun
NIP. 196912031994031001 NIP. 197804 102003122001 berjalan (dalam %)
Institut Teknologi Sepuluh Nopember e
Tahun 2021 - 2025 14 Pcmgntnsc muhus.i:swa S1 dan |:_J4.-"D3.'!32.-"Dl yang | 40 40 40 40
menjalankan kegatan pembelajaran di luar
program studi atau meraih prestasi
15 | Rasio Jumlah kerjasama per program studi 81 dan | 3.32 332 332 332
Tim Penyusun Renstra Fakultas ELECTICS 2021-2025 D4/D3/D2
16 | Persentase dosen yvang mermuliki sertifikat 52,766 | 52766 | 52.766 |52.766
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha
dan dunia industn atau persentase pengajar yang
5 Kontrak Kinerga 2025
Page 113 Institut Teknologi Sepuluh Nopember . Kontrak Kineria 2025
Page 23 Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Rencana Strategis FTEIC Kontrak Kinerja ITS 2025 Indikator Kinerja

Utama Dekan FTEIC

its.ac.id
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Data diperbarui:
13 Februari 2026

Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas
Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Capaian Kinerja FTEIC (@ CAPAIAN KINERJA FTEIC

Fakultas Elektro dan Informatika cerdas F-Electics

~2 TREND CAPAIAN KINERJA FTEIC

l TOTAL INDIKATOR
11

24

Tahun 2022 - 2025

140
120 109.12% 114.35%
102.00% 105.08% Sl —®
100 ® —— Kinerja
s 114.35%
2 80
©
=
8 60
@
(a1
40 ® 22 Tercapai
2 € 2 Belum Tercapai
e [E 5 0
No : S660/ 112 IX.5/8/01.04.00.03/X11 /2624 L L 3 .. ;"_. Yo = 2022 2023 2024 2025
== us Dy, S
AE;:TNI:‘; lTS ﬁo??ug'k-? A o S . & Z"
= TAHUN TOTAL INDIKATOR TERCAPAI BELUM TERCAPAI PERSENTASE CAPAIAN STATUS
2 O 2 | 2022 24 22 2 102.00% CEEEEEEEEEEEN  102.00% A Meningkat
AN N U I : 2023 24 23 1 105.08% CEEEEEEEEEEE  105.05% A Meningkat
R E P o RT 2024 24 23 1 109.12% G  109.12% A2 Meningkat
2025 24 22 2 114.35% CEES 114.35% A2 Meningkat

La p O ra n H a S i | Ki n e rj a * Persentase capaian dihitung berdasarkan perbandingan capaian terhadap target (100%).
FTEIC Periode 2025

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus its.ac.id
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KERANGKA LOGIS KINERJA

Setiap level memiliki indikator
dan target kinerja yang
diturunkan dari level di atasnya

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus its.ac.id

- MATRIKS PERAN HASIL IKU
%, DARI REKTOR HINGGA DEPARTEMEN

Sepuluh Nopember

. INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER SURABAYA

TAHUN 2025

KPI
REKTOR

@ €» D

m 2. PENELITIAN & INOVASI 3. INTERNASIONALISASI

Rasio Dosen Bergelar S3 Rasio Jumlah Judul Penelitian +« Rasio Mahasiswa Internasional
(lUP/JD/DD)

KPI
FAKULTAS

= Rasio Dosen Guru Besar/Profesor = Publikasi Bersama (Co-Authorship)

i BabsiDoseniienmasbaal Internasional *» Rasio Mahasiswa Inbound LN
lKU - Visiting Professor/ * Publikasi Internasional Terindeks +» Rasio Mahasiswa Outbound LN
DEP. ARTEMEN Lecturer/Researcher Scopus + Rasio Mahasiswa Pascasarjana

+ Luaran Penelitian & Pengabdian
Bereputasi Internasional
o Paten, HKI, Produk Inovasi = Akreditasi/Sertifikat Internasional

PERAN TENAGA « Pelatihan/Workshop Dosen Program Studi

« Sertifikat Kompetensi/Profesi

L]

Rasio Dosen Internasional

« Pengalaman Praktisi

KEPENDIDIKAN

KASUBAG
Monitoring &
Pelaporan

= ADMIN 4. PENDIDIKAN

6. KERJA SAMA

AKADEMIK
alitai® = Persentase M.K. yang menerapkan « Rasio Prestasi Mahasiswa + Rasio Jumlah Kerja Sama per
rGasi Case Based Method atau . f
Pemutakhiran Data Team Based Proj Internasional Program Studi (S1 dan D4/D3/D2)
Akademik ¥ .
* Persentase Program Studi Sarjana « Rasio Prestasi Mahasiswa + Jumlah Kerja Sama Akademik

PN ADMIN UMUM & Sarjana Terapan terakreditasi Nasi | (Ranki 1 di d i Dek
D e W ot bl atau tersertifikat internasional asional (Ranking 1) yang-aitandatangant Leican

o/ /| Administrasi &
g P Pengelolaan
Dokumen

= Persentase Program Studi Sarjana : . —
& Diploms vang reakreditasi tapat *» Rasio Mahasiswa beraktivitas « Kerja Sama dengan Mitra Industri

kb di luar kampus (magang, MBKM,

BENDAHARA - Persentase Lulusan S1& D4/D3/D2 wireusatia; tiset i) - Realisasi Program Kerja Sama

Dukungan & yang bekerja sesuai bidang

Realisasi | —
Pembiayaan

PENGELOLA IT PERAN KASUBBAG TATA USAHA DEPARTEMEN

Sistem Informasi,

Database & Sa .

Integrasi Data L ° Monitoring capaian IKU Departemen secara berkala
2

TEKNISI SARANA < e ° Koordinasi pengumpulan & validasi data dari unit terkait
DAN PRASARANA
Kesiapan& | | . ®al VA sl Jad - ° Penyusunan, pelaporan & pengendalian dokumen pendukung IKU

Pemeliharaan
Sarana Prasarana

KEBERSIHAN =5
K it mtbiecrs B KASUBBAG TU So= o Pengawalan pencapaian target & tindak lanjut perbaikan kinerja

Kenyamanan DEPARTEMEN o

Lingkungan Kerja Arsip digital dokumen & data IKU Departemen

%

() SINERGI - DATA AKURAT - PROSES TERTIB - CAPAIAN OPTIMAL

Bersama mencapai IKU ITS yang Unggul dan Berdampak m [ I
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Pengendalian Gratifikasi

Melalui media visual

Campaign Zona Integritas

yang mudah dilihat dan

dipahami, instansi

B its electics

its_electics 3% Bagaimana Pembangunan Zona Integritas di FT-
EIC? 3%

*

Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas telah
membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas! 4> Kami
berkomitmen penuh untuk menyelenggarakan pelayanan yang
sesuai dengan standar terbaik.

o,

PEMBANGUNAN \"‘.

ZONA INTEGRASINay. «
ELECTICS v

bentuk gratifikasi.

[} Maklumat Pelayanan juga telah ditetapkan sebagai wujud
janji kami dalam memberikan pelayanan prima.

Untuk informasi lengkap, kunjungi laman Zona Integritas
[l Ermice A

its_campus @

INFO

UPDATE

[} its_campus @ #ITSUpdate
Pembangunan Zona Integrasi di Fakultas
Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas @ C Institut Teknologi Sepuluh Nopember
(ITS)
Baca Selengkapnya di : hitps://its.id/m/ZonoIntegrasiELECTICS §) Disuk: Mendukung peruh program
6 Novembs Reformasi Birokrasi (RB) dan
pembangunan Zona Integritas (Z1) di
sring g gy for Society @ isiaserecrics () @ QO ns_elecrics @ : i wilayah kampus ITS. Serta dengan
an

tegas menolak segala bentuk
gratifikasi yang ada dalam bentuk
apapunt!!

#TSCampus #ITSSurabaya #Z1
#Zonalntegritas #TolakGratifikasi

27 likes

’ SN W O @

e
ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O@ its_campus | its.ac.id

menegaskan komitmen
untuk menolak segala

e _.Instagram

QAW N

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Publikasi di Sosial Media IG

: re 14
el e B e e

Its_sbacties EXSFOOLS DuGImaL T LOWAT AEESAE SEeDLAN
PROGEAM AZMAL TEEN S INFORMATIA ITS)
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FEMEMTERIAM PENININDIK EKFERBITTYAV A AT
AEVIENLERIAN FENILMHIMNE AN, AEDULIA Y AR

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
Kampus ITS Sukolifo Surabaya 60111
Telepon: 031-3994251-34, 5947274, 3945472 (Hunting)

Fax: 031-5947264, 53950806
hitpe/fwww its.ac. id

Penerapan Sistem Pengedalian Internal Pemerintah

Nomor : 9506/T2.VIL2ZT/TU.00.01/V/2025 07 Mei 2025
Perihal : Undangan Rapat Koordinasi

Yih. : Kepala Biro Umum, Keamanan dan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan
Kepala Unit Layanan Hukum dan Penanganan Isu Strategis
Kepala Subunit Humas dan Citra Institusi
Kepala Subbagian Protokoler
Staff Unit Komunikasi Publik
di Tempat

Sehubungan dengan akan diselenggarakannya Monev PPID 2025, maka dengan ini kanu
mengharap kehadiran Bapak/Ibu/Sdr pada:

Hari, tanggal : Kamis, 08 Mei 2025

Pukul 2 10,00 s.d. 14.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Unit Komunikasi Publik

Agenda : Rapat Koordinasi pengumpulan dokumen Informasi Publik dari

PPID Pelaksana dan/atau Petugas Pelayvanan Informasi

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kehadirannya, disampaikan
terima kasih.

epala Unit Komunikasi Publik

Rapat Koordinasi Pengumpulan Dokumen Informasi Publik adalah
kegiatan koordinasi untuk memastikan kelengkapan dan ketepatan
pengumpulan dokumen informasi publik dari PPID Pelaksana guna mendukung
keterbukaan informasi yang transparan dan akuntabel.

uni Setyaningsih, S.K.Pm., M.Sc.
NIP. 199006032020122024

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O @ its_campus | its.ac.id
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Laporan Penanganan Pengaduan Masyarakat

RINGKASAN KINERJA PPID ITS  renioveLaroran

iTS AKSES INFORMASI PUBLIK & PENGELOLAAN PENGADUAN | oata Akses informasi
!rr:asl:rlmt:lt) " T AHUN 2 02 5 Januari - September 2025

luh N b :
SEPUluty Nopsrbey Komitmen PPID ITS dalam memberikan layanan informasi publik yang transparan, Data Pengaduan:
Tahun 2021 - 2024

akuntabel, cepat, serta menindaklanjuti pengaduan masyarakat secara profesional.

I. RINGKASAN AKSES INFORMASI PUBLIK (JANUARI - SEPTEMBER 2025) ALASAN PERMOHONAN DITOLAK

TOTAL PERMOHONAN DIKABULKAN

INFORMASI SEPENUHNYA Permohonan

® Kurang Jelas
1 09 1 09 > 5 permohonan (45%)
PR oM permohonan (100%) ’ W D-'i.:;falk Double Permohonan

2 permohonan (18%)

g_/ R RATA-RATA WAKTU PERMOHONAN '. 1 1
i N RESPON DITOLAK s . Identitas Pemohon

A L
%; /" e \ Tidak Jelas
’ﬂr.} e g\’ ' "4 1 1 ' 0 permohonan (0%)

hari kerja permohonan

g permohonan

Tidak ada penolakan karena
o/ Seluruh permohonan yang dikabulkan bersifat SEPENUHNYA (100%). Informasi yang Dikecualikan
Tidak ada permohonan yang dikabulkan sebagian. (0 permohonan).

Laporan Penanganan Pengaduan Masyarakat : Dalam Periode Ini
ada 120, yang diproses 109 pengadaan semuanya ditangani dalam
1 hari kerja. Dan ditolak 11 laporan di tolak.



) AR | iy, , ,
D Bag ZONA TP Institut Teknologi Sepuluh Nopember

I I GOALS
) reante e o INTEGRITAS
SepU u gNO er BERDAM PAK éaﬁ&‘ MENUJU WILAYAH BEBAS KORUPSI DAN

WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN
PUBLIK

—~—
- —

—
== 2 - ‘. : x
-- = t:: : \u"."n-
, . ~ - f ] = : > ‘__f: m 11 {
| I“ii“ <= - " il — ’

ﬂom Institut Teknologi Sepuluh Nopember O@ its_campus | its.ac.id
n ey BIESEEEE BT e

z|




{
ZONA 4 i

»{\ A\
I INTEGRITAS

. . MENUJU WILAYAM BEBAS KORUPSI DAN
Advancmg Humanity BERDAMPAK WILAYAN BIROKRAS| BERS(N DAN MELAYANI

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

iwﬁ

Maklumat Pelayanan FTEIC ITS
[

Standar Pelayanan Publik

»r LU

o &.2 @ 5 ZONA
St INTEGRITA
ROAMPAK s st P egantley

i
./'>

o\

=

e s ;’LA{:DAR PELAYANAN PUBLIK ;BI;P;DAR PELAYANAN PUBLIK
MAKLUMAT PELAYANAN — L
;’ELAYANAN :’:'lﬂl\.l\l‘(‘\szﬁll’:

PUBLIK

FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

DENGAN INI KAMI MENYATAKAN SANGGUP MENYELENGGARAKAN PELAYANAN
PRIMA SESUAI STANDAR PELAYANAN YANG TELAH DITETAPKAN. KAMI BERKOMITMEN
UNTUK MEMBERIKAN KOMPENSASI APABILA TERDAPAT LAYANAN YANG BELUM
TERLAKSANA DENGAN BAIK, SERTA TERUS MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN
DI LINGKUNGAN FAKULTAS TEKNOLOGI ELEKTRO DAN INFORMATIKA CERDAS

_Surabaya, 11 Januari 2025

Telah dipublikasikan pada laman website FTEIC ITS:

Dekan Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas ITS %Azgnm PELAYANAN PUBLIK ggl:muz PELAYANAN PUBLIK
'l‘i 0= H0 CmE e

NIP. 197804102003122001

{ Pufwitasari, S.Kom., M.Sc.

https://www.its.ac.id/fakultas/fteic/zona-integritas/

ﬂ m Institut Teknologi Sepuluh Nopember

O its_campus

its.ac.id

STANDAR
PELAYANAN
L. PUBLIK -

Dokumen telah dipublikasikan
pada laman website BUK4L ITS:
https://www.its.ac.id/burb/id/stan

dar-pelayanan-publik/
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-5 Budaya Pelayanan Prima

Pelatihan Rutin dilakukan sebagai Wujud Komitmen
dalam Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

T

Fe £

15 Desember 2025 22 November 2024

‘3 o m Institut Teknologi Sepuluh Nopember o its_campus its.ac.id
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

SELAMAT DATANG
DI PUSAT LAYANAN TERPADU

Budaya Pelayanan Prima

Layanan FT-EIC ITS Hadir Secara Offline dan Online

SEKILAS LAYANAN KEGIATAN

Memberikan kemudahan akses layanan yang cepat, responsif, dan terintegrasi
melalui myITS Portal untuk mendukung kebutuhan sivitas akademika.
(https://www.its.ac.id/burb/id/layanan-plt/)

https://its.id/ITcare

o
“ Pengajuan Surat Tugas Kompetisi 5 ag:— 5
Prosedur Operasional Standar Administrasi

Porkantoran (POS AP)

. Benkut Prosedur Operasions! Standar Administrasi Perkantoran (POS AP) yang digunakan di Departemen Teknologs Informasi 115
I Legalisasi P Translate »

Pengajuan Surat Akademik

Administrasi Umum Akademik Keuangan Laboratoriam Sarana Prasarana Akreditasi »

Surat Keterangan Lulus {SKL) »

]
lI Peminjaman Alat Sarpras DTI

G @ Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Menampiltkan 1 sampai ¢ dari 9 entr

o its_campus its.ac.id

]

Aktivasi e-Gate

Kartu Pegawai

>pesi ) P : -
Tamgikan| 10 v |ansi Gt I:I Spesimen Tanda Tangan Pejabat i Surat Keterangan Alumni »
B No  NamaPOS Preview  Download Surat Rekomendasi Mahasiswa » Surat Keterangan Pengganti ljazah B
ini i 1 POS AP Peminjarman Barang Inventaris Departemen (Sarpras) @ Lihat & Unduh 5
Pemlnjomon Alat Laboratorium Permchonan Statement Letter Surat Keterangan Bekerja
2 POS AP Peminjaman Barang Inventaris Departemen (Lab) @ Lihat &2 Unduk
3 POS AP Peminjaman Ruangan Insidentil BMA @ Lihat  EJ Unduh Informasi Rekruitmen Dosen dan Tenaga Surat Keterangan Berkelzkuan Baik selama
4 POS AP Peminjaman Ruang Kuliah @ lihat € Unduh Kependidikan menjadi mahasiswa
. 5 POS AP Persiapan fasilitas Ruang @ Lihat &1 Unduh ;
= = : Reset Password Sister LHKPN
. . . 6 POS AP Kunjungan SMA @ Lihat & Unduh
Serah Terima Kunci Laboratorium : - _ : ]
7 POS AP Menyiapkan Kegiatan Rapat atau Kunjungan Tamu ke Departemen @ Llihat & Undubh LHKASN Hotline
8 POS AP Surat Tugas ljin Rektor ke Luar Negeri @ Lihat @ Unduh
9 POS AP Penerimaan Magang Siswa SMA-SMK @ Lihat &1 Unduh Surat Keterangan Pengembalian ke Institut Surat Keterangan Belum Menerima Beasiswa

Usulan Perubahan Tunjangan Keluarga Pegawai

Kehilangan dan Temuan
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-+ Pengelolaan Pengaduan

i ey

Tautan Pengaduan:
https://info.its.ac.id/

25 info.its.ac.id

Tidak menemukan informasi yang anda cari?

Silahkan mengisi e-form layanan informasi publik disini. Anda akan mendapatkan respon dari PPID ITS melalui e-
mail yang dicantumkan pada e-form. Pastikan anda juga mengisi form survey setelah menggunakan layanan

informasi publik. Terima Kasih.
Salam,

PPID ITS

Buat Permohonan

Permohonan Informasi )

Kategori Pemohon v

Pilih pekerjaan anda v
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Prosedur Layanan Informasi Publik:
hitps://www.its.ac.id/ppid/informasi-berkala/

Informasi tentang Pengelolaan
Layanan Informasi Publik di
Lingkungan ITS

a. Prosedur Permohonan Informasi
dan Dokumentasi

b. Prosedur Pengajuan Keberatan
atas Permohonan Informasi dan
Dokumentasi

c. Prosedur Pengaduan Pungli dan
Gratifikasi di Lingkungan ITS

d. Prosedur Pengaduan
Penyalahgunaan Wewenang atau
Pelanggaran oleh Pejabat di
Lingkungan ITS

e. Prosedur Proses Penyelesaian
Sengketa Informasi Publik

f. Prosedur Pendokumentasian
Informasi Publik

g. Prosedur Pendokumentasian
Informasi Publik yang Dikecualikan

h. Prosedur Pengujian Konsekuensi
Informasi Publik

i. Prosedur Pemutakhiran Daftar
Informasi Publik

j- Standar Biaya Perolehan
Informasi Publik

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

PPID Pelaksana

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

2021, Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID)

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat

Lihat
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< Pengelolaan Pengaduan

Prestasi ITS
Kualifikasi “INFORMATIF”
Keterbukaan Informasi Publik

Tahun 2024

8- its_campus & - Follow

B its_campus @ #|TSProud
= ITS Semakin Informatif!

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
(ITS) kembali meraih prestasi

ITS Raih ‘ gemilang sebagai Badan Publik
] Kualifikasi INFORMATIF dalam

Ba dan PUbl Ik | ‘. Keterbukaan Informasi Publik Tahun

2024! Penghargaan ini membuktikan

KUAL' Fl KAS' i E komitmen ITS dalam memberikan

transparansi dan akses informasi yang
berkualitas kepada seluruh publik.

::»» ) Mari Sobat Kampus, terus dukung ITS
K ET E R B U KAAN N \ ‘ untuk menjadi kampus yang

e informatif, inklusif, dan inspiratif! &
INFORMASI ®
P U BL 'K - Wl #ITSSurabaya

#TSCampus

HA st

Qv W

5 163 likes
?/ 2 2 hours ago

oom nstitut Teknologi SepuluhNo;.:' .' O@ TS campus. | dtsacid

Log in to like or comment.
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mylTS Services o- 3
) seronca < Rekapitulasi Pengajuan
Rekapitulasi ~

Progres Layanan
. . Rekapitulosi Pengaju.. } r ‘
e n I Ian e p u asan 3 Digjukan Menunggu Diproses Tertangani Tertolak

Rekapitulasi SKL
12318 874 n3ie6 12
401 50 970 soja

107 1 sojak bulan ini pjak bulan ini 1 sojak busn il

t h d P h Rekopitulasi Legolisir jak bultan ini
erhadap Pelayanan -

Rokapitulasi Transiate
B DctaMaster v

Pengguna layanan memberikan penilaian yang o s

#» 1abel Tanda Tangan

baik terhadap kualitas pelayanan PLT dan T o S8

B ronandatangan [ Dk ] lestsar

bekerjasama dengan Fakultas, terutama pada e

. Total Pengquna; 50316 . Index kepuasan: 3.79/4
5794 ok bulon in b 0,02 + scjok

. . . . . 95%
proses legalisir ijazah, penerjemahan ijazah, " N
serta layanan akademik dan administrasi ., > W\ ‘ —_—
pendukung lainnya. (https://myits- e V|
S e rVi CeS . itS . a C . i d/m aS u k) Index Kepuasan Layanan Kealumnian
Index kepuasan Legalisir 2026 Index kepuasan Translate 2026 T'gre:r:(ie?%\;:son Surat Keterangan
95% 94% —_—
0043;3}]&/5041;\ n u,wgr.;Z(Z{ﬁ\ i 369/4
Index Kepuasan Layanan Kepegawaian
Index kepuasan Tunjangan 2026 Index kepuasan Surat Keterangan Bekerja 2026
O% 93%
0/4 3.70/4
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-~ Survey Kepuasan Mahasiswa FTEIC

INFOGRAF}? IIE-IIEF#SSURVEI Z Rata-rata Nilai per Indikator Survei ZI FT-EIC ITS

Hasil pengukuran persepsi anti korupsi dan kualitas pelayanan dari 70 responden.
Jumlah Responden

70

Diskriminasi pela...
Kecurangan pelayanan
Nilai IPAK Penerimaan imbalan
3.73 Percaloan
Pungli
Informasi pelayanan
Nilai [PKP Waktu penyelesaian

3.56

Konsultasi & peng...

Kesopanan petugas

o . Kesesuaian persya...
Nilai Survei Total P

3.62

Kompetensi petugas
Kemudahan prosedur
Sarana prasarana

Kesesuaian tanf

Periode data: 17 Juni 2026
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=
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e r C 2% portalits.ac.id
myITS Portal
4 Berands
Akademik
& Akun
hj mylTS Academics . mylTS Thesis
Pemanfaatan Teknologi Informasi n o
Cek PODIKTI ITS Academi
553 Pengaturan Web ‘ :f.._ = Aata PARTCT kj m.yr ...i;j:l.lcs.l::‘.e:‘.‘:,_.:.n

Pelayanan sivitas akademika ITS yang sebelumnya dilakukan
secara manual kini telah terdigitalisasi melalui myITS Portal.
(https://portal.its.ac.id/) B 2

l ﬂ nI::HrTE Academics Saas (Dev) O myITS Classroom

5DM
9 E-LEMBUR & mylTS HumanCapital
¥elola lemibur tendil B reicia com TS
L I"‘n' miylTS Bayrodl w-l -'_'t'{-'"-? WorkTime

s Sl Kepegawaian

Foeinla dat

Riset dan Kerjasama

. mylTS HETI Research @ mylTS knowasi
= Fiset HET] ADH Hilinzasi peneditizn
] B PMKI
mylITS Reseanch
[r— d ‘ Pengabdizn Masyarakat Kolsborasi Indonesia
' SIMPEL
"_ [t} emen penefitan dan shmas
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b ® mylTS Portal ® +

« =2 C 2% portalits.acid

-+ Pemanfaatan Teknologi Informasi

myiTS Portal
myITS One Data merupakan platform basis data terpusat
yang berfungsi sebagai single source of @ truth, A Beranda
mengintegrasikan berbagai data dan layanan ITS untuk
mendukung pengambilan keputusan yang cepat, akurat, dan

Data dan Pelaporan

n mylTS Kinerja . mylTS OneData

Pengukuran Capaian Kinerja Unit Visualisasi, tabel dan infografis

@ Akun

berbasis data. (https://data.its.ac.id/ : o S sP
. D . . . . - Pengumuman it . . . - o ) .
Percepatan proses pendataan untuk OS5 dan THE. Sistem penjaminan mutu interma
Pengaturan Web r
isg ‘ Statista
s ' AR B Page « | ¢ |2 » of2 Records 21 to 30 of 30
kategor manu nama ment deskrips
1. User Guide How To Access POWER B Online Tutorial Mengakses Power Bl Online kategori menu nama menu deSkl'ipSl
2. User Guide How To Read Report Data Cara Mengakses & Membaca Data Laporan
3. User Guide How to Power 81 Andioid Cara Mengakses & Menggunakan Power Bl Melahsl Andraid 2 1. Aphkas' internal Viewer Profeeder VM
4. User Guide How to Power B1 iPad Cara Mengakses & Menggunakan Power Bl Melalui iPad
5. MBKM Aplikasi Pendataan Konversi MEKM Akses Apikasi MyTTS MBKM 22. Aplikasi Internal Aplikasi Pendataan Asistensi Mengajar Aplikasi Pendataan Asistensi Mengajar
B MBEM Kolam Dats Keglatan MEEM Bebum Terkirim  Kumpulan Data Keglatan MBKM Yang Belum Tarkinm y
S . i i 23. Aplikasi Internal Pendataan Riset MBKM Aplikasi Pendataan Riset MBKM
a Dashboard & Kalam D Unit Bashboard TEFL Wisualisas dari D Char - - A P L 1 = s -
e ' s 24. Aplikasi Internal Aplikasi Pendataan KKN Aplikasi Yang Digunakan Untuk Pendataan KKN
9. Dazhboard & Kolam Data Unst Kolam Data TEFL Kumpulan Data ([Dalam Skala Begar) Mengenal Teaching English as a Faresgn Language
ML, Eshisud O Kol Linre | St mcbRin it NAEME N en R NG Sl ko ) Sl g ERAcicoi Rl 25. Aplikasi Internal Aplikasi Learning Agreement Pertukaran Pelajar Aplikasi mengenai Learning Agreement Pertukaran Pelajar
11. Dashboard & Kolam Data Unit  Kolam Diata FPM Kolam Data FPM
12. Dashboard & Kolam Data Unit Kolam Data DIKST Kolam Data DIKST 26. Dashboard & Kolam Data Unit Dashboard Gate Perpustakaan Dashboard Pemantauan Pnegunjung Perpustakaan
13. Dashboard & Kolam Data Unit  Eclsm Dats Kepegawaian Kumpulan Data Mengenai Karyawan / Pegawai . ) . i
o ot R il Bttt oo ey o i R P s T et e Btk i) 27. Dashboard & Kolam Data Unit Dashboard Kemahasiswaan Dashboard dan Kolam Data tentang kemahasiswaan. Termasuk Prestasi dan KPi
15. Dashboard & Kolwm Data Uit  Eolarn Data LI GresnMetric Kumpiilan Data Mengenal Ul GresnMatric A =
: 28. Dashboard & Kolam Data Unit  Dashboard Akademik Visualisasi Data Chart Akademik
16. Dashboard & Kolam Data Unit  Kolam Data Kantor Penjasmnan Mutu Kurmnpudan Data Mengenai Kantor Penjarminan Muta
M webott ot Dot i | ot Base i PP R ot I 29. Dashboard & Kolam Data Unit Kolam Data Gate Perpustakaan Berisi data mentah pengunjung perpus dari Gate Perpustakaan
18. Dashboard & Kolam Data Unit  Dashboard Gate Perpusiakas Dashboard Pemantauan Pregunjung Perpustakaan
19. Dashboard & Kolam Data Unit  Dashboard Kemahasiswaan Dashboard dan Kolam Data tentang kemahaszéwaan. Termasuk Prestasi dan KPI 30 DaShboard & KO'am Data Unit Dashboard Sc I\Olaf
20. Dashboard & Kolam Data Unst  Dashboard Aksdemik Visualisas: Diata Chart Akademik
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

FASILITAS PENDUKUNG LAYANAN PUBLIK

Laboratorium
Departemen
Teknik Elektro

Laboratorium

Departemen
Teknik Biomedik
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Institut Teknologi Sepuluh Nopember

IS

Institut
Teknologi
Sepuluh Nopember

‘3 o m Institut Teknologi Sepuluh Nopember o its_campus its.ac.id



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30: Penetapan Kinerja Individu 
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58

