Pilih Salah Satu

9 jawaban

@® TENDIK
@ LABORAN

1. Kemudahan akses dalam menjalankan aktivitas sebagai Tendik/Laboran
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@® Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

2. Ketersediaan prasarana untuk menjalankan tugas sebagai Tendik/Laboran
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@® Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan




3. Ketersediaan sarana untuk menjalankan tugas sebagai Tendik/Laboran

9 jawaban

4. Penjaminan kesejahteraan Tendik/Laboran
9 jawaban

77,8%

@ Sangat memuaskan
@® Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

@ Sangat memuaskan
@ Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

5. Prinsip keadilan (equitas ) dalam pengembangan Tendik/Laboran

9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@® Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan



6. Prinsip pemerataan kesempatan dalam pengembangan karir Tendik/Laboran
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@ Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

7. Fasilitas pengembangan keahlianTendik/Laboran melalui studi lanjut
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@ Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

8. Fasilitas Tendik/Laboran dalam kegiatan seminar,pelatihan, dan lokakarya
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@® Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan




9. Layanan domentasi rekam jejak untuk kenaikan jabatan atau pangkat Tendik/Laboran
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@ Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

10. Dukungan untuk kenaikan pangkat atau jabatan Tendik/Laboran oleh atasan
9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@ Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan

11. Penghargaan terhadap kinerja Tendik/Laboran

9 jawaban

@ Sangat memuaskan
@ Memuaskan

@ Kurang memuaskan
@ Tidak memuaskan




