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10 SURAI
Melambangkan
Semangat yang dibawa
oleh seluruh komponen
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SINGA MENGAUM
Melambangkan
Kebijokan dan Seruan
untuk Ber juang Bersama

UNGU
Melambangkan
Kemewahan don @
Keangungan

JINGGA
Melambangkan

Kehangatan ™€

KUNING Kenyomanan
Melambangkan

SR Kesehjateraan dan
Kebermanfaatan
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Maka dari itu, mahasiswa Teknik
Perkapalan ITS yang sadar akan hak dan
kewajibannya serta peran dan tanggung
jawabnya kepada masyarakat, bangsa, dan
negara, bertekad untuk memberikan darma
baktinya kepada masyarakat yang
demokratis, mandiri, sejahtera, berkeadilan,
serta menjunjung tinggi harkat kemanusiaan
dan norma-norma/ nilai-nilai hukum”.
Petikan dari Mukaddimah AD/ART
HIMATEKPAL FTKITS.

Dari petikan itu dapat dipahami, bahwa
seorang mahasiswa Teknik Perkapalan ITS
memiliki kewajiban bukan hanya kepada
dirinya sendiri tetapi untuk masyarakat,
bangsa dan negara. Mahasiswa Teknik
Perkapalan memiliki mimpi yang besar.
Sudah menjadi peran HIMATEKPAL untuk
menjadi wadah perjuangan anggotanya.

Di setiap diri mahasiswa Teknik
Perkapalan FTK ITS mengalir darah
Semangat Juang Sepuluh Nopember karena
semangat mampu membuat kita untuk mau
bergerak, bergerak untuk berjuang demi
kebaikan dan kebermanfaatan.
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LATAR BELAKANG

Indonesia

Indonesia merupakan hegara
kepulauan. Negara dengan banyak pulau
yang dihubungkan oleh lautan. Dilihat dari
kondisi geografisnya, sudah seharusnya
Indonesia menjadi Poros Maritim Dunia.
Namun hal tersebut masih cita-cita.
Tentunya cita-cita itu adalah tanggung jawab
yang harus kita gapai bersama, khususnya
mahasiswa Teknik Perkapalan.

Zaman sekarang ini, negara yang kuat di
bidang kemaritiman pasti menjadi negara
maju sedangkan Indonesia masih dalam
kategori Negara berkembang. Padahal
potensi Indonesia di Bidang Kemaritiman
sangatlah besar. Kaya akan sumber daya laut
dan luas wilayah perairannya. Jangan
berpikir bahwa laut adalah batasan atau
pemisah, berpikirlah bahwa laut pemersatu
bangsa.

Teknik Perkapalan ITS

Visi ITS menjadi perguruan tinggi
dengan reputasi internasional dalam ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni, terutama
yang menunjang industri dan kelautan yang
berwawasan lingkungan.

Dari visi ITS, terdapat kata kelautan
dimana hal ini sangat menggambarkan
bahwa ITS ingin menjadi Perguruan Tinggi
yang maju di bidang ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni. Maka dari itu ITS memiliki
Fakultas Teknologi Kelautan. Salah satu
Departemennya adalah Teknik Perkapalan.

Kondisi di Indonesia sekarang adalah
bidang perkapalan belum maju dibandingkan
dengan Negara lain. Salah satu faktor utama
lalah kurangnya Sumber Daya Manusia
(SDM).

Departemem Teknik Perkapalan
tentunya punya peran besar untuk mengatasi
permasalahan SDM tersebut. Harapannya
SDM yang dihasilkan oleh Teknik Perkapalan
ITS mampu mengisi sektor-sektor penting di
bidang kemaritiman. Bukan hanya <
Engineer namun juga sebagai pengambil
kebijakan-kebijakan yang mampu
mewujudkan visi ITS di bidang kelautan dan
Cita-cita Indonesia sebagai Poros Maritim
Dunia.

& http://hima.na.its.ac.id himatekpal [3<] himatekpal@na.its.ac.id @) @aop 3552a



MAKNA SUPERNOVA

SUPER

SUAR :
NYALA API, ISYARAT, PERTANDA

PERJUANGAN :
PEPERANGAN

SUAR PERJUANGAN :

NYALA API SEBAGAI PERTANDA BAHWA HIMATEKPAL ADA SEBAGAI NAFAS PERJUANGAN
MAHASISWA TEKNIK PERKAPALAN FTK ITS.

NOVA

INOVASI :
PEMBAHARUAN, PERUBAHAN.

AKSI :
TINDAKAN

INOVASI AKSI :

MENCIPTAKAN INOVASI DALAM MELAKSANAKAN AKSI UNTUK BERKONTRIBUSI DEMI BANGSA
DAN ALMAMATER

”

3

SUPERNOVA &» http://hima.na.its.ac.id himatekpal [><] himatekpal@na.its.ac.id @ @aop 3552a

HIMATEKPAL 2018/2019




su-per-no-va

Dari SUPERNOVA kita mampu belajar untuk melihat dari dua sisi
yg berlawanan, positif, negatif.

3

SUPERNOVA & http://hima.na.its.ac.id himatekpal [><] himatekpal@na.its.ac.id @@aop 3552a

HIMATEKPAL 2018 /2019



VISI SUPERNOVA

MENJADI SUAR DARI DENGAN MENCIPTAKAN INOVASI DAN DALAM
MENGEMBANGKAN MAHASISWA TEKNIK PERKAPALAN SERTA BERKONTRIBUSI UNTUK ALMAMATER DAN
BANGSA

MIS|I SUPERNOVA

1. Meningkatkan Rasa dalam berkolaborasi untuk Mengembangkan Anggota

2. Menjadiwahana dalam Berkreasi

3. Menggelorakan gerak dalam Beraksi

4. Menumbuhkan semangat dengan Menginspirasi
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LANGKAH STRATEGIS 5 seracs

e Mewujudkan Aksi nyata dari hasil kreasi

HIMATEKPAL.
1. PENGEMBANGANMAHASISWA e HHMATEKPAL vyang peka akan isu regional
e Memaksimalkan peran PENGEMBANGAN maupun nasional.
. . e DISKUSI SUPER sebagai wadah mahasiswa
;:g:sslsc’);v A dari setiap DEPARTEMEN, HIMATEKPAL untuk berdiskusi dengan bebas
, : W ng bermanfaat.
] Menjaga Pergerakan dengan HBI’I’I\QE!EQE’? I A?EKPAL ke tingkat FAKULTAS,
2 BERKREASI UNIVERSITAS, NASIONAL dan INTERNASIONAL.
Perkapalan dalom bidang RISET dan e BERJUANG MENGINSPIRASI ada sebagai
TEKNOLOGI wahana bagi anggota HIMATEKPAL agar dapat
_ bertemu dengan orang-orang hebat yang dapat
e Menciptakan WAHANA KREASI vyang menginspirasi mereka.
sesuai dengan MINAT mahasiswa Teknik e Menumbuhkan semangat BERJUANG anggota
Perk | HIMATEKPAL
erkapailan e Menginspirasi sekitar lingkungan sekitar dengan
e Menanamkan nilai bahwa HIMATEKPAL kontribusi nyata.

K t t t
merupokan  tempat  untuk  semua 5. HARMONISASI

anggotanya dapat BERKREASI dengan e Memberikan Apresiasi Kepada semua Angge

bebas untuk tujuan yang bermanfaat HIMATEKPAL yang teloh berkontribusi ataupun
berprestasi baik di dalom himpunan maupun
diluar himpunan.

: e APRESIASI KESATRIA sebagai ajong pemk
penghargaon / adu prestasi boe

»
VI A (AL OLC ®

SUPERNOVA &% http://hima.na.its.ac.id himatekpal [><] himatekpal@na.its.ac.id @@aop 3552a

HIMATEKPAL 2018/2019



1.

Nilai dan Budaya Organisasi

Nilai Organisasi
INISIATIF

Mempunyai inisiatif ketika  menghadapi
berbagai macam pilihan dan problematika
selama berproses diHIMATEKPAL FTK ITS.

. PROGRESIF

Memiliki Visi pribadi untuk menjadi pribadi yang
senantiasa berusaha menjadi lebih baik daripada
sebelumnya, dengan memperbaiki kesalahan dan
menjaga konsistensi kebaikan.

. SINERGIS

Mengedepankan kerjasama dan kolaborasi
yang berkesinambungan demi meningkatkan
solidaritas dan ikatan emosional antar anggota.

SUPERNOVA
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Budaya Organisasi

1. Respectto Time

a. Punctually :
Ketepatan waktu
HIMATEKPAL FTKITS.
b. Effective — efficient:
Senantiasa fokus dan tidak membuang waktu.

2. Respect to People

a. Apresiasi:
Memberikan apresiasi positif atas kiner ja setiap
orang untuk saling memotivasi.
b. Konsultasi:
Aktif mengkomunikasikan segala masalah dan
hambatan.

3. Respect to System

a. Meetings:
Menghormati dengan aktif, mengikuti berbagai
kegiatan HHMATEKPAL FTKITS
b. Decision and Policies:
Patuh terhadao kesepakatan vana telah dibuat

dalom setiap agenda
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DEPARTEMENTALISASI

7 DEPARTEMEN, 2 BSO, 1BIRO
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DALAM NEGERI

Departemen yaong berperan dalom segala
urusan Dalom negeri dan Harmonisasi

Anggota.

Wisudawan :

a. Wisudawan 118
Nasélvg;i;,:hd:rmagn 119 Struktur Departemen:
RUM] : e Divisi HARMONISASI

a. RUMJ 1 e Divisi MINAT BAKAT
M_b-b RléMJ 2 e STAFF AHLI
DgNZ C)L(JI|:S))O o STAFF
Suksesi

Rapat Kerja HIMATKEKPAL 18/19
Rapat Komunal Pengurus HIMATEKPAL 18/19
Pencerdasan AD ART & MUBES V
Controling Minba

>
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HUBUNGAN LUAR

Departemen yang mrnjadi jembatan antara
HIMATEKPAL dengan  Stakeholder terkait
khususnya Eksternal HHMATEKPAL.

Sharing Session :

a. Sharing Session 1 (Semester Ganijil)
b. Sharing Session 2 (Semester Genap)
Visitasi Internal :

a. Visitasi Internal 1 Struktur Deparfemen :
b. Visitasi Internal 2 R DIVISI ALUMNI

c. Visitasi Internal 3

NA Goes to Naval Base Open Day e Divisi INTERNASIONALISASI
Study Excursion

ASEAN MCC «EVENT SE
Visitasi Eksternal & ST AFF

Pelatihan Profesionalisme

Database Alumni

&
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KESEHJATERAAN
MAHASISWA

Departemen yang memfasilitasi mahasiswa
Teknik Perkapalan dalom bidang advokasi
dan Keseh jateraan Mahasiswa.

Seminar Tugas Akhir :

a. Seminar Tugas Akhir (Semester Ganjil)

b. Seminar Tugas Akhir (Semester Genap)

ANA ( Appreciation of Naval Architecture) Struktur Deparfemen .
a. ANA (Semester Ganjil)

b. ANA (Semester Genap) e DIVISI PELAT'HAN

Maxsurf Training :

a. Maxsurf Training (Semester Ganjil) e Divisi INFORMASI

b. Maxsurf Training (Semester Genap)

Ansys Training : e Divisi PENGEMBANGAN

a. Ansys Training (Semester Ganjil)
b. Ansys Training (Semester Genap) e STAFF

AutoCad Training

Kesma Center

Tutor
Bank Soal

5
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PSDM

Departemen yang berperan dalam

pengembangan, pemetaan dan pengawasan
seluruh Anggota HIMATEKPAL.

OK2BK 2018
Upgrading Staff

Advance Soft Skill Training : _
a. Advance Soft Skill Training (Semester Sfrukfur Deparfemen g

Ganjil) o« Divisi PELATIHAN

b. Advance Soft Skill Training (Semester

Genap) « Divisi PEMET A AN

Soft Skill & Organization Training

LKMM TD e Divisi PEMANTAUAL

Database Warga P

Pemetaan ® STAFF
Rekomendasi

Counseling

Database Mahasiswa Baru 2017

Pemetaan Mahasiswa Baru

3
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KADERISASI

Departemen yang berperan dalom
menciptakan anggota yang memiliki nilai-nilai

luhur HIMATEKPAL.

Struktur Departemen:
e Divisi SC

e Divisi IC

« Divisi OC

« STAFF

3
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KASTRAT

Departemen yang menjadi sarana anggota
dalom mengembangkan kemampuan di
bidang kajian untuk memecahkan masalah
secara strategis

Club Kastrat :

a. Club Kastrat 1 (Semester Ganjil) Struktur
b. Club Kastrat 2 (Semester Genap)
Kajian : Depqr’remen :
a. Kajian 1 (Semester Ganjil) . SETJEN
b. Kajian 2 (Semester Genap)
c. Kajian 3 (Semester Genap) ® STAFF

d. Kajian 4 (Semester Genap)
Arena Pustaka & Suara
Sirine dari Kedalaman
Nobar Kastrat
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HYDROMODELLING

Departemen yang berperan dalaom pengembangan
anggota di bidang Hydromodelling dan wadah untuk
meningkatkan rasa keilmiahan yang prestatif,
kompetitif dan inovatif dalam diri anggota

Hydro Class
Workshop
Software Training : Struktur

a. Software Training (Semester Ganjil)

b. Software Training (Semester Genap) Depar’remen :
Pelatihan Keilmiahan: N

a. Pelatihan Keilmiahan (Semester Ganjil) e Divisi DRD

b. Pelatihan Keilmiahan (Semester Genap) e Divisi RISTEK
Hydro Visit :

a. Hydro Visit (Semester Ganjil) e DiVisI

b. Hydro Visit (Semester Genap)
PKTI TD (susulan) INTERNAL
Hydro Expo “ e

a. Research and Technology (Semester Ganjil) e Divisi

Research and Technology (Semester Genap) EKSTERNAL

J « STAFF
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KEWIRAUSAHAAN

Badan Semi Otonom (BSO) dengan struktur khusus
yang berperan dalom pengembangan anggota di
bidang Kewirausahaan.

LKMW TD
BBP Struktur BSO:
Sosialisasi LKMW TD BADANUSAHA
e MARKETING
TH LKHMWTD .PELATIHAN
«INVESTASI
« PENGEMBANGAN

« STAFF
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MEDFO

BIRO Yang berperan dalam publikasi kegiatan yang
diadakan HIMATEKPAL dan menyalurkan informasi
dari Internal maupun Eksternal melalui media cetak
ataupun digitall.

All in One 1 (Semester Ganjil):
a. Pemberitaan Proker 1

b. Buletin 1

c. Mading
All in One 2 (Semester Genap) : Struktur BIRO:

a. Pemberitaan Proker 2 A

E3RaCIn O e Divisi  INFORMASI
Pelatihan Jurnalistik Tingkat Dasar
Pembuatan Supergrafis e STAFF AHLI
Bermitra dengan Departemen Lain
Website «STAFF

Profil Pengenalan Kabinet
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SAMPAN

2019

SAMPAN 2019

A
7 ﬂllumk
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PRGRAM KERJA
UNGGULAN

J \
& SfE

KUKURUYUK! PORTAL ASEANMCC
DATA SUARA
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SALAM SUPERNOYV A!

HIMATEKPAL SUPERNOVA

HIMATEKPAL 2018/2019
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