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@‘ Capaian
Mampoerancaembelajaran
InovaPartisipatifirkkolaboratiig
menggunakatodeBL i Bsesua
SNDiktdamlengaendeka@BE

Kajlan:

1.Pembelajaran di Luar |
kampus MBKM dan

2 .MetodePembelajaran
CBL &P|BL




a. UU No.Tlahu2012SisterRPendidikan Tinggi;

Permendikhudio.3ahu020: SNkt

Kepmendikludb.3/M/2021: IKU;

PanduaPenyusun&i®T di Eliredustrit.OUntukdMendukung
MendukumdBKMBelmawiaikt) 2020;

e. BukuPanduan MerdBledajad Kampuslerdekd&elmawa
Dikti 2020;

o0 o



Bantuan Program dg
3 mekanisme Pendanaan APBN:
Pendanaan Berbasis Kinerja,
PT saat ini Matching Fund, Competitive Fund PT 5 thn kedepan
(world class collaboration)

© Syamsul Arifin021
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Sikap Pengatallllan | tugasnya
N \ 'intatanahair serta
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(Sumber PeraturanPresiderNo.8 Tahun2012: TentangkKNI)



Flexible & Adapted

Menerima
perubahan baru,
paradigma baru, dan
secara periodik
dilakukan audit

Inter, Multi, &
Transdisplin

Dalam menjalankan
tridarma
(Pendidikan,
penelitian & PkM)

Theory Building Y
Complex Problem
Solving

elaksasi
Kurikulum

lfa 5“
- ’
J_«. -

A i [

(Sumber SambutarPresiderRI di acargeluncuranKampusMerdekaEpisod#6, 311-2020)

Menfasilitasi & menginspirasi
mahasiswa belajar

Materi & Media

Belajar Terbuka

Materi yg dapat digunakan
Bersama dan dijamin
Bersama kebaharuannya
(OER)

Memanfaatkan
Digital Technology,
Big Data Science, Al.

© Syamsul Arifin020



Asesmen

Metode Pembelajaran

Contoh

mampu merancang penelitian dalam bentuk proposal penelitian &
mempresentasikan nya dg kinerja mandiri, bermutu, dan terukur



& Kampus
goMerd

eka
ESIA JAYA

@ MindikatorKinerja Utama (IKU) 2
5. Jumlahkeluaranpenelitian dan pengabdiatkepada

6. Persentasgrogramstudi S1dan D4/D3/D2 ;é masyarakatyang berhasil mendapatkaakognisi

yangmelaksanakakerjasama dengan mitra internasionalatauditerapkanoleh masyarakatper jumlah
dosen.

97. Persentasenata kuiah S1dan
D4/D3/D2yangmenggunakametode
pembelajaramemecaharkasus(case
method) atau pembelajararkelompok
berbasigrojek (team-based projecy EESE RGeS
sebagasebagiarbobot evaluas(50%).f F @040 0l Dosen
Pembelajarar

@4. Persentas@losentetap: berkualifikasi
doktor, memilikisertifikasikompetensi
profesiygdiakuiindustridan dunia
kerja,atauberasaldari kalanganpraktisi
ofesiona) duniaindustri, atau duniakerja.

- 3. Persentase&losenygberkegiatan
D4/D3/D2yangmemilikiakreditasi t.rldharma d_' kampus_la_m, di Q_S 100
atau sertifikasiinternasionalyang Kualitas bekerjasbgprakiisi di duniaindustri, atau
diakuipemerintah Lulusan ‘ membllna.lrr_\ahaslswayg be_rhasnmeralh
prestasiminimaltingkat nasionaldalam5
tahunterakhir.

I§I8. Persentasgrodi S1 dan

131. PersentaséulusanS1danD4/D3/D2yang
berhasilmendapatkarpekerjaanyg layak, studilanjut
atau menjadiwiraswastadg pendapatancukup

6\ 2. Persentasenahasiswaé&1dan D4/D3/D2yang
"imenghabiskam)aling sedikit 20 sksdi luar kampus
ataumeraihprestasiminimaltingkat nasional

(Sumber KepmenDikbudNo.3/M/2021: IKU)



& Kampus
ka

5. Jumlahkeluaranpenelitian dan pengabdiatkepada
Mmacvaral/atvinna harhacil mnqdapa‘tkaakognlSl

@ MindikatorKinerja Utama (IKU)
arakatper jumlah

&).. |
6. Persentasg@rogramstudi S1 dan D4/D3/D2 dosen.

97. Persi I |
yang melaksanakaterjasama dengan mitra tap: berkualifikasi

D4/D3/D2ye . . . .
pembe|aja¥a 3. Persentase@losenygberkegiatantridharmadi kampuslain, di fikasikompetensi
lindustridan dunia

method) atat QS 100bekerjasbgpraktisi di duniaindustri, ataumembina e e
ggggaigirgy mahasiswg/gberhasilmeraihprestasiminimaltingkat nasional ', ;jﬁﬁjﬁf’;ﬁerji
gabebayr dalam5 tahunterakhir.

I§I8. Pers

D4/D3/D2
clellblil 7 Persentasemata kuiah S1danD4/D3/D2 yangmenggunakan

pabtladl  metodepembelajararpemecaharkasus(case methodl atau
pembelajararkelompokberbasisprojek (team-based projec)

'v‘ 1. Perse sebagasebagiarbobot evaluas(50%).
b1danD4/D3/D2yang

berhasiime
ataumenjadiwiraswastadg pendapatancukup

6. Parcantacanrnnramcti 1Idi R@1dan DA/NR/N?D I Ry

slgsenygberkegiatan
puslain, di QS 100
Juniaindustri, atau
ygberhasilmeraih
atnasionaldalam5
tahunterakhir.

g enghabiskama Ingsedikit 20 sksdi luar kampus
ataumeraihprestasiminimaltingkat nasional

(Sumber KepmenDikbudNo.3/M/2021: IKU)



(Joyce &Weil Models of Teaching, 8ed, 2009

® Instructional Effects
ﬂ./ Penguasaapengetahuar& ketrampilan

aaa Kemampuaberfikir tingkattinggi,
Kemampuamencarinformasbaru (inquiry;
Ketepatan perumusan masalah dan solusinya;
Kemampuamterpretasi
Berfikirkritis kreatif & inovatif
Mempresentasikade yg solutif
Bekerjadalamtimkolaboratif,

o ®

Nurturant Effects

"R’WSelfmotivation
Seltefficacy
Selfregulated
Mengambikeputusamrioritas& selektif
Kemampuabertindak
Menghargaiperbedaan& kesepakatarbersama
Tanggungawab;

Kemampuabhfe long learning;
Kemandirian



1 Kuliah, Responsi, Tutorial
2 Seminar atau yang setara

3 Praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, praktik
lapangan, praktik kerja,
penelitian, perancangan, atau
pengembangan, pelatihan
militer, pertukaran pelajar,
magang, wirausaha, dan/atau
pengabdian kepada
masyarakat. (termasuk BKP-
MBKM)

(Sumber PermenDikbudNo.3Tahun2020: SNDikti: Pasall4)

No| Bentuk - Pembelajaran NoO
(Pasal 14 (5))

O O A WD

Metode - Pembelajaran

(Pasal 14 (3))

Diskusi kelompok;

Simulasi & Bermain Peran;

Studi kasus;
Pembelajaran kolaboratif;
Pembelajaran kooperatif;

Pembelajaran berbasis
proyek;

Pembelajaran berbasis
masalah;

atau metode lainnya yg
setara.

HN NVSVYONNdd



Sarana &prasarana Bahanajar: Bukuajar,

TeknikPenilaian

pembelajaran odel ajar, diktat,dll.

InstrumenPenilaian Pembiayaan

CP |_ Jelleiel Metode Materi

Kinerja . .
J Pembelajaran | Pembelajaran
(CPMK=>SubCPMK (Kriteria Penilaian)

MekanismePenilaian

Based Media

Onand/or off campus - B Computer
o Audio =

ProsedurPenilaian

g Luringand/or Darin
PelaporanPenilaian Jand/or g

© Syamsul Arifin019



Subject Metter

Metode

CPL PRODI (LO) (indicator o 0 aran
performance)

a Kemampuamenerapkanpengetahuamatematikailmupengetahuaralam dan/atau material,teknologi | Engineering CBL
informastdan keteknikaruntukmendapatkarpemahamamenyelurukentangprinsipprinsipketeknikan Knowledge
Kemampuamendesainkomponensystem dardtau proseuntukmemenulkiebutuharyang diharapkandi

b dalam batasanrbatasanrealistis misalnyahukumekonomilingkungansosial politik, kesehataran Design/develop PiBL
keselamataykeberlanjutarsertauntukmengenalidan/atau memanfaatkapotenssumbedaya local dan | ment of Solutions J
nasionablenganwawasanglobal.

Kemampuamendesaindan melaksanakaneksperimen laboratorium dan/atau lapangan serta o :

C . . o : Investigation PjBL
menganalisisdan mengartikandata untuk memperkuat penilaian teknik.

d | Kemampuamengidentifikasj merumuskan menganalisisdan menyelesaikanpermasalahaneknik Problem Analysis PBL&lIq

e Kemampuamenerapkanmetode keterampilardan piranti teknikyang modern yangliperlukanuntuk Modern Tool CBL
praktekketeknikan Usage

f | Kemampuaberkomunikasisecara efektif baik lisan maupun tulisan. Communication | all SCL

Project
g | Kemampuamerencanakanmenyelesaikandan mengevaluasitugasdidalambatasarbatasanyang ada. | Management and PjBL
Finance
. - L : Individual and

H | Kemampuabekerjadalam tim lintasdisiplindan lintasbudaya. Team Work all SCL

I Kemampuquntukbertanggungjavyab kepada masyarakatdan mematuhietika profesidalam Ethics PJBL CtL, PBL
menyelesaikapermasalahaeknik.

J Kemampuamemqh.am.lkebutuha!akan pembelajaransepanjandhayat, termasulaksegerhadap Lifelong Learnind SGD, CBL
pengetahuarterkaitisuisumutakhiyang relevan

") Criteria for Accrediting Engineering Programs of Indonesian Accreditation Board for Engineering Education (IABEE)




Case'Based'learning'(CBL) Kok

Case Based Learning (CBL) adalah metode pembelajaran
dg pemberian sebuah kasus yang menggambarkan detalil
dari situasi dunia nyata yg kompleks.

Mahasiswa belajar menggali pertanyaan (inquiry) dan
menyelesaikan masalah tersebut dg beberapa alternatif
solusi baik secara individu maupun kolaboratif. Mhs
didorong untuk mempertahankan solusi yang mereka ya
paling tepat.

Catatan

x CBLpertamakali digunakandi Harvard Law Schoopada 1870-an untuk mempersiapkanpengacarg =

x CBLdigunakandalam bidang medis, percobaanawal dilakukan padatahun 1890 di Johns Hopkins
Medical Schoal



ampus

I\KAerdeko

|NDONESIA JAYA

@Menggali nilai2 dim kasus

Dosen membantu Mhs dalam menggali nilai2
& alternatif2 yg yg mungkin dim penyelesaian
kasus sesuai dg perspektif masing2 individu .

Mengidentifikasi Melakuka n

Informasi  Kunci Analisis &

pd Kasus Argumentasi

Mhs mengindentifikasi / \ Mhs terlibat dalam
analisis & argumentasi

informasi & fakta2 pd
kasus yg diajukan oleh dim penyelesaian kasus
untuk mendapatkan

Dosen, dan
solusi dan mengambil

mendiskusikannya dim
tidakan yg tepat

kelompok kolaborasi .

Memberikan
Kasus

Dosen menyiapkan dan
memberikan kasus nyata
yg akan dipelajari &
dipecahkan oleh
mahasiswa . Mhs menggali
& merumuskan masalah
sesuai dg minatnya .

Mhs meringkas alternatif
solusi & tidakan2 yg tepat
beserta konsekwensinya .
Mempresentasikan &
mendapat penguatan dari
dosen.




Tujuan'Metoue'CBI"

Menguasal konten

dg menghadapi berbagai
kasus, mhs akan belajar
menguasai konsep & teori
pengetahuan

Pembelajaran

kolaborasi

Meningkatkan
kemampuan kolaborasi
dan interaksi dalam
diskusi

Kemampuan befikir
tingkat tinggi

Meningkatkan kemampuan
indentifikasi kasus, sintesis,
menyimpulkan , dan
mengeneralisasi

Kemampuan
berkomunikasi

Mengkonunikasikan ide2
penyelesaian kasus baik
secara lisan maupun

tulisan

Kemampaun
meneliti

Membiasakan
penyelesaian kasus
dalam penelitian secara
ilmiah

Kemampuan
bertindak

Dari belajar menyelesaiakan
kasus, mhs akan belajar
mengambil keputusan dan
bertindak

il




@ Tahapan'Metode'CBL Nerdeke

mahasiswaerperansebagabprotagoni€ € beglishhauntuk
memecahkarsebuahkasus

mahasiswamelakukananalisigerhadapkasusuntuk membangun
rekomendassolusj dibantudengandiskusikelompokuntuk mengujidan

mengembangkamancangarsolusj dan

mahasiswali kelasberdiskusisecaraaktif, denganmayoritasdari percakapan
EH dilakukanoleh mahasiswasedangkarmosenhanyamemfasilitasidengancara
mengarahkarndiskusj memberikanpertanyaan danobservasi

@ Kriterigevaluasb0% (linpailulperse)daribobonilaBkhiharuberdasark&nalitapartisipasiskusi
kelagcase methathnatapresentagkhipembelajateeglompdilerbasisrojeiearrbased profect

(Sumber KepmenDikbudNo0.3/M/2021: IKU)



Metote'GBL

masalahtunggal

mandiri
kelompokkolaboratif

Q J Alternatif Solusi
Permasalahan M@E@[ﬂ@ @E

Kompetensi
Nyata Hardskill & Softskil

Waktu: pendek/ panjang

Onand/or off campus

Luringand/or Daring



AAAAAAAAAAAAA

Project Based Learning (P)BL) adalah metode
pembelajaran yang menggunakan proyek/kegiatan untuk
menyelesaikan masalah2 nyata dan komplek. Mahasiswa
melakukan eksplorasi, merumuskan pertanyaan?2,
menggali informasi, melakukan penilaian,

} menginterpretasi, sintesis, dan analisis untuk
) )&\\ﬁ menghasilkan berbagai bentuk hasil belajar. Pembelajaran
\u ' Berbasis Proyek merupakan metode belajar yang menggali
' 9 permasalahan nyata dim sebuah proyek sebagal langkah
3 HE < awal dan mengintegrasikan pgpgetahuan baru berdasarkan
- pengalamannya dalam beraktifitas secara nyata

Peran Dosen sebagai pendamping, motivator dan
fasilitator bagi mahasiswa.




,\Kfmp ka

INDONESIA iz

Project

A Supplemental to a unit;

ATask is based on following directions from the lecturer and is repeated year
after year;

ATypically done individually;

A Done independently, often at home;

AFocused on the product:; th

e d
AN o t aut henti c to the real W O

C
r

produ

rl d o

Project Based Learning

AThe project is the unit, or a major vehicle for teaching content
standards within a unit;

ATask is opeended and involves student voice and choice; often
differs from year to year;

ADone in collaboration with a team;

A Done with lecturer guidance, much of it during school hours;

A The project includes a sustained inquiry process and the creatiol

of a product; and
j AAut hentic to the real worl d ¢

PEMANFAATAN
BIO SLURRY

Project Based Learning

Note: We are indebted to Amy Mayer, friEdTechnology.com, for some of these ideas.
(Ref: Larmer, J., Mergendoller, J., & Boss, S. (2015). Setting The Standard for Project Based Learning. Alexandria, VA USA: ASCD.)
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Tahapan'Metode'PjBL

INDONESIA J

5. Assessthe

essential question schedule Penilaian dilakukan oleh dosen dan

Dimulai dari beberapa pertanyaan !V'hS menyusun bersama mhs terhadapat proses dan capaian

mhs thd permasalahan nyata yg jadwal pelaksanaan standar kompetensi Mhs beserta

komplek dan pada level tingkat proyek dan. luarannya . Serta memberikan

berfikir tinggi . dikonsultasikan dg dosen. umpan balik pd Mhs.
2. Design a plan for 4. Monitoring 6. evaluation the
the project progress of project experience
Desain pelaksanaan proyek Monitoring dilakukan untuk Mhs & dosen melakukan
dilakukan Bersama secara mengetahui dan mengevaluasi  refleksi baik secara kolaboratif
kolaboratif (pembagian tugas dim progress pencapaian proyek . ataupun mandiri . Sehingga
kelompok ) oleh Mhs didampingi Dilakukan oleh Mhs & dosen. ditemukan hal2 baru yg
Dosen. Mhs melakukan presentasi . menjawab permasalah dim

proyek yg dikerjakan .

(Sumber. The George Lucas Education Foundation damopplet)



¢ EanapanMetodePibL Kampu

#h . kelasdibagimenjadikelompoklebihdaril (satu) mahasiswaintuk

------- mengerjakartugasbersamaselamajangkawaktu yangditentukars

kelompokdiberikanmasalamyatayangterjadi di masyarakaatau
pertanyaankompleks lalu diberikanruanguntuk membuatrencana
kerjadan modelkolaborasij

ditampilkandi depandosen kelas atau audienslainnyayangdapat
memberikanumpanbalikyangkonstruktif, dan

dosenmembinasetiapkelompokselamaperiode pekerjaanproyekdan
mendorongmahasiswauntuk berpikir kritis dankreatif dalamkolaborasi

e
‘ setiapkelompokmempersiapkampresentasikaryaakhiryang

@ Kriterigevaluasb0% (linpaululperse)daribobonilaBkhiharuberdasark&nalitapartisipasiskusi
kelagcase methathnatapresentagkhipembelajateeglompdierbasisrojeiearrbased project

(Sumber KepmenDikbudNo.3/M/2021: IKU)



Metode'PjBL

dalamProyek

multi objek masalah

kelompokkolaboratif o

Alternatif Solusi

Metode PjBL Produk

Kompetensi
Hardskill& Softskill

Permasalahan
Nyata

Waktu: panjang

Onand/or off campus

Luringand/or Daring



tvaluasi Pembelajaran

Mahasiswa v Dosen v Perkuliahan v Pelengkap v Rekapitulasi v Pengaturan v SEKOLAH TINGGI ILMU KEPOLISIAN & logout
Semester : [ 2020/2021 Genap |

Tanggal Mulai Efektif

Tanggal Akhir Efektif

[ Rencana Pembelajaran Tl Rencana Evaluasi |

< TAMBAH RENCANA EVALUASI

No Basis Evaluasi Komponen Evaluasi Deskripsi Bobot (%)
1 Aktivitas Partisipatif -
2 Hasil Proyek -
Sub Total 0
Tugas
Quiz
3 Kognitif/ Pengetahuan

Ujian Tengah Semester

Ujian Akhir Semester

Sub Total 0
TOTAL 0

483001 - Admin PT | = Sinkronisasi PDDIKTI | & Logout
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G20 Merdeko
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Smart Glassroom

A Sensitithd permasalahamyata;
AlInterakssocial;
AMembangumasaempati

CaseligRrojectiBasedilearning

ABerbagipengetahua&
pengalamarbelajar,

A Berfikirkritis kreatif &
inovatif

AMembangumpengetahuan
baru secarakolaboratif yg
konstruktif

AKerjadalamtimkolaboratif

Alnter & multidisiplin
APenguasaapengetahua& ketrampilan
Alnternalisasiikap& budaya kerja professional;
AMenghasilkakarya inovatifyg berguna

A SelfmotivationSelfefficacy dan Selfregulated



