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Nama : Muhammad Burhannudinnur
Instansi : Universitas Trisakti/ IAGI
Pendidikan : 83 — ITB- Teknik Geologi

S2 — UBD- Petroleum Geoscience
Profesi-PPI UGM-Teknik
S1 — UGM- Teknik Geologi

Dekan Fakultas Teknologi Kebumian dan Energi Universitas Trisakti (2021-Sekarang)
Ketua Umum Ikatan Ahli Geologi Indonesia (IAGI) (2021-2023)

Direktur Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat Usakti (2019-Sekarang)
Anggota Senat Universitas Trisakti (2019-Sekarang)

Direktur Badan Afiliasi, BATM Usakti (2014-Sekarang)

Ketua Asproditegi (Asosiasi Program Studi Teknik Geologi Indonesia) (2016-2019, 2019-2021)
Dewan Pengawas Asproditegi (2021-2022)

Wakil Ketua Umum IAGI (Ikatan Ahli Geologi Indonesia) 2017-2020

Sekretaris Prodi Teknik Geologi (2014-2016)

Ketua / Anggota Tim Kurikulum TG Usakti (2013-2019)

Tim OBE dan KKNI Universitas Trisakti (2014-2019)

Tim Evaluator IABEE 2019-Sekarang

Jejaring dengan industri terutama migas sejak 1995

29 tahun pengalaman mengajar

Lebih dari 60 Publikasi

Lebih dari 50 Bimbingan Sarjana, Magister dan Doktor
Lebih dari 100 PkM dengan industri, Hibah dan internal

IAGI, PlI, IPA, AAPG, EAGE, SEG, HAGI / Evaluator IABEE
burhannudinnur@gmail.com
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Pengurus Daerah: 25
Komisariat LN: 2

Perth, Australia

Tujuan IAGI adalah
mengoptimalkan peran
ahli geologi Indonesia
untuk mendorong
terlaksananya
pemanfaatan ilmu geologi
bagi sebesar-besarnya
kesejahteraan dan
kemakmuran bangsa dan
tanah air Indonesia

Kuala Lumpur, Malaysia

~ ANGGOTA+ 10K

Komisariat Wilayah: Sangata,
Kalimantan
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Sorowako, Sulawesi
Tembagapura, Papua
Bogor

Banten
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GEOLOGI DAN KO
FUNGSI IAGI:
1. Berperan aktif dalam Pembangunan Nasional
yang  berkesinambungan,  terarah  dan

berwawasan lingkungan khususnya yang terkait
dan berhubungan dengan geologi baik sebagai
ilmu murni, maupun ilmu terapan.

2. Memperjuangkan kepentingan dan kemajuan ilmu
geologi dalam arti yang seluas-luasnya.

-

A\ Atmosfer (Tentang Udara / Non Geologi)

g s,

Permukaan Tanah/Laut

Meteorologi - Klimatologi

Cuaca/ Iklim (Angin; Curah Hujan)
Topan, Badai, Tornado
Temperatur Bumi, Kekeringan

3. Memupuk ikatan kekeluargaan di antara para
anggotanya, menambah rasa saling pengertian
dan hormat menghormati, serta mewujudkan
kerjasama dalam semangat persaudaraan dan
kesatuan.

4. Memperjuangkan kepentingan dan kemajuan
para anggotanya dalam arti yang seluas-
luasnya dengan tidak melanggar peraturan
perundang-undangan yang berlaku serta tidak
mengganggu ketertiban umum dalam rangka
berpartisipasi pada pembangunan nasional

e
.

wll
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PILAR UTAMA GEOLOGI (IAGI)

+ Georesources: pengelolaan sumberdaya
geologi (migas, batubara, panas bumi,
mineral, air tanah) = “good management
& mining practices”

+ Geohazard: pengelolaan penanganan
bencana geologi: gempa bumi, tsunami,
letusan gunung api, tanah longsor, banjir, ) /
amblesan tanah dan lain-lain > mitigasi GEOLOGY
bencana

+ Geo-environment: pengelolaan
lingkungan terkait dengan geologi >
konservasi vs pemanfaatan

+ Geo-engineering: Peran geologi dalam
pembangunan infrastruktur - aplikasi
geologi dalam keteknikan (engineering)

Basic Science

Geo-

environment)“
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Agenda _”

* Pendahuluan: Sekilas Tentang MBKM

* Tantangan dan Peluang depan Pendidikan Tinggi Kebumian di
masa depan

Optimalisasi kerja sama
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Indonesia membutuhkan SDM yanz%terpelajar,‘lu_ﬁ
@ [ mencapai target pembangunan 2045

Visi Indonesia 2045 — Sumber Daya Manusia
Input Terkait

Pengembangan
SDM dan sains

Tenaga kerja Indonesia yang berpendidikan (min. pendidikan formal 12 tahun)

Masyarakat yang memiliki nilai luhur dan nasionalis serta etos kerja yang baik

Tenaga kerja yang lebih sehat, fleksibel, dan adaptif

Pengajar dan pengajaran yang berkualitas tinggi

@ Pemban_gunan Penin.g?(atan kontn"ibusi'sains dan teknologi untuk pemban'guna.n

U ekonoml_ Pendidikan vokasi, kewirausahaan, dan karakter yang lebih baik
berkelanjutan Kolaborasi yang lebih baik antara pemangku kepentingan dan masyarakat

& penguasaan
teknologi

INDONESIA

2045

Berdaulat, Maju, Adil dan Makmur

Pilar Perkembangan

Berdaulat, Untuk mendukung hal tersebut: ; ;
maju adil . Penmg_katan kemudahan berbisnis dan FDI . Kelaut.an, perikanan, dan pe.rtaman yang
’ i o= Pembangunan « Industri dan pengolahan SDA yang bernilai semakin besar; dengan peningkatan
SannaRar E% yang adil tambah infrastruktur dan tenaga kerja
< Ekonomi kreatif yang lebih kuat dan « Meningkatnya upaya berkelanjutan
pariwisata yang bertumbuh (pemakaian energi terbarukan, pengelolaan

air, dan kualitas lingkungan) lebih baik
Memperkuat

ketahanan » Demokrasi, birokrasi, pemerintahan, « Distribusi kesejahteraan dan pembangunan
nasional dan penegakan hukum, pencegahan korupsi, yang merata
pemerintahan ketahanan, dan keamanan nasional
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_ SDM yang unggul merupakan pelajar sepanjan(_j ha
@ dan berperilaku sesuai dengan nilai-nilai Pancasila

Kebinekaan
Global

Berakhlak
Mulia

Mandiri Satong
PELAJAR Royong
PANCASILA
Bernalar Kreatif
Kritis

Pengembangan unggul harus bersifat holistik dan tidak terfokus kepada kemampuan kognitifsaja
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‘@’ MERDEKA BELAJAR

g 40

Pendidikan Berkualitas
bagi Seluruh Rakyat
Indonesia

Seluruh pemangku
kepentingan
pendidikan (termasuk
siswa) menjadi agen
perubahan serta
memberikan pengaruh
dan dukungan
sepenuhnya

“Sekolahkan Anak Indonesia” “Dorong Pembelajaran Siswa” “Tidak Ada Anak yang Tertinggal”

Angka Partisipasi Tinggi Hasil Belajar Berkualitas Distribusi yang Merata
>95% di seluruh jenjang pendidikan dasar dan memiliki pengetahuan dan keterampilan yang baik secara geografis maupun status sosial ekonomi
menengah; >70% pada jenjang pendidikan tinggi relevan, hasil penelitian berkualitas tinggi, dan >90%
tingkat penempatankerja

dapat dicapai melalui perbaikan pada:

Kebijakan, Prosedur, d Kepemimpinan, Masyarakat, Kurikulum, Pedagogi,

Infrastruktur dan Teknologi Pendanaan dan Budaya Asesmen

* Platform pendidikan nasional berbasis « Kontribusi eksternal (pemerintah dan « Kompetensi guru, kepala sekolah, dan St T
teknologi swasta) pemerintah daerah
» Infrastuktur sekolah/ kelas masa depan « Mekanisme akreditasi « Kolaborasi dan pembinaan (lokal dan
« Pembelanjaan anggaran pendidikan yang global) antara guru, satuan pendidikan,dan
efektif dan akuntabel industri

« Otonomi satuan pendidikan

& isgiorid (O] @iagi 0 G Page £ bitiy/Te § stoll =] izqi natid

@ MERDEKA BELAJAR: Sistem pendidikan untuk membangun kom

Kategori Situasi sekarang Arahan di masa depan

Ekosistem » Sekolah/PT sebagai tugas

» Pimpinan sebagai pengatur
« Sistem tertutup (pemangku kepentingan berjalan sendiri)

« Sekolah/PT sebagai kegiatan yang menyenangkan

« Pimpinan memberikan pelayanan

« Sistem terbuka (berbagai pemangku kepentingan berkolaborasi)

« Lebih banyak sumber daya didedikasikan untuk pelajar yang
lebih muda

« Mendapat dukungan dari pemerintah daerah

* Lebih banyak sumber daya didedikasikan untuk pelajar
yang lebih dewasa

» Benturan kepentingan antara pemerintah pusat dan
daerah

« Infrastruktur sekolah yang tidakimemadai « Infrastruktur sekolah yang memadai dan mendukung

pembelajaran
« Manajemen sekolah yang kolaboratif dan kompeten

* Manajemen sekolah/PT terlalu administratif dan « Orang tua/ komunitas yang lebih terlibat

terisolasi
* Orang tua/ komunitas sebagai peserta yang pasif

« sebagai pelaksana kurikulum « sebagai pemilik dan pembuat kurikulum

+ sebagai sumber pengetahuan satu-satunya « sebagai fasilitator dari berbagai sumber pengetahuan

« Kualifikasi sebagai penentu kualitas « Kompetensi dan tujuan sebagai penentu kualitas pengajaran
* Pelatihan berdasarkan teori « Pelatihan berdasarkan praktik

« Kinerja dinilai berdasarkan daftar persyaratan/ « Kinerja dinilai secara holistik

administratif

& iagiorid Y Giaginet [O] eisqi D 1acipage ] bitiy/T § stollcNamii =] isqi not.id
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Kateqori i arang

@ MERDEKA BELAJAR: Sistem pendidikan untuk membangun

Arahan ke masa depan

Pedagogi

+ Pendekatan standardisasi

» Siswa/Mahasiswa sebagai penerima
pengetahuan

— » Pembelajaran berdasarkan sistem

\1?11 » Fokus kepada kegiatan tatap muka

T\\i“ * Mengajar sebagai kegiatan individualis

+ Pengajaran berdasarkan pembagian umur

Kurikulum

» Perkembangan linear

* Kurikulum berdasarkan konten
* Kurikulum diwajibkan

 Fokus kepada kegiatan akademik
* Pelatihan vokasi dipimpin oleh pemerintah

Sistem
Penilaian

« Pendekatan heterogen

« Siswa/mahasoswa ikut menentukan kegiatan belajar
« Pembelajaran berorientasi pada siswa/Mahasiswa
» Pembelajaran memanfaatkan teknologi

« Penggunaan kegiatan kelompok dalam pengajaran
« Pengajaran berdasarkan level kemampuan siswa

* Perkembangan fleksibel

« Kurikulum berdasarkan kompetensi

* Kurikulum sebagai kerangka/ menu

» Fokus kepada keterampilan lunak (soft skill) dan
pengembangan karakter

« Pelatihan vokasi dipimpin oleh industri

* Penilaian bersifat formatif/ mendukung
« Penilaian berdasarkan portofolio

B isgiorid 3 Giaginet [O] eisqi IAGI Page
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@ pendidikan prasekolah dan pendidikan tinggi
g

Belajar Sepanjang Hayat

Target
APK 2019 2035
SMA: ~93% — ~100%
APK Target SMP: ~101% ——> ~100%
SD: ~104% —— ~100%
2019 2035

Indonesia harus meningkatkan angka partisipasi sekolah di selarﬁfw]e

Jenjang Sistem Pendidikan Indonesia dan Target Angka Partisipasi Kasar

Target
2035

APK 2019

Pendidikan Tinggi ~30% — ~50%

4.

~39% —» >85% Dasar dan Menengah

« Keterampilan dasar
+ Pengetahuan umum
+ Pembentukan sikap dan nilai

Prasekolah
+ Pengembangan

keterampilan kognitif,
sosial, dan emosional

Pengaruh terhadap Sikap dan Nilai

Pengaruh terhadap Pengetahuan

Pengaruh terhadap Keterampilan

endidikan Tinggi

* Keterampilan teknis
tingkat tinggi, praktis, dan
kognitif

» Pengetahuan yang
relevan dengan industri

« Keterampilan
penelitian

IAGI Page
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« Belajar sebagai kewajiban

« Sistem yang tertutup
(pemangku kepentingan
bekerja dengan sistem
mereka sendiri)

Dosen sebagai
penyampai
informasi/pengetahuan

Pedagogi berbasis
konten, kurikulum, dan
penilaian.

Pendekatan “satu ukuran
untuk semua” (One-Size
fits all)

Pembelajaran tatap
muka/manual

« Program-program
didorong oleh pemerintah

« Administrasi dan peraturan

G MERDEKA BELAJAR: Strategi Utama h
Semula Strategi i Menjadi

Menerapkan kolaborasi dan pembinaan antar PT: PT penggerak, program pembelajaran, pengelolaan

R ; e E P Belajar menjadi sebuah
administrasi bersama, pendidikan informal yang berbasis nilai

pengalaman yang
menyenangkan

Meningkatkan kualitas dosen dan pimpinan: memperbaiki sistem rekrutmen, meningkatkan
kualitas pelatihan, penilaian, serta mengembangkan komunitas/platform pembelajaran

Sistem terbuka (kerja sama
antarpemangku
kepentingan)

Membangun platform pendidikan nasional berbasis teknologi : yang berpusat pada
mahasiswa, interdisipliner, relevan, berbasis proyek, dan kolaboratif Guru/dosen sebagai fasilitator
dalam kegiatan belajar

Memperbaiki kurikulum nasional, pedagogi, dan penilaian: penyederhanaan konten materi, fokus

pada literasi dan numerasi, pengembangan karakter, berbasis kompetensi, danfleksibel Padagogiberbasis

kompetensi dan nilai- nilai,
kurikulum, dan penilaian.

Meni 1 kolaborasi gan pemerintah daerah untuk memastikan distribusi yang merata:
bekerja sama dengan pemerintah daerah melalui pendekatan yang bersifat personal dan konsultatif serta
memberikan penghargaan berdasarkan prestasi

Pendekatan berbasis
kebutuhan individu dan
Membangun PT/lingkungan belajar masa depan: aman dan inklusif, memanfaatkan teknologi, berpusat pada siswa

kolaboratif, kreatif, dan sistem belajar berbasis pengalaman .
Pembelajaran yang
Memberikan insentif atas kontribusi dan kolaborasi pihak swasta di bidang pendidikan: dana CSR, memanfaatkan teknologi

insentif pajak, kemitraan swasta publik, otonomi, dan keuntungan yang lebih besar

Program-programyang
Mendorong kepemilikan industri dan otonomi pendidikan vokasi: pihak industri atau asosiasi terlibat relevan dengan industri
dalam penyusunan kurikulum, mendorong pembelajaran, dan pembiayaan pendidikan melalui

sumbangan sektor swasta atau CSR Kebebasan untuk

berinovasi

yang membebani

Ekosistem yang didorong
oleh pemerintah

Membentuk pendidikan tinggi kelas dunia: diferensiasi misi pendidikan tinggi sebagai pusat-pusat
unggulan serta mempererat hubungan dengan industri dan kemitraanglobal

Sebagai agen untuk
seluruh pemangku

& isqi0rid M Giaginet

Y
data, merujuk pada praktik terbaik tingkat global, serta pelibatan industri ataukomunitas

akreditasi dan memberikan otonomi lebih: bersifat suka rela, berbasis kepentingan
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Kampus Merdeka, Merdeka Béla_

Pembukaan
program studi
baru

Permendikbud No. 7 Tahun 2020
tentang Pendirian, Perubahan,
Pembubaran Perguruan Tinggi
Negeri, dan Pendirian, Perubahan,
Pencabutan Izin Perguruan Tinggi
Swasta

Permendikbud No. 5 Tahun 2020

tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi

Perguruan
Tinggi Negeri
Badan Hukum

Hak belajar tiga
semester di luar

Sistem akreditasi

perguruan tinggi
program studi

= Permendikbud No. 4 Tahun 2020
tentang Perubahan Perguruan
Tinggi Negeri menjadi Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum

Permendikbud No. 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 5 Tahun 2020
tentang Akreditasi Program Studi
dan Perguruan Tinggi

Permendikbud Nomor 6 Tahun
2020 tentang Penerimaan
Mahasiswa Baru Program Sarjana
pada Perguruan Tinggi Negeri

& isqi0rid M Giaginet
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Kampus Merdeka, Merdeka Bem

By > Merdeka dalam BELAJAR @D |
~a

Gunakan bentuk-bentuk non-kuliah: i T A sk
magang, KKN, menghadirkan [

praktisi (dosen dari industri; bila ‘\ /
perlu di RPL-kan), project T e
melibatkan mahasiswa.

— / @
KEGIATAN WIRAUSAHA ( PENELITIAN/RISET
NN
&

Dosen sebagai PENGGERAK
Dosen memfasilitasi pembelajaran
mahasiswanya secara independen.

& isqi0rid M Giaginet

Untuk meningkatkan hubungan dengan dunia kerja, mahasis
@ " di luar program studi mereka selama 3 semester dari 8

g

Mahasiswa memiliki hak 3 semester untuk mendapatkan pengalaman
di luar Prodinya:

Magang di perusahaan, organisasi nirlaba dan

Magang multilateral, lembaga pemerintahan, atau start-up

Proyek sosial untuk membantu desa membangun
Proyek di desa ekonomi, menyelesaikan permasalahan infrastruktur, atau
mengatasi masalah sosial

Kegiatan mengajar di SD atau SMP, baik di daerah

Kampus mengajar terpencil maupun perkotaan

Pertukaran pelajar Mengambil kelas di perguruan tinggilain

Melakukan penelitian, mulai dari penelitian sains hingga
sosial, di bawah pengawasan dosen

Penelitian / Riset

....... Membangun dan mengembangkan bisnis mereka sendiri
Kewirausahaan secara mandiri yang dibuktikan dengan adanya proposal

bisnis, transaksi konsumen, atau slip gaji karyawan

Proyek mandiri Mengembangkan proyek berdasarkan topik minattertentu
Total semester  Jumlah ~  Program Semester Proyek Aktivitas sosial yang didedikasikan untuk organisasi
untuklulus  semester di Studiberbeda di luar kemanusiaan sosial lokal atau multinasional
Program di kampus kampus
Studi asal asal

& isgiorid AP Giaginet [O] @iagi IAGI Page it i § stelleNamiigi B=] iaai net.id
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Persiapan SDM dosen, peneI|t| tendik , respon5|f adaptlf dan handal

Persiapan sistem pembelajaran yang lebih inovatif

) Rekonstruksi kebijakan kelembagaan Pendidikan tinggi yang adaptif dan responsive Cyber /Smart
» campus

& iogiorid Slaginiat O] eisgi Quoiree 7] bithyTeleoramiag) " ceaboxcaringl i) tid

17

« Pada situasi normal secara umum prodi Iptek Kebumian pada PT di Indonesia
belum siap dalam banyak hal: sistem, sumberdaya manusia, mindset, jejaring
kerjasama, kurikulum, dll

* Keterbatasan ruang gerak pelaksanaan kegiatan akademik dan akademik saat
pandemic ini, berakhirnya Pandemi global yg belum diketahui

* Kesiapan PT dalam waktu yang sangat pendek dengan beban penyelesaian
yang melibihi kkmampuan akan sulit menyiapkan New Normal PT Kebumian.

* Ego sentris membuat prodi kurang terbuka terhadap hal-hal yang datang dari
luar lingkungannya.

* Kolaborasi dan kerja sama antar prodi dan antar uversitas masih cenderung
dalam kertas.

* Penyiapan infra struktur, sarana dan prasarana new normal yang belum/tidak
memadai.

* Gap kemampuan / kepemilikan IT dosen, mhs dan tendik

B agiorid M @laginot [O) @isgi 0 1oirage Z] bitlyTelegramiAG! $ stellercofiagi (=] v.id
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Tantangan Global Dunia Pendidikan

§ steller.cofiagi 54 iaqi not.id
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g Perubahan teknologi, sosial, dan lingkungan “séd

RE

Teknologi

Disrupsi teknologi akan berdampak
pada semua sektor

Sosiokultural

Perubahan demografi, profil sosio-
ekonomi dari populasi dunia

Lingkungan

Habisnya bahan bakar fosil, krisis air,
perubahan iklim, permukaan laut naik

« Penerapan otomatisasi, Al (Artificial
Intelligence), dan big data di semua
sektor

« Konektivitas 5G yang memungkinkan
teknologi lainnya saling terhubung seperti
kendaraan otonom, drones, dll.

* Pencetakan 3D (3D printing), smart
wearables, augmented dan realitas maya
(virtual reality) (AR dan VR), dIl.

* Meningkatnya usia harapan hidup dan
usia lama bekerja

« Tumbuhnya migrasi, urbanisasi,
keragaman budaya, dan kelas
menengah

« Meningkatnya tenaga kerja yang terus
bergerak (mobile) dan fleksibel

* Munculnya kepedulian konsumen
terhadap etika, privasi, dan kesehatan

* Meningkatnya kebutuhan energi dan air
dan berkurangnya sumber daya alam

» Meningkatnya perhatian terhadap energi
alternatif untuk melawan perubahan iklim

» Upaya berkelanjutan pada isu lingkungan
seperti plastik dan limbah nuklir

& isqi0rid M Giaginet
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Prasekolah

&

== Australia: Membuat pendidikan
anak usia dini makin mudah
diakses dan inklusif

= Belanda: Tes di prasekolah

dihapus sepenuhnya dan
digantikan permainan atau
percakapan

Tiongkok:
Mengimplementasikan

kebijakan untuk mendorong
akses universal yang
menghasilkan kenaikan 50%
penerimaan siswa dalam 8
tahun; bermain/permainan
sebagai metode pedagogi
utama

Menjamin akses universal
Pembelaj; 1 berbasis per
daripada ‘bersekolah’

B isgionid

Benchmark Sistem Pendidikan yang Berubah

l Dasar dan Menengah Perguruan Tinggi

Kanada: Pembelajaran
disesuaikan dengan
ketertarikan/kebutuhan siswa;
melibatkan pembelajaran
berbasis pengalaman melalui
proyek masyarakat di samping
meningkatkan perangkat
digital

Finlandia: Kurikulum inti
berdasarkan bekerja dan
interaksi secara kolaboratif,
aktivitas kreatif, pengalaman
emosional positif, denganguru
sebagai pengajar aktif dan
fasilitator pembelajaran.

+=

Perkembangan fleksibel
Pembelajaran berbasis proyek/penemuan,
interdisipliner, dan campuran (blended)
Guru memfasilitasi dan menanamkan
kesenangan belajar
Fokus pada kompetensi, keterampilan
masa depan, dan pengembangan karakter

0 14iPage

Negara-negara mengadaptasi sistem pendidikan mereka un
@ perubahan agar dapat maju pada masa depan
g

> Tiongkok: Model “1+x”
memungkinkan lembaga
vokasi dan perguruan tinggi
menawarkan berbagaimacam
sertifikat keterampilan

Jerman: Pelatihan ganda
pendidikan vokasi (VET)
dengan 330 program pelatihan
resmi

Singapura: Meningkatkan
sistem Institut Pendidikan
Teknis untuk mengembangkan
keterampilan berteknologi
tinggi dengan memperkuat
kerja sama industri, kerangka
keterampilan

Kepemilikan dan keterkaitan
dengan industri
seperti magang, pengembangan
kurikulum, dan pelatihan guru
Program micro-degree

Jalur fleksibel antara perguruantinggi
dan vokasi

Z] bity/TelogramiAG!

.| pembelajaran berbasis

§ stellel

'.‘\ | Korea Selatan: Proyek Brain

NT#% | Korea 21 Plus untuk perguruan
tinggi ternama; infrastruktur
penelitian yang lebih baik dan
kompetensi berbasis kreativitas

Singapura: Fokus pada

pengalaman, kursus khusus
industri, perguruan tinggi
otonomi, perangkat berbasis
teknologi dan inovasi, pedagogi
fleksibel

Tiongkok: Menarik siswa
internasional, fakultas, dan
partner untuk menambah
diplomasi dan transfer
pengetahuan
Keterkaitan dengan industri (penelitian,
kurikulum, anggota fakultas)
Pembelajaran berbasis proyek,
interdisipliner (seniliberal)
Program micro-degree
Lebih banyak otonomi
Mobilitas dan kerja sama internasional

[5=] iaqis net.id

21

S

3 g 40

Perekonomian
Indonesia
yang berubah

o &%

Gambaran
pasar kerja
Indonesia |
yang berbeda-
beda

Bagaimana

seharusnya
pendidikan Indonesia
menyesuaikan?

o 9%

Perubahan
sosiokultural
dan demografi

Indonesia

B isgionid

AP Giaginet

\

\

[O] eisqi 0 14iPage

o®

Visi
Indonesia
2045

Z] bity/TelogramiAG! § sollohaaiyi 5 isa

net.id
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Tantangan Global: Perubahan Demografi dan
Hilangnya sebagain pekerjaan, Rl 4.0

& isgiorid AP Giaginet (O] @isgi IAGI Page it | i § steller.co/iagi =g izqis net.id
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Indeks Modal Manusia 2020 dan bonus Demo

negara yang mengoptimalkan

Indeks Modal Manusia 2020 bonus demografi

Asia Tenggara o TI7 Bagaimana dengan
s I (donesia?
ragm
. s

Negara Indeks
= e I 088 ] Komponen Indeks Modal Manusia
[+ ] 0,69 bertahan hidup hingga
— ), €
= ;":';m usia § tahun.
u 03]
B Mooy T It sonh yg Hemphen
S toend ] 2 Sloe tes beemroptaal
= - 054] +Tahun sekolah yang disesuaikan
O Fipa ST
B Kamboja *Fraksi anak baifta tidak stunting. JUMLAH PENDUDUK INDONESIA MENURUT KELOMPOK UMUR (2018)
& Myanmar *Tingkat kelangsungan hidup cewasa.
[ 045]
| ae | O

(il

218 01 220 Sumter: Bark DuraTrn Posat VENAC

I

i

|

i
:

i

|

i
| B

& iagiorid Biaginet [O) @iagi D 1461 Page

24
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X 4
g

Pesatnya urbanisasi

Populasi perkotaan vs. pedesaan
(# orang; %)

Meningkatnya kelas
berpendapatan menengah
Populasi berdasarkan tingkat pendapatan

40%

43%

Kelas
berpendapatan
menengah

2010 2020F 2030F 2040F 2045F 2010 2015 2020F 2025F 2030F2035F

@ Indonesia juga akan mengalami perubahan c;e

(# orang; %) Saat ini
319 306 500 “honus |
313 296 demografis’ |
296 285 — 65+ g
271 terbatas yang |
271 Kelas — 30-64 tersisa
30% be_rpendapatan 239 256 33% Perdesaan 250 15-29 :
239 40% fainnya 37% — 014 |

Perkotaan

Populasi umur

Proyeksi kelompok umur
Indeks pertumbuhan (2010=100)

200

150

100

2010 2015 2020 2025 2030 2035

D isqiorid 3 Giaginet (O] @isgi IAGI Page it 1 § stollc i 5 i not.id
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SDM unggul yang dibutuhkan di masa depan tidak bis
6 ilmu yang dibentuk berdasarkan trend masa lalu
PDB' Indonesia berdasarkan sektor Berbasis Berbasis % Poin
(% kontribusi) Perubahan PDB Sektor
Sumber daya Layanan (2015-2030)  (2015-2030)
Total (USD miliar) 789 80 881 3.254
. . - 145 141 105 -4 pp 7.2%
Pertanian dan Perikanan ;_\,_"‘\ 221 e SR =] -2pp 7,5%
- 92

Pertambangan dan Utilitas i

Industri e

ST NS 1%

Perdagangan, Retail, dan Perhotelan E

1980 2000 2015

PoB' /kapita (UsD) 23D @D

i——1i Layanan

atan dan Bid:

B isgiorid 3 Giaginet [O] eisqi IAG! Page it

26

1 lain-lain

-5 pp

,‘mvﬂ'ﬁ 3

11,9%

2030E

€< @O

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

i § steller.co/iagi 54 iaqi net.id
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' Tantangan Global Industri‘

Globalisasi adalah perubahan dan perkembangan pesat pada keterkaitan antara negara dan ekonomi. Globalisasi
memperpendek jarak antar dunia dengan membaiknya komunikasi, transportasi dan hubungan dagang. Proses
yang pesat ini terutama karena hasil dari turunnya biaya teknologi, komunikasi, ilmu, informasi sumber daya, dan
transportasi sehingga memicu turunnya biaya industri. Kemajuan ini menuntut efisiensi pada seluruh kegiatan
dunia.

Keterbukaan Informasi menandai lahir dan berkembangnya Generasi Y (Generasi Milenial) yang lahir setelah tahun 90-an).
Generasi Milenial sangat memperjuangkan keterbukaan, teknologi, keseimbangan dan kesetaraan hidup serta cenderung
ekstrinsik (uang, ngetop, jaim dll) daripada intrinsik (memposisikan diri dalam komunitas, aktif berafiliasi dan membentuk
group). Milenial memberikan tekanan besar tentang keterbukaan dan kesetaraan pada seluruh kegiatan dunia.

Akumulasi perilaku manusia dengan penerapan sains, rekayasa dan teknologi sejak revolusi industri di abad 18 ternyata
memberikan tekanan besar pada bumi dengan ekstraksi material dan konsekuensi ganguan lingkungannya. Badan dunia
diharapkan berbuat banyak untuk turut mengatasi hal ini.

Transformasi Energi dan sumber daya mineral; Energi Fosil yang lebih bersih, Penyimpan energi, energi non konvensional lain,
urban mining, raw material, REE untuk pembangunan berkelanjutan” dengan “keterbukaan” dan “kesetaraan” dan
“memperbaiki lingkungan (alam dan sosial)” serta “perubahan iklim” juga “cerdas dalam hal pakai buang”

B isgiorid Siaginet [O) @isgi Quucirge ] bitiy/TelogramiaG) $ stollorcariagl [ isgi tid

27

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE LIF 1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AGTION ANDSTRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS
2

Yy,

« Sejak awal abad 21 PBB dan Badan Dunia lain telah berbuat banyak melalui SDG
(Sustainable Development Goals)

* GenY ini menuntut percepatan keberhasilan SDG sehingga mengubah tatanan selama ini
termasuk pada pendidikan

& isgiorid @iaginet [O] @iagi 0 14iPage Z] bitly/TelegramiAG § steller.co/iagi 7] iaqis tid
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Industri Global: GreLwnomX_

Brown Economy Green Economy

Fossil Fuels for combustion engines, " Functional Materials in e-motors, energy
generators and power stations: oil. Energy Transition storage, energy conversion containing, for
gas, coal example, Co, Li, Pt, REE, Ge, Ga, Si, V

Fundamental shift in the resource basis of a society

@ RawlMaterials Images: Agarwal et al. 2017 Green Transparency
Cannecting metzers

Raw Materials are the key enabler for the transition in the energy and mobility sectors

B isgiorid 3 Giaginet (O] @isgi 0 14iPage Z] bitly/TelegramiAG § stellercofiagi [ inqi tid
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Semakin banyak, semakin kompleks kebutuhan mineral akan diperlukan lebih banyak energi
dan penyimpanannya dalam produksi dan pemakaiannya.

& isgiorid AP Giaginet [O] @iagi n IAG! Page £ bithy/TelearamiAG § steller.co/iagi B=] iaai tid
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@' - Industri4.0, Mengapa?

1800 1900 2000 now

Penemuan Mesin Penemuan listrik dan Inovasi teknologi _ . “
Uap mendorong assembly line yang informasi, Revolusi Industri ke-4
munculnya kapal meningkatkan z‘;:z‘:‘;?:i:pumr Kegiatan manufaktur
uap, kereta api, dll produksi barang i g terintegrasi melalui

penggunaan
teknologi wireless
dan big data secara
masif

Fase periode Revolusi Industri membutuhkan masa yang
semakin singkat dari waktu ke waktu

& isgiorid

O] gisg) Quoiree 7] bithyTeleoramiag)

31

@' Dampak RI 4.0 |

7pexcoaAn D & [ Era Digital, e B
BAKAL DIGANTIKAN Pegawai Bank Dipangkas?

Dalam 3 tahun terakhir. jumiah peqawai i induste perbankan
ROBOT terus menurun Sejak 20162018, jumiah karyawan 9 bank berkuran
sekitr 23,060 crana. Haln ddéron oleh perkembangan teknciod
Vang masit ‘manusia
i sektor in akan berubah.

2150 2689 242882

230397
24047
Total
Karyawan
9 Bank Besar
di Indonesia

2014 2015 2016 2017 2018

1 ™ sca

e 2015 20% 200 20w 200 205 200 200 2008 o4 201 2008 300 008

Profesi Ini
| (| = 10zt
o v Indonesia’ o Akan Hilang
e = e — Digantikan Mesin
= ° mandin k3 S s B CIMBNIAGA
o 0 0 00 30 | | % e son 0w | | * e 06 00 o8 Kini tekologi dan artial
nteligece telh aptasian
Danamon BTPN. ke dalam berbagai aspek
\m = kehidupan.
ey == bpii Tidak heran jik peleraan yang

* 2o 201 20w 300 300 o 201 20 207 20w

i 0tahun el pun teancam
punah tau g,

oiswis/TR uTouo
Sumber: Laporan evangan

Guru/dosen/profesor

Produser film

Pustakawan

Agen asuransi Agentravel

& iagiorid 3 Giaginet [O] eisqi IAGI Page
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Perubahan pada pekerjaan berdasarkan sektor
(# pekerjaan; 2028F)

Pertanian dan Pertambangan Kesenjangan

y 5 keterampilan masa
-3,5 juta >10% tenaga kerja +1,8 juta depan yang paling
pekerjaan tergantikan yang tergantikan pekerjaan baru tercipta

besar untuk
meliputi operator pekerjaan baru

Grosir dan Retail

esin, pekerja itu:
. erampilan dasar, =
-1,6 juta ; +2,3 juta A
pekerjaan tergantikan rtanian terampil pekerjaan baru tercipta mbaca, menulis,
an mendengarkan)

ang umumnya

Industri ] interaktif
disebabkan oleh (negosiasi, persuasi),
_1 ,5 juta perkemb_angan +1 ,4 juta dan i
pekerjaan tergantikan tesnologk pekerjaan baru tercipta g :;z;?:gagrlng::an I

perancangan sistem)

620 Pekerjaan baru akan hadir di sektor
o konstruksi, transportasi/pariwisata, dan retail

& isgiorid AP Giaginet [O] @iagi 0 14iPage ] bityTelegramiAG § stelleNamlisi 2. isai v.id

33

Tantangan Covid 19: Next Normal, mengakselerasi RI. 4.0

R M Siaginet [ 9isai ©uoieage ] biuiy/lelegraniag] § ol seling [ ingi tid
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ﬁim DECODING THE ECONOMICS OF COVID-19
TImINE| POTENTIAL WINNERS & LOSERS IN THE SHORT TERM IN EGYPT

OTHER FACTORS TO CONSIDER

Employment by Sector (%) Female Employment by Sector (%) Informal Sector

The informal sectontepresents
1 30530 ottt economic
Moteover,

| & isgiorid AP Giaginet [O] @iagi

Tantangan: POTENTIAL WINNERS g

POTENTIAL WINNERS AND LOSERS

Untuk Jangka Pendek (Dampak Covid-19 Di Indonesia

. . [ Mlkm Kecl, ‘5\ Tekstil dan
Produk

/ ~ Mmoganﬂ
4

2 Pertanian >

e
Jasa

Logistik
Jasa
Telekomunikasi

Female Employment by Sector (%)

Employment by Sector 2019 (%)

§ steller.cofiagi

0 14iPage £ bitdy/TelearamiAG!
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dan 4

Sumber: Budi Sulistyo, et.al, Pemodelan Multi Skenario dan

Long and the
Winding Road of Fear

2-April-2020 1368
- e

Strateqi F ¥ Vina Corona di indoonesia, 2020

Konsumen yang diliputi rasa ketakutan ini akan berlangsung
cukup lama dan akan memakan korban yang makin banyak.
Studi yang dilakukan oleh Budi Sulistyo, et.al.

| Iagi.orid W Giaginet [©) sisgi

(2020) memperkirakan, dengan penangan social distancing
longgar seperti yang sekarang terjadi diperkirakan wabah baru
berlalu sekitar setahun lagi yaitu Maret 2021,

i qnventure
= Knowledge

n IAG! Page £ bitdy/TelearamiAG! $ steller.co/lag]
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| WELCOME TO THE NEW NORMAL

Enter the Survival Mode

BUSINESS SURVIVAL RECOVERY
AS USUAL MODE & GROWTH
MODE M O DE

SALES

R R R R R R R R

OLD

NEW = NEXT

NORMAL NORMAL NORMAL
COVID-19 CASES FOUND —1 TIME L COVID-19 APPROVED
& Mass-PRODUCED
& isgiorid Giaginet (O] @isgi IAG! Page it 1 [ iagi [52) iagl s A m.
37

: ) ) . B SURVIVAL

 Survival Innovation Strategi PT TRANSFORMATIONAL
R STRATEGY

Source: Nogi-Tust, 200

TTONAL Peru.bahan Kurikulum
Developing breakthroughs Prodi baru/gabungan
and inventing things for . .

arkets that don’t yet exist long distance learningdengan org.
profesi, konversi sks/mk/cpmk
Tukar unit sks dengan PT, perusahaan

ADJACENT )
Expanding from atau org. profesi.
existing bt iness A
o e Bersama PT dan Perusahaan running
company” b 'siness program

Tematik: Solusi permasalahan

CORE

Optimizing exist ng
products for exi< ing
customers

WHERE TO PLAY

Pembelajaran blended. Pelayanan akademik real time, kuliah bersama antar Prodi
Tugas-tugas / bahan ajar on line dan real time. Penambahan/modifikasi mata kuliah yang baru
Kemudahan bahan kuliah dan rujukan Online untuk Kuliah terori, di kampus/ lapangan untuk pekerjaan lab

Kepastian evalusi/assesmen dan lapangan.
Perubahan RPP RPS CPMK
ModifikasiKerja

Amati dan kerjakan

nventure Kerja di luar normal
Kru,vwled‘g_el
£51) g

Kuliah, kuliah lapangan, Pemetaan bersama PT dan Industri/
Pemerintah

38
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Pandemi virus COVID-19 telah mendorong terjadinya perubah?
struktural yang sangat cepat

@J Melaksanakan pembelajaran jarak jauh

Sekolah-sekolah di seluruh dunia harus cepat beradaptasi dengan sistem digital untuk memfasilitasi pembelajaran jarak jauh

Pendidikan
Institusi banyak mendapat tekanan finansial

it
: Banyak sekolah dan universitas mendapatkan tekanan finansial — salah satunya karena orang tua dan siswa meminta rabat dan
mendorong institusi untuk menurunkan biayakuliah

) Mempercepat akses digital di semua industri

@_a Karena konsumen dan pelaku usaha semakin bergantung kepada teknologi, industri perlu mempercepat proses digitalisasi untuk tetap
relevan dan meningkatkan efisiensi

Po® Tekanan lebih besar untuk memperbaharui keterampilan (misalnya: cyber security)

Dunia Kerja

Para pekerja dari berbagai industri perlu dengan cepat menyesuaikan diri dengan cara kerja baru dan memperbaiki keterampilan
mereka untuk tetap kompetitif
Lokalisasi peluang kewirausahaan

gﬂ Para pelaku wirausaha akan menjadi pendorong penting pemulihan ekonomi dalam menciptakan cara-cara yang inovatif untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat

Sumber: analisaKearney

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

& isgiorid Y Gisginet [O) sisgi 0 1Gipage ] ity § stellercofiagi L iagi netid
39
( ~ Cara bekerja pada masa depan akan jauh berbeda jika dibandi
Tren perubahan
° o
: Munculnya jenis Struktur organisasi, perusahaan, dan tipe pekerjaan baru banyak
pekerjaan baru muncul untuk mengakomodasi manusia dan teknologi yang berubah cepat

Tenaga kerja multi-

generasi dan Untuk pertama kalinya dalam sejarah, 5 generasi bekerja bersamaan dan

meningkatnya kesadaran akan keberagaman di tempat kerja

beragam
Tidak dibatasi Pekerjaan dapat dilakukan di mana saja dan dengan waktu yang fleksibel
struktur dan tempat Rasio pekerja tidak tetap meningkat (freelancer)
Otonomi d Karier ditentukan
Pekerja sz . oleh pekerja,bukan Pekerja memiliki kontrol yang lebih besar akan perjalanan kariernya
4 perusahaan
Pemberdgyaan Digitalisasi dan Teknologi menyederhanakan pekerjaan sehari-hari dan menghubungkan
Teknologi otomatisasi pekerja dengan efisien
Akses dan

Data memberikan pemahaman lebih baik tentang perilaku dan kualitas

pengolahan data pekerja

semakin masif

Sumber: analisa Kearney

& iagiorid Y Giaginet [O] eisqi D 1acipage £ bithy/T $ steller.coriagi =] isqi not.id
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Sudah siapkah kita?

Agar lulusan bisa kompetitif, kurikukum Menjadikan lulusan lebih kompetitif

perlu orientasi baru, sebab adanya Era
Revolusi Industri 4.0,

Literasi Literasi Data
Mahasi : B H Kemampuan untuk membaca, analisis,
ahasiswa atau Lulusan tidak hanya aru: dan menggunakan informasi (Big Data)
cukup Literasi Lama(membaca, di dunia digital.

menulis, & matematika) sebagai modal

dasaruntuk berkiprah di masyarakat. ek ik
Memahami cara kerja mesin,
aplikasi teknologi (Coding,

e Artificial Intelligence, &
Engineering Principles).

e Literasi Manusia
(Aoun, MIT, 2017) Humanities, Komunikasi, & Desain.

Bagaimana caranya meyakinkan
diri dan mahasiswa bahwa literasi
baru ini akan membuat mereka
kompetitif

LITERASI BARU: Menghadapi Era u

mber -
D isqiorid 3 Giaginet (O] @iagi IAGI Page it 1 § steller.cofiagi 5 isai etid TDEM  esrercann

41

Reorientasi Kurikulum
« Literasi baru (data, teknologi, humanities)

dikembangkan dan diajarkan.

* Kegiatan ekstra kurikuler untuk pengembangan
kepemimpinan dan bekerja dalam tim agarterus
dikembangkan.

* Entrepreneurship dan internship agar diwajibkan.

Hybrid/Blended Learning, Online

. Menerapkan sistem pengajaran Hybrid/Blended
Leaming melalui SPADAIJREN.

Life-long Learning
Disarankan perguruan tinggi mempunyai unit yang
secara khusus memberikan layanan life-long learning.

PENDIDIKAN TINGGI Era Revolusi Im

& isgiorid AP Giaginet [O] @iagi IAGI Page it i § steller.co/iagi B=] iaai ot TPEN stk ar
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Dkatadata tg#

WABAH PHK
AKIBAT COVID-19

POTENSI

Dkatadat:
Infogroti

Kemenaker & BPJS Ketenagakerjaan mencatat Y
ada sekitar 2,8 juta pekerja terkena dampak Eor S
pandemi Covid-19. Hal i akibat terhentinya .

‘cperasional perusahaan tempat mereka bekerja.

+2,8juta
pekerja terkena dampak per 13 April 2020)

1,7 juta ——749,4 ribu ——» 282 by ——» 100iby

pekerja formal pekeria  pekerja informal yang  pekerjamigran
dirumankan formal di-PHK  usahanyaterganggu  dipulangkan
SEKTOR INDUSTRIYANG
TERPENGARUH COVID-19
Pariwisata ' Pertambangan
Terkena dampak terbesar Ancaman gejolak harga

karena wisatawan & kelebihan produksi
menghindari pandemi
Konstruksi
= T . Ada potensi kenaikan
i biaya pembangunan
Ancaman K’
ketidakmampuan dunia 3
usaha membayar pinjaman & i
- Turunnya permintaan
masyarakat
Transportasi
Mabilitas manusia berkura oty
untuk menghindari pandemi Ancaman turunnya
‘dan pembatasan wilayah | permintaan masyarakat
D@ nonnes (D @rnsin s
~ S sgionid

43

160,067 peicria (106%)
1.080.765 peeris (894%)

-

Data Disnakertrans jumlah PHK per daerah

Jawa Barat
5047

Jawa Timur |
PHK: 1.923 pet

Kalimanuﬂeng«n Kalimantan Timur
PHK & dirumahkan: 848 pesiera PHK - 323 pokeria Dir
Hititii ittt
DKllakanz

Ratusan perusahaan
PH K BlsN Is rintisan berbasis teknologi
i {startup) terpaksa melakukan
STA RTUP pemutusan hubungan Kerja
| (PHK) sebagian karyawannya
akibat terdampak krisis
GELOMBANG PHK START-UP pandemi Covid-19.
(11 Maret 17 Juni 2020) T
Global Asia | Fakior PHK Massal
500 43 |+ Menahemat operasional
start-up start-up |+ Penundasn layanan
|+ Takiada pemasukan
&?y:noar? uuysavegn i+ Pembatasan sosial
di PHK dilPHK t = el thoe
STARTUP ASIA TENGGARA FLYMYA
TERIMBAS KRISIS flinusszom (MM
8 Jumiah PHK @ (2303: g
karyawan)
AGODA
(Singapura) agoda
o ees TRAVELOKA
] :ig-:ga orggtgl traveloka®  (Indonesia)
Sanl 100 orang
anaany 10% dari total
GRAB - ‘karyawan)
Clgepsa) Groo FUNDING SOCIETIES
360 orang A fndng  (Singapura)
(5% dari total 54 arang
fareery (185% dri total
SIS karyawan)
(Indonesia) sT0Q0 JELIX
& 250 orang Tl (Malaysia)
(100% dari total iflix 8 50-65 orang
fyzya) S8 (129 dari total
100G karyawan)
G HOOQ@
@& 250 orang @ (lrﬂnnena)
(100% dari total @ tidak d[sehmlmn
karyawan) (100% dari

roaes rupemah. OETX.
vt A W S e EATAGATA

b

Karyawan)

YEHPIA PR P | 1 PRETTY

HARGA BATUBARA -
INTERNASIONAL

e >

A
P VA
Ho RSN

[T
\ :
VAN

Investasi Minerba US$3,71 Miliar Dialihkan Tahun CADANGAN W:¥\(TE:V-\:Y\

' Depan Akibat Pandemi Covid-19 [T Tep1l] <1l INDONESIA

Kementerian ESDM Minta Pengusaha Tambang Jangan Produksi Batu Bara Indonesia:

Kurangi Karyawan =

Romal-Rabu Of [ 2020 0912

Did 3 g Ind ia Jadi

= WIIayah Pnomas Investasi Hulu Migas Repsol Tenaga Kerja, Tantangan Indonesia
Vv Hilirisasi Minerba

Berpotensi Turun 4,7%
{Patumbutan Eon i

Neraca
perdagangan defist
USDB60 Juta

(Januari 2020)

pooned.
‘konomi

e, Sokia s ol

dhokrian ottty

Pangkas 15% Pekerja

Tsunami PHK Global, Giliran BP & Chevron

e | @ O

pa W oo @O
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Industri Hulu Migas Diminta Tak Lakukan PHK di Tengah Corona

5 Provinsi dengan Cadangan Terbukii
IUP Batubara Terbesar Batu Bara Indonesia

[ o

Kinerja Industri Migas Ditengah Pandemi

) poda kuartal | ta

Sakirta, TopBusiness - Lifting miayalk dan gas buai s

sebesar 90,4 persen dar arget yong ditetapkan dabain Anggaran Pendspatan dan Belana
Negara (APBN) Tabun 2020, Naman demikian Kepala SKK Migas B Soctipto

memberikan apresiasi, karens capaian i lebih tinggi dari target teknis yang diserujui

Grafik harga Minyak Mentah Dunia o

'-n
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Tantangan: Lapangan Kerja dan Potensi Ahli Kebumian
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skkmigas

35000

30.000

25.000

20.000

13.000

10.000

o

S.D. Q1 2021

32292
29320 “

25243 25,682 o

1.078 140

2011 02 2013 2014

PENGGUNAAN KETENAGAKERJAAN

Realisasi TKI-TKA

31745
29863
4
—i 26811
24739
4
S— e 21244 20873

~

1.022 e =
337

258 s =

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Q12021

@ Heardeount TK1  se@esmUeadenunt TKA

Rasio Penggunaan TKA (headcount)

1750
1550
1350
1150
950
750
550
350
150

3,72% = - 9.
3,35% 3,55% 3,41% 3,129(.\, .
219%\ — _____-—113 = 0,94% sk
1,51% L.;A% _
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 Qi1

*Sumber data:

KKKS Produksi dari laporan kuartal 1 2021 yang dikirimkan KKKS
KKKS Eksplorasi dari WP&B 2021

“Sejak tahun 2015 dimulai dengan penurunan haraa minyak yang signifikan serta perubahan
strategi bisnis, KKKS terus melakukan efisiensi pengurangan tenaga kerjia TKI dan TKA, dengan
laju penurunan TKA yang lebih besar dibandingkan TKI”

46
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® .05

skkmigas

TKA Berdasarkan Job Family**)

PROFIL KETENAGAKERJAAN:
DEMOGRAFI PEKERJA HULU MIGAS

Tenaga Kerja Nasional Berdasarkan Job

TKA di KKKS. Dengan kata lain,

0,98%

jumlah TKA adalah 0.97% dari
keseluruhan tenaga kerja di
KKKS.®)

Hampir 70% TKI di industri hulu
migas Indonesia berusia di atas
36 tahun, dimana hampir 50%

2% 5% 5
JUMLAH PEKERJA 17% Family
40,00%34.97%
Per Maret 2021, terdapat %888:}/3
20.873 pekerja TKI dan 167 0% 16.44%
15:00% 671%
o -
0.00%

& T PP & & o f“ﬁ’\f\ & ‘\{f‘i“_a &
& ® o T )
& o o & ot E S o
ol & < FEFp T @
8 . o o I
& & o & & o
& 9 &
aff o

National Demography by Age

dari total populasi TKI tersebut 60,00% Expats Demography By Age £0.00%
berusia 40 s.d. 58 tahun. 50,00% & S
e “000% /\, 40,00%
A REKRUTMEN oo 3000% A
! g v 20,00% ‘ s e
Rekrutmen  terhadap  fresh 20,00% - S b ®
graduates secara besar di KKKS 10,00% 5. d e 0.009’ \
terakhir dilakukan di  tahun 0,00% +— ¥ ‘ —» T 0tahun 3035 3640 4150 5168 >58tahun
2015. <30yrs 30-35yrs 36-40yrs 41-50yrs 51-60yrs >60yrs tahun tahun tahun tahun
*) Laporan Kuartal SDM KKKS 2020
**) Laporan CDM 2020
47
skkmigas KONSEP DAN STRATEGI
DEMOGRAFI rADARNITY AR B W e e
USIA i CAPABILITY GAP | | CAPACITY GAP | | GENERATION GAP ;
i+ Technical & Leadership |+ Recruitment Strategy | |+ Knowledge Management
PEKERJA  COMPANY . Competencies | | (Buy,Build, Borrow) | |+ Transfer tacit knowledge i
STRATEGY i+ Acceleration Program |+ Critical Positions R R
o : i Coaching) S e
INDUSTRY r o : _ ‘
- L i+ Succession Plannin |
OUTLOOK s e
Rekrutmen Tenaga Kerja Nasional
di Industri Hulu Migas
3000
RECRUITMENT STRATEGY 2500
2000
1500
BUY BUILD
1000
500
Experienced Fresh Cross
Hire Graduates Pgsting 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—©Plan 2574 2516 752 919 680 753
Real 1943 1697 356 706 675 573
h — a1 Real
48
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(S} Tantangan

¢ Eraini akan mendisrupsi merubah tatanan berbagai aktifitas manusia
termasuk di dalamnya bidang iptek dengan Pendidikan tingginya.

¢ Saat ini adalah saat revolusi industri, global dan new normal,
menggabungkan teknologi fisik, digital, virtual, biologis berdampak besar
pada perkembangan semua disiplin ilmu yang mempunyai
kecenderungan ke multidisiplin sampai transdisiplin.

* Transdisiplin akan menghasilkan transprofesi.

¢ Perubahan-perubahan ini adalah tantangan bagi Pendidikan Tinggi
Kebumian terutama riset dan aplikasi yang dapat menjadi solusi bagi
permasalahan yang timbul akibat revolusi 4.0 dan globalisasi

* Pendidikan Tinggi Kebumian harus peka terhadap tantangan yang
dihadapi masyarakat, kepekaan dapat memberikan rekomendasi serta
solusi

& isgiorid AP Giaginet (O] @isgi IAGI Page. it | i § steller.co/iagi =g izqis net.id
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@ - Potensi Ahli Geosains di Indonesia: An

Sebaran Lingkup Kerja Angota IAGI per Des 2020

Mining Industri

MIGAS

Belum Bekerja Tetap /Tidak mengisi

Education

Lain-lain

KESDM

Non KESDM

— Sangat minim:
* Geopedologi

Lembaga Penelitian N

Consultant « Lingkungan
|
| |

Geomorfologi masa kini
Sedimentologi masa kini
Geowisata

IT dan Virtual Raeality
Kebencanaan

Hidrogeologi

Geologi Teknik

Tata guna lahan/kewilayahan
Geoarkeologi

Service Company

GEOTERMAL

Geotechnic, Hidrogeolog, Lingkungan
PEMDA |

Media Cetak |

MILITER =

0 500 1000 1500 2000 \REPS021 3000

IAGI Page it | I § steller.co/iagi iaqi net.id

& isgiorid
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oy | Potensi Ahli Geosains di Indonesfa

Johson, IAGI 2015 4,4%2,2%

Sebaran Lingkup Kerja Anggota IAGI, Dec 2020

9, 10%

N

= Perminyakan = Lembaga Riset

B Mining Industri

B MIGAS

= Belum Bekerja Tetap /Tidak mengisi
Education

® Lain-lain

® Government KESDM

W Government Non KESDM

B Lembaga Penelitian

M Consultant

m Service Company

W GEOTERMAL

m Geotechnic, Hidrogeologi, Lingkungan

W Media Cetak

= PEMDA
MILITER

= Pertambangan Usaha mandiri (Wiraswasta

= Dosen / Mengajar = Belum menentukan pilihan

Distribusi Bidang Profasi Alumni DTGL FT UGM
(per Oktober 2018)

PanasBumi, | dusyi
Akademisi/Pan 57

Lainnya,
lith, 8.3 Konstruksi, 1.6 14

AirTanah, 0.9

» Migas masih menarik namun menurun dari tahun 2015-2021

Hussein, 2019 474 responden (angkatan 1971 2014)

O] gisg) Quoiree 7] bithyTeleoramiag)
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Peluang Kerja Di Bidang Kebumian: Rérﬁ

@ , °Gajimu.com

I I lI You Share, We Compare

inggl untuk Fresh Graduate vey; ,
0b S,
et

Q

Home > Tips Karir > Pekerjaan dan Gaji > Ahli Geologi dan Geofisika

Ahli Geologi dan Geofisika

5 Gaji Ter"

Electrical/ System Engineer dan Programmer
jut

Rp2,5 bulan @
Pencarian
Kisaran gaji sebagian besar pekerja pada profesi yang dipilih - dari Rp33.512,08 untuk Rp153.043,78 per jam- 2020.
Management Trainee

Rp2,7 juta per bulan Ahi geologi dan geofisika melakukan penelitian; i atau konsep, teori dan i t: ilmiah berkaitan

dengan geologi dan geophisik seperti di bidang minyak, gas, eksplorasi mineral dan i il air, teknik sipil, ikasi, dan navigasi, dan menilai dan
i pengaruh proyek d: b: g g yang tidak berguna terhadap lingkungan Inonesia

Rp3 juta per bulan
Periksa gaji Anda Selamat datang di Survei Gaji. Mohon isi survei
o Ahli Geologi Pertambangan mengenai kerja dan gaji.

* Ahli geologi minyak atau gas

Auditor
Rp3,5juta per bulan

* Ahli Geologi Pertambangan
seolof k atau gas

nsinyur Perminyakan dan Abli Geologi
Rp 5 juta per bulan

JAKARTA - Salah satu profesi dengan gaji besar adalah geolog
Seorang geologis (ahli geologi) di Indonesia mendapatkan gaji Rp10
sampai Rp30 juta rupiah per bulan. Sedangkan untuk gaji rata-rata
Tenaga Kerja Asing (TKA) di sektor pertambangan dan penggalian
bisa mencapai di atas Rp125 juta/bulan

S
§
¥

“Gaji seorang geologis cukup besar, sedangkan bagi mahasiswa yanc
magang di perusahaan pertambangan sehari bisa dibayar Rp400
bu.dibandinakan denaan vana lain_lebih dari cukun” uiar Anto
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@ : Peluang Kerja Di Bidang Kebumian: Remut

Gaji Fresh Graduate Tertinggi

yor Gaji fresh graduate Teknik Geologi dari

Beriut' gajitertings Untuk fresh graduate berdssarkan data dari berbagal sumber o tahun 2016¢ GAJI TERENDAH HINGGA berbagai sumber.
) TERTINGGI DI PERUSAHAAN - Freeport; rata-rata gaji Rp14 juta
1. Petroleym Engineer INDONESIA e Bukitasam; rata-rata Rp7 juta hingga
P s e’ - P sk © o st i Rp8 juta
S At CommS Gae e KPC (Kaltim Prima Coal); gaji rata-rata
S3e e T Ageen
fp 4 e Rp 4 ste P 4 o5t Rp7
© O T - %l ooz : : B
| - " 150 tm e 300 Juta o juta hingga Rp8 juta
1 Rp 400 Sts car " N
i 1 | e British Petroleum; rata-rata gaji Rp13 juta
Profesi yang mumpuni memberikan ga]itingg) bagi fresh gracuates sdalan teknik minyak atau iebin dikenal e oo s i ¢ PHE ONWJ; rata-rata gaji Rp13 juta
dengan paokom engineer. Inl sudah [adi rabasia umum. Menuntut fimy dalam jurusan tedmik Outmmeonn  SMmnrgoaw TSNS eSS +  Exxon; rata-rata gaji Rp14 juta
perminyakan pun butuh biaya yang besar. Tak ayal ketika lulus penghasilan yang diterima juga tinggl. Gaj Rp 400 Jsta. Rp 150 uta. ® 20w o
" 150 s  rata-

awal bisa beriisar Rp 8 juta. Bankan i perusansan minyek intemasional seperti Chevron, gajl searang BESIE S PO e ° Scﬁlumber_ger]akarta Base; rata-rata
fresh gracuates mencapai Rp 23,8 juta gt g |~ B e A gaji Rpl0 juta

Rp 40 a #p @ s ey S .

PR SR P ST o 8 Juta o3 * Kellog Brown & Root; rata-rata gaji Rp5
2. Ahli Geologi o wnn - Py o 37 s !

Hoecon) el i) o 128 ke gl juta

* Berau Coal; rata-rata gaji kotor Rp9 juta

e Adaro Energi; rata-rata gaji kotor Rp9 juta
* Arutmin; rata-rata gaji Rp8,5 juta

e ANTAM,; rata-rata gaji Rp5 juta hingga

Rp7 juta
e PT Timah; rata-rata gaji Rp5 juta hingga
Penghasitan awel yang dipercieh seorang lUlusan geologi senada dengan teknik perminyakan. Mereka bisa Rp6 juta
mengantongl minimal Rp 8 w!é-?D 10 juta ketika diterima kerja di perusahaan tambang. Apaiagi di
twmbang | biss g3l dengan kisaran Rp 11 juta - Rp 31 juts, Wajar * Krakatau Steel; rata-rata gaji Rp5 juta

5ila gajnya cukup menjanjikan karens pekerjsan di lspangsn seorang geoiogl penun risieo. Sayangnye, hingga
Iuiusan dari Jurusan i masih sangat terbatas. Apabila Ands sedang binguing mau mengambil jurusan apa c
Gstam perguruzn tngsl, ek s ssiannys memin bidang geoiog, Bak pengasian maupun kenaiian Rp7juta

tingkat pekerjsannys cukup menjanjikan.
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T2}  PELUANG BEKERJA BIDANG

Jalur umum  Geowisata dan Geopark

* Perusahaan-perusahaan yang bergerak di sektor o Geomedik
pertambangan, perminyakan, maupun ggoserv/ces. « Mineral Industri

* Konsultan/Perusahaan rekayasa geologi di . NGO

bidang geologi teknik, sumber daya air

lingkungan, atau lainnya. * Pengembang / Properti

< Abdi negara: Kementerian ESDM, PUPR, BG, * Pengelolaan kebencanaan
Volkanologi, LIPI, BPPT, Kantor Wilayah (Kanwil), * Perbankan/Jasa keuangan
BAPPENAS, BAPPEDA, Militer * Urban Geology
 Dosen dan Peneliti * REE

* Virtual Reality Geology
* Wirausaha / managemen / start up
 Web design, Tool and application developer

Jalur khusus / Transprofesi: (memerlukan keahlian
pendukung yang intens)

* Batu mulia (berlian, intan, permata, saphire,)

* Drone engineer and operator

* Geologi daring

» (Geosales, asuransi, estimator

* Geologi Kelautan non hayati

BEST ONLINE

GEOLOGY
DEGREE

& isgiorid Y Giaginet [O] @iagi 0 14iPage Z] bitly/TelegramiAG § steller.co/iagi 7] iaqis tid
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Peluang

+ Secara umum trend bencana meningkal
+ Hingga 16 Desember 2019, telah terjadi kejadian bencana

« Banjr, longsor dan puting beliung masih tetap mendominasi

06/07/2021

bencana.
= BANJIR
' W CUACA EKSTRIM
M
S = TSUNAMI
. . - e
di Indonesia 3814 iown || 3o
s = KEKERINGAN -
S : 3.397
epanjang = GEMPABUMI -
= KEGAGALAN B
TERRGIOG o o e e s o -
- e e e oo e s ‘v::". —
Sumber: Data & Informasi Bencana Indonesia (DIBI) Tahun 1815-2012 g Berg .
Banjir, longsor, Persentase Jumlah Kejadian Bencana Indonesia Tahun 1815-2016
dan puting beliung .\
mendominasi W Banjir
bencana.
Puting Beliung
180,
194 M Tanzh Longsor
1.780
1.694 8 160
1.619 1,666 Kekeringan
1 Kebakaran Hutan 140
danLahan
1245 120
m Gelombang.
Pasang/Abrasi
100,
Letusan
Gunungapi 80,
. Gempa Bumi M
W Gempabumi %
dan Tsunami b
e P = = Tsunami 2
zoos 000 2011 2012 2013 014 2015 2016 017 2018 2019
0
& & ® @ S 9D 0 < ny S o o & o & 3
INDONESIA o e B A s
S Rt Sl R W&
EDARCONESA GO ‘,\é’;\) S \5& a (’&&(’Q\ i\» @e \\»\P RS & C \.\"‘ o
3 & \y \y
\),9;. e"‘ o
Data Jupiah Keisdian Ganie Taun 20106 idongsa 018 2P0, 20161 . . |
2 1AGi Page <1 BRI RAG B saorte g g notid

PELUANG

SUMBER DAYA WARISAN GEOLOGI

Dalam Mendukung Pengembangan Geopark di Indonesia
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

BADAN GEOLOGI
PUSAT SURVEI GEOLOGI

 LOKASI SUMBER DAYA WARISAN
GEOLOGI (GEOHERITAGE)

mpai November

PHILIPPINE
SEAPLATE

@ UNESCO GLOBAL ©
GEOPARK 7

7. Batuan Pra Tersier Ciletuh, Jabar

15. Karst Gunung Sewu (DI,
18. Kaldera Batur, Bali
19. Kaldera Rinfani, NTB

Jateng, Jatim) <

O GEOPARK NASIONAL
Kaldesa T
flora | mv

xs-Pangkef

O POTENSI WARISAN GEOLOGI
Lembah Harau,
Barat

sca Tambang Cikotok, Banten
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PELUANG

MELANJUTKAN PERCEPATAN
PEMBANGUNAN INFBASTBUKTUR

Utk melanu

Capaian dan Target Kementerian Pekerjaan Umum dan
paia I{ P han R: dalam re
Pembangunan Infrastruktur ;ruma a;z ak%iztft ;::m i

Pembangunan Pembangunan tahap awaldan  Bendungan (unit i in pum
Konektivitas lesai: Kereta Api
Pembangunan AR = ol asless infrastruktur sesual visi Preslden Joko

Py TN 2018 e 35145 2018 il se Widodo dan Wakil Presiden Ma'ruf

tahap awal dan
penyelesaian jalur

Amin, Fokus pembangunan

ketereta api 2079 MBLsv
238.8 2010 A& 2018 infrastruktur itu, meliputi sumber daya
3 Bandara o B+ air, jalan, jembatan, permukiman
(km'sp) ) s 2388 dan perumahan.
’:(”‘;“" —_— Somyatessisn Beodera Barv SEJUMLAH PROYEK INFRASTRUKTUR YANG AKAN DIBANGUN
Perumahan MBR 2018 N4 \
: P s 3000 i 2019 S 1728 i
ok AN o INFRASTRUKTUR SUMBER
18758 m 2020 4P 6383 DAYA AIR (SDA) | KONEKTIVITAS JALAN DAN
oot Y == i JEMBATAN
ottt v Foto: RAPBN2020 Tanpung 150 2,500 it
fomlmyeetlotei i iy Y e .Sk e
tahun. + 60.000 meter jembotan,
l %3O STRATEG! KEBLIAKAN PEMBANGUNAN + 35,000 meter fly over/
' MR KERGALAY % INFRASTRUKTUR 2018 - 2024 i
= reons i g s pelayanan dasar unk e
il el el ol e | 2.000 J g PEMBANGUNAN
J i W nfrastruktur slondaulasan W y PERMUKIMAN
el atong akbies masybraat anutakturdan et PEMBANGUNAN b e BR,
S T rn— s st . o i, PERUMAHAN. i a m‘:x !A:.;\lll:v:“::‘/:,h:ak
: oo 31 percampihan
Kemdahan ksesibits. 50,000 o d sl st

Fawasan bumuh,
® 25.000 unit rumah khusus.

B Pengembangan
11 Gawasan Pos Eintas Batas Negara (PLE)
Terpadu,

1,5 juta unt rumah sweadaya.
- Uit prasacana, saran, dan B Pembangunan §.855 unit sarana dan
A R S R e e o
‘2 IAGI Page. zl bitly/TelegramlAG § steller.cofiagi 4] iagi tid
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INTERPRETER, AND MODELING
Daden awarded £230,000 for virtual field trips

Press Release | November 6,2015 | News / Daden Limited, Innovate UK, Open University, virtual field trips / 0 Comments

Press release: Virtual reality specialist Daden awarded £230,000 by Innovate UK

Daden Limited - a virtual reality specialist based at the Innovation Birmingham Campus - has been awarded nearly £230,000 by Innovate UK
for its Virtual Field Trips as a Service initiative.

The funding has been awarded in phase two of Innovate UK's Design for Impact Competition, which aims to identify and then support
innovative technology that has been proven in pilot projects in education, but is yet to have  national impact. Daden, working with The Open
University (OU), the Field Studies Council and Birmingham-based Design Thinkers UK, has been awarded the funding to develop its Virtual
Field Trips as a Service concept as a national service for schools and universities.

Seismic Geomorphology
Pattern Recognition in Muliple Domains

ﬁ IAG! Page zl bitly/TelegramlAG § steller.co/iagi
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@. _ Kompetensi di masa depan

per Des 2020

GEOSCIENCE FOR THE FUTURE .
4 N EREE

Coommmtras il et
g e e i e s

Mining Industri  IEEEG——

o e e o
sttt bt L M st vy bl ke
itcise Seveisgentot and L gt 4 ok P

MIGAS

Belum Bekerja Tetap /Tidak... INEEE—m

terLiming st AT mde g PN hALSE AT I

[
]

Education  EEEEG—_—
\ . HEE N
vmuuu =g : T b N NUCLEAR ENERGY Lain-lain  E—
rroy - & ¥ & Government KESDM I

RESEARCH _NES

Government Non KESDM IS
[SCIENCE OUTREACH |8 Lembaga Penelitian I

o I & COMMUNICATION )

J[EATTERY TECKNOLO Consultant 1

» Vere L . CA 2
MINING 8 MINERAL i = GEOTERMAL |
RESOURCLS = 3 Lx

S ! = . : Geotechnic, Hidrogeologi,...

o
] = o

Service Company |

PEMDA
Media Cetak
MILITER

GLOLOGICAL DISPOSAL ! -
OF RADIDACTIVE WASTE = - ¢ 0 500 1000 1500 2000 2500 3000

§ steller.cofiagi
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Transformasi

Andal dalam integrasi Mandiri.
penelitian, pengajaran,

PREDIKSI KEBUTUHAN SDM TERAMP pendidikan, PkM yang Literasi Ipteks

sustainable dan Daya Juang yang tinggi

berkembang.
» BEEIE@EKJTJE?L\‘N Sistem fokus, cepat dan Mevtier Eamge
2015 2030 (perkiraan) tepat Daya saing Bangsa

Integrasi dan metode yang

>51/04  [EERT ! tepat
diplom: . . o
ke - 2.0% Reporting, komunikasi,
SMK kemampuan IT dan
dokumentasi yang handal
SMA
SMP
<sD
Pemerintah mendorong tenaga kerja Indonesia 1. Peningkatan kualitas dalam
untuk berperan aktif dalam memetik manfaat pendidikan dan keterampilan
bonus demografi. 2. Persiapan menghadapi Dosen’
keterbukaan pasar tenaga kerja
SDM UNGGUL, INDONESIA EMAS mhs dan
Sumber: Renstra Dit. PSMK ten d %

& isgiorid AP Giaginet [O] @iagi 0 14iPage Z] bitlyTelegramiAG! $ stellercofiagi (=] v.id
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Penyiapan untuk berdaya saing: 57</ : |

Pemecahan Masalah dan Berpikir Kritis
Kerja Tim dan Kolaborasi
Kepemimpinan
Kedalaman Keahlian di Area Inti
Keterampilan Komputasi dan Kuantitatif
Manajemen Data dan Analisis Data
Komunikasi
Sistem berpikir
Manajemen Proyek dan Program, Keterampilan Bisnis
Proses llmiah, Etika dan Profesionalisme
Pertumbuhan profesional
Dinamika Sosial
Pengembangan profesional
Tingkat Kompetensi

Belajar sepanjang hayat

4% Industry
Revolution
21st Century

)
AL

Sistem CJMas m;mungkinkan
konvergensi dunia digital dan
fisik: Internet of Things, Data,
People dan Services.

N
G Better Human Lite

Human-Centered Society
Melalui Society 5.0, kecerdasan buatan (artificial
intelligence) akan mentransformasi big data pada
segala sendi kehidupan serta the internet of
Things akan menjadi suatu kearifan baru, yang
akan didedikasikan untuk meningkatkan
kemampuan manusia membuka peluang-peluang
bagi kemanusiaan.

Transformasi ini akan membantu manusia untuk
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Tantangan: Kurikulum
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() Tantangan

Kurikulum, KBM, dan pengukuran keberhasilannya dalam kaitan: RI
4.0; SDG’s, Merdeka Belajar Kampus Merdeka, Tatanan normal
yang baru dan Next Normal Covid-19

Penyelerasaan Kurikulum OBE (Outcome Base Learning) dengan
kendala yang ada;

Lulusan, daya serap dan kebutuhan lulusan: Pemetaan distribusi,
metode pengukurannya; Lapangan kerja.

Kecepatan Transformasi kemampuan dosen, tendik dan mahasiswa = ==
Akreditasi BAN PT, LAM, Internasional, Pemeringkatan PT Kebumian

Pengetahuan Big data, bekal kemampuan programing dalam
kurikulum.

Pergeseran lapangan kerja lulusan: Pekerjaan Lapangan / lab vs
kecepatan informasi/aplikasi/Big Data.

Pemenuhan gap informasi dan akses data, perlu keputusan dan
investasi yang cepat dan tepat

| B isgiorid Biaginet [O] eisqi IAGI Page
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@ Tantangan yang penting diperhatikan dalam mengem
kurikulum dengan implementasi MBKM: =

1. Tetap focus pada pencapaian SKL/CPL,

2. Dipastikan untuk pemenuhan hak belajar maksimum 3 semester, mahasiswa
mendapatkan pengalaman belajar dengan kompetensi tambahan yang gayut
dengan CPL Prodi-nya.

3. Dengan implementasi MBKM mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar di
dunia nyata sesuai dengan profil atau ruang lingkup pekerjaannya.

4. Kurikulum yang dirancang dan dilaksanakan bersifat fleksibel dan mampu beradaptasi
dengan perkembangan IPTEKS (scientific vision) dan tuntutan bidang pekerjaan (market
signal).
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Surface
Processes Stratigraphy Mineralogy
Structural Geolo
Systems a
Thinking
Rock Mechanics
Modelling
Engineering
Programming Entrepreneurism
Management
Data Science

Writing

Ethics Leadership” Finance

Conceptual Spectrum of Competencies for a Future Geoscientist

https://myidp.sciencecareers.org/ Document version: March 2, 2021

B isgionid

Kompetensi di ma;_a%_

Make inferences about Earth system

Spatial and temporal interpretations

Integrate disparate data
Field skills and GIS

Computational and data skills

Tech versatility
0% 20% 0%
W 1 Veryimportant w2 3

Geoscience Skills Importance

Deep time

cimatechange [
Natural resoutces (including enercy) NS

Surface processes

arth materic!s |

Earth structure
Natural hazards
—

20% 40%
B 1 Veryimportent  me 2

9
-

Geoscience Concepts Importance
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S

Perubahan kebutuhan keterampilan tenaga kerja:

keterampilan fisik akan semakin berkurang

Keterampilan % Pekerjaan

Skill di Industri Masa Depan: Transfomrasi skill parz
Kemampuan memecahkan masalah, kognitif dan sosial akan menja

Perubahan kebutuhan dari kondisi sekarang

Konten
Proses 18%
Sosial 19%
Manajemen sumber daya
Teknis
Fisik

D isqiorid N Giaginet [O) disqi

40% 21%

43% 24%

IAGI Page it i

masa depan ™ Kebutuhanyang B Kebutuhan stabil Kebutuhanyang
yang meningkat menurun
membutuhkan Keterampilan masa depan (Abad 21) Keterampilan
keterampilan L 1 saatini |
inti
Kognit
S 17%
Pemecahan masalah 36% 2%

* Kemampuan
memecahkan masalah,
sosial, proses, dan
sistem adalah
keterampilan yang akan
paling dicari sebagai
keterampilan inti di
tempat kerja pada masa
mendatang

» Kebanyakan pekerjaan
akan mengalami
perubahan dalam
keterampilan

[5=] iaqis net.id
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UU dan peraturan yang berlaku: pembatasan SKS, Profil
Lulusan, CPL

Mekanisme kurikulum melibatkan semua pemangku
Kepentingan.

Beban untuk link and match dengan kebutuhan Industri:
Banyak mata kuliah.

Satu siklus perbaikan kurikulum 2-5 tahun.

PT tidak bertanggungjawab atas kerja lulusan; Lulusan siap
dikembangkan

Parameter Dikti: kesesuaian kurikulum dan pasar.
Kebutuhan data dan bantuan expert.

Teaching center Sebagian besar PT.

Supply tenaga Ahli yang besar

Belajar adalah Hak Asasi

& isgiorid Y Giaginet [O] @iagi
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IAGI Page.

Membutuhkan tenaga kerja siap Pakai
Perkembangan kebutuhan yang dinamis dan cepat.
Perkembangan IT sangat cepat

Sudah tidak ada lagi program OJT/Training dalam 1-3 tahun
pertama, efisiensi

Kerahasiaan Data Perusahaan
Tuntukan skill dan kompetensi yang tinggi

Kebutuhan ahli yang tidak bisa dipetakan

Perlu jembatan dari Organisasi Profesi

it b § steller.cofiagi 54 iaqi tid

|

Peluang PT Kebumian Perubahanm

Manfaat dinikmati langsung oleh masyarakat, kesiapan untuk transdisiplin dan transprofesi, Local expert.

Penguasaan aplikasi, modelling, coding dan matematik
Design and critical thingking

Kewirausahaan dan economic sense

Eksplorasi dan eksploitasi kuantitatif energi

Tata Kelola Bencana (banjir dan tanah longsor, gempa Bumi)
Geologi Lingkungan, Geologi Teknik, Urban Geology, Geopedologi
Rare Earth Element

Geologi Kelautan

Geowisata dan Geoprenuer

Geopolitik (?)

Material science

Geomedik

Pemanfaatan IPTEKS dan BIG data

*  Virtual reality Geology

* Drone engineer and operator

*  Web design, tool and application developer
* Remote database analysis and interpreter

& isgiorid Y Giaginet [O] @iagi
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Kurikulum yang adaptif / lincah

MATEMATIKA
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KURIKULUM 2014-2018

an APUKAS
TEHIR GEOPISA

TERNIK

MK PERANGKAT
GEOFISIKA

MKDASAR

GEOLOGI DAN

b
MK DASAR TEKNIK DAN MUATAN
MASIONAL

MK DASAR KEBUMIAN DAN TEKNIK

@ wwiw.geofisika.its.ac.id u Teknik Geofisika ITS @ Teknik_Geofisika_ITS

ﬂ Departemen Teknik Geofisika ITS
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Berperan aktif mengembangkan ilmu dan teknologi profesi;
Memberikan Pelayanan kepada masyarakat dan anggota;
Membuat dan menjaga kode etik profesi;

Salah satu komponen dan patner pentahelix

Organisasi Profesi dan Asosiasi PS diperlukan untuk
Bersama-sama menghadapi tantangan Next normal
dan BMKM:

semakin kuat, kompak, jalinan komunikasi daan

kerjasama yang baik
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@ Bentuk kegiatan di luar kampus asal sebagai bid
Penjelasan Catatan
1. Magang/ praktik kerja, Kegiatan magang di sebuah Wajib dibimbing oleh seorang dosen /
perusahaan, yayasan nirlaba, organisasi multilateral, pengajar
institusi pemerintah, maupun perusahaan rintisan
(startup)
2. Proyek di desa. Proyek sosial untukmembantu masyarakat Dapat dilakukan bersama dengan
di pedesaan atau daerah terpencil dalam membangun aparatur desa (kepala desa), BUMDes,
ekonomi rakyat, infrastruktur, dan lainnya Koperasi, atau organisasi desa
lainnya
. - 5 MAGANG/ 3. Mengajar di sekolah. Kegiatan mengajar di sekolah dasar, Program ini akan difasilitasi oleh
KU ATIK “w = \\.»‘ PRAKTIK KERJA menengah, maupun atas selama beberapa bulan. Sekolah Kemendikbud
dapat berada di lokasi kota maupun tepencil
/ 4. Pertukaran pelajar, Mengambil kelas atau semester di Nilai dan sks yang diambil di PT
perguruan tinggi luar negeri maupun dalam negeri, luar akan disetarakan oleh PT
» * berdasarkan perjanjian kerjasama yang sudah diadakan masing-masing
Pemerintah
£ ; 5. Penelitian / riset, Kegiatanriset akademik, baik sains Dapat dilakukan untuk lembagariset
STUDLFROVES D & ASISTENSI MENGAJAR * maypun sosial humaniora, yang dilakukan di bawah seperti LIPI / BRIN
INDEPENDEN Bl DI SATUAN PENDIDIKAN pengawasan dosen atau penelit
— 6. Kegiatan wirausaha, Mahasiswa mengembangkan kegiatan Wajib dibimbing oleh seorang dosen /
— PROYEK KEMANUSIAAN kewirausahaan secara mandiri - dibuktikan dengan pengajar
‘&’ penjelasan/ proposal kegiatan kewirausahaan dan bukti
R 7 transaksi konsumen atau slip gaji pegawai

7.Studi / proyek independent, Mahasiswa dapat mengembangkan Waijib dibimbing oleh seorang dosen /

KEGIATAN WIRAUSAHA PENELITIAN/RISET sebuah proyek berdasarkan topik sosial khusus dan dapat dikerjakan  pengajar
bersama-sama dengan mahasiswa lain
8. Proyek kemanusiaan, Kegiatan sosial untuk sebuah yayasan atau Contoh organisasi formal yang dapat
organisasi kemanusiaan yang disetujui Perguruan Tinggi, baik di disetujui Rektor: Palang Merah
dalam maupun luar negeri Indonesia, Mercy Corps, dan lain-lain

A
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' Lingkup Optimalisasi Keja Sam

4 Pilar Kampus Merdeka Organisasi Profesi

Sistem akreditasi perguruan Membantu dalam tracer study, AL Bersama-sama membuta Capaian

tinggi dengan stake holder, kontribusi Pembelajaran Prodi; Kontribusi akatif dalam
Re-akreditasi bersifat otomatis, kurikulum pengembangan kurikulum; bekerja sama
sukarela bagi yang siap dengan penyelenggara LAM

Hak belajar tiga semester diluar  Sebagai bagian dari 8 kegiatan Mejembatani dan koordinator (jika

prodi terutamano 1, 2,5, 7, 8; memungkinkan) kerja sama dengan Lembaga/
Memberikan hak kepada mahasiswa ~ menjembatani kerja sama dengan institusi/perusahaan; katalisator kegiatan
untuk mengambil mk di luar prodi perusahaan; katalis kegiatan dengan perusahaan atau institusi;

(dalam dam luar PT) dan perubahan

: pengisi kerja sama Mempererat kerja sama antar prodi dalam
Satuan Kredit Semester (sks).

penyediaan mk di luar prodi, Bentuk kegiatan
terutamaNo 3,4,5,7, 8

Pembukaan prodi baru Membantu kajian akan kebutuhan prodi batru; membantu membuat rekomendasi
Otonomi PTN dan Swasta PTS untuk jika diperlukan
pembukaan prodi baru.

Kemudahan menjadi PTN-BH ? ?
Kebebasan bagi PTN BLU dan Satuan
Kerja Satkeru ntuk menjadi PTNBH.

& isgiorid Biaginet (O] @isgi IAGI Page. it | i § steller.co/iagi =g izqis net.id

73

' Bentuk kerja sama lain ”

* Menyelenggarakan kegiataan Bersama expedisi keilmuan

* Menyelenggarakan kegiatan PkM terutama tata Kelola
kebencanaan

* Pendampingan organisasi mahasiswa: Student Chapter
* Bantuan Narasumber dari kalangan Profesional.

* Kerja sama penerbitan karya ilmiah (PPM) dan reviewer
* Kerja sama seminar nasional dan nasional

* Hibah Penelitian dan PkM

* Kerja sama laboratorium, kuliah Lapangan dan survei Lapangan
antar anggota.

* Wadah aktualisasi dalam keprofesian

. Belég-:rja sama dalam membangun Kurikulum: Big data, geological- =7
coding. :

* Multidisiplin, transdisiplin untuk transprofesi
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