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DAFTAR ISTILAH

Asesmen adalah satu atau lebih proses mengidentifikasi, mengumpulkan, dan mempersiapkan data
yang digunakan untuk mengevaluasi pencapaian hasil mahasiswa dan tujuan program pendidikan.
Asesmen mencakup semua metode yangdigunakan untuk menilai kinerja individu, kelompok, atau

organisasi.

Akreditasi merupakan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal sebagai bagian dari Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi. Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi selanjutnya disingkat BAN
PT adalah badan yang dibentuk oleh pemerintah untuk melakukan dan mengembangkan akreditasi

perguruan tinggi secara mandiri.

Borang adalah instrumen akreditasi yaitu berupa formulir yang berisikan data dan informasi yang
digunakan untuk mengevaluasi dan menilai mutu suatu Proditingkat program diploma, sarjana, dan

pascasarjana.

Capaian Pembelajaran Lulusan Prodi yang selanjutnya disingkat CPL Prodi adalah kemampuan

lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah adalah kemampuan lulusan setelah mengikuti pembelajaran

dalam satu mata kuliah.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan danteknologi melalui pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Dosen Tetap Prodi yang selanjutnya disingkat DTPS adalah dosen tetap ITS dimana berhome
based pada Prodi yang di audit dan / atau dosen yang mengampu MK di Prodi yang diaudit dan

dalam 1 (satu) fakultas yang sama dengan Prodi yang diaudit.

Departemen adalah unsur dari Fakultas yang mendukung penyelenggaraan kegiatan akademik
dalam satu atau beberapa cabang ilmu pengetahuan dan teknologi dalam jenis pendidikan

akademik, pendidikan vokasi, dan/atau pendidikan profesi.

DTPR adalah singkatan dari Dosen Tetap Penghitung Rasio, yaitu dosen tetap Perguruan Tinggi
dari Prodi yang diakreditasi, yang mengajar di Prodi yang diakreditasi untuk matakuliah
kompetensi utama Prodi. Isitilah DTPR ada di LAM Infokom. DTPR mempunyai makna sama
dengan DTPS.



Evaluasi adalah salah satu atau lebih proses untuk menafsirkan data dan bukti yang telah

dikumpulkan melalui proses penilaian/asesmen.

EWMP sama dengan FTE (Full-time Teaching Equivalent), merupakan beban kerjadosen yang
terdiri dari tridharma dan beban tambahan yang dikonversikan ke dalam satuan sks. | EWMP =

37.5 jam / minggu.

Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung yang menyelenggarakan dan mengelola
pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi dalam satu rumpun disiplin

ilmu pengetahuan dan teknologi.

Institut Teknologi Sepuluh Nopember yang selanjutnya disingkat dengan ITS adalah perguruan
tinggi teknik yang berkedudukan di Surabaya.

IKU adalah kepanjangan dari Indikator Kinerja Utama, yaitu indikator kuantitatif yang sama
dengan data dalam LKPS — BAN PT sesuai dengan jenjang Program Pendidikan.

IKT adalah kepanjangan dari Indikator Kinerja Tambahan, yaitu indikator tambahan bagi setiap
Prodi di luar IKU yang dapat diperoleh dari indikator target yang telah disepakati dalam kontrak

kerja antara Departemen dan / prodi dengan Dekan dan / Rektor.

Kantor Penjaminan Mutu adalah salah satu unit di ITS yang mempunyai tupoksi memantau,

mengevaluasi dan melaporkan kepada pimpinan tentang mutu pendidikan di ITS.

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia yang selanjutnya disingkat KKNI adalah kerangka
penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan
mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihankerja serta pengalaman kerja
dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai

sektor.

Kontrak Kuliah yang selanjutnya disingkat KK merupakan kesepakatan yang dilakukanantara

dosen dan mahasiswa di awal perkuliahan.

Kriteria adalah ukuran yang menjadi dasar penilaian atau penetapan sesuatu dan menentukan

kelayakan serta mutu sesuatu.

Laporan Kinerja Prodi (LKPS) adalah sekelompok data kuantitatif yang menggambarkan kinerja

unit pengelola Prodi dan Prodi yang diukurdalam proses akreditasi.

Misi adalah tugas dan cara kerja pokok yang harus dilaksanakan oleh suatu Perguruan Tinggi atau

Prodi untuk mewujudkan visi Perguruan Tinggi atau Prodi tersebut.
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Program Studi yang selanjutnya disingkat Prodi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan
pembelajaran yang memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis

pendidikan akademik, pendidikan vokasi, dan/atau pendidikan profesi.

Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber belajar pada suatu

lingkungan belajar.

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi yang selanjutnya disingkat PD Dikti adalah kumpulan data
penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional di

lingkup Kemenristekdikti.

Pendidikan Tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah yang mencakup
program diploma, program sarjana, program magister, program doktor, dan program profesi, serta
program spesialis, yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi berdasarkan kebudayaan bangsa

Indonesia.

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum selanjutnya disingkat PTNBH adalah Perguruan Tinggi
Negeri yang berstatus Badan Hukum.

Rencana Pembelajaran Semester yang selanjutnya disingkat dengan RPS adalah Perencanaan
proses pembelajaran selama satu semester yang disusun oleh pemangku mata kuliah dalam

kelompok bidang ilmu.

Rencana Asesmen dan Evaluasi yang selanjutnya disingkat dengan RAE merupakan perencanaan
penilaian dan evaluasi pembelajaran yang disusun oleh pemangku mata kuliah dalam kelompok

bidang ilmu.

Rencana Tugas yang selanjutnya disingkat dengan RT merupakan perencanaan aktifitas

mahasiswa dalam bentuk tugas mahasiswa.
Standar adalah ukuran tertentu yang dipakai sebagai patokan.

Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat SPMI adalah sistem penjaminan

mutu pendidikan tinggi yang dilakukan secara internal pada perguruan tinggi sendiri.

Standar Mutu (quality standards) adalah dokumen tertulis berisi kriteria, ukuran, patokan atau
spesifikasi dari seluruh kegiatan penyelenggaraan akademik dan non- akademik di ITS yang

ditetapkan untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan.
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Standar Nasional Pendidikan adalah kriteria minimal tentang pembelajaran padajenjang
pendidikan tinggi di perguruan tinggi di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik

Indonesia.

Standar Pendidikan Tinggi yang selanjutnya disingkat SPT adalah satuan standar yang terdiri
dari Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) dan Standar Mutu Internal (SMI) ITS yang
mengacu pada SNPT.

Standar Nasional Penelitian adalah kriteria minimal tentang sistem penelitian pada perguruan

tinggi yang berlaku di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat adalah kriteria minimal tentang sistem
pengabdian kepada masyarakat pada perguruan tinggi yang berlaku di seluruhwilayah hukum

Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang selanjutnya disingkat SN Dikti adalah satuan standar
yang meliputi Standar Nasional Pendidikan, ditambah dengan Standar Nasional Penelitian, dan

Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat.

Seleksi Nasional Masuk Perguruan Tinggi Negeri yang selanjutnya disingkat SNMPTN adalah
jalur seleksi penerimaan mahasiswa untuk memasuki perguruan tinggi negeri yang dilaksanakan
serentak seluruh Indonesia, dengan kriteria seleksi penerimaan berdasarkan nilai rapot, nilai Ujian

Nasional, dan prestasi akademis lainnya.

UPPS adalah kepanjangan dari Unit Pengelola Prodi. Di lingkungan ITS yang berperan sebagai
UPPS adalah Departemen — apabila mengelola lebih dari 1 (satu) Prodi, atau Fakultas — apabila

Departemen hanya mengelola 1 (satu) Prodi.

Visi adalah rumusan tentang keadaan dan peranan yang ingin dicapai oleh sebuah Perguruan Tinggi
dalam kurun waktu tertentu di masa depan. Visi mengandung perspektif masa depan yang
merupakan pernyataan tentang keadaan dan peranan yang akan dicapai oleh suatu Perguruan Tinggi

atau Prodi.
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DAFTAR SINGKATAN

AMI : Audit Mutu Internal

CP : Capaian Pembelajaran

CPL : Capaian Pembelajaran Lulusan

CP MK : Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

DPTSI : Direktorat Pengembangan Teknologi dan Sistem Informasi
DKPU : Direktorat Kerjasama dan Pengelolaan Usaha

DKG : Direktorat Kemitraan Global

DRPM : Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat
DIKST : Direktorat Inovasi dan Kawasan Sainsa Teknologi
ELO : Expected Learning Outcomes

EWMP : Ekivalensi Waktu Mengajar Penuh

FTEIC : Fakultas Teknologi Elektro dan Informatika Cerdas
IKU : Indeks Kinerja Utama

IKT : Indeks Kinerja Tambahan

IPD : Indeks Pengajaran Dosen

ITS : Institut Teknologi Sepuluh Nopember

IPD : Indeks Prestasi Dosen

Kadep : Kepala Departemen

Kaprodi : Kepala Prodi

Kemendikbud : Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Kemendikbud Ristek : Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

LO : Learning Outcomes

OBE : Outcome-Based Education

PP : Peraturan Pemerintah

Perpres : Peraturan Presiden

Perek : Peraturan Rektor

PkM : Pengabdian kepada Masyarakat

PK2M : Sub Direktorat Pengembangan Karir dan Kewirausahaan Mahasiswa
PLO : Program Learning Outcome

Prodi : Program studi

POMITS : Publikasi Online ITS
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PPEPP
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RPL
RENSTRA
SAR
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SPT
SWOT
SIAKAD
SIMPEG
SINTA
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Tendik
Uu
UPPS
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: Quality Assurance
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: Rencana Strategis

: Self Assesment Report

: Student Centered Learning
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: Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats
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: Science and Technology Index
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: Tenaga Kependidikan

: Undang-undang

: Unit Pengelola Prodi

: Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi



BAB 1. PENDAHULUAN

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi yang mencakup pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat menjadi dasar utama dalam mencapai visi dan misi perguruan
tinggi, termasuk ITS. Untuk menjamin kualitas pendidikan yang unggul, penjaminan mutu menjadi
langkah strategis yang harus dilaksanakan secara sistematis dan berkelanjutan. Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) digunakan ITS untuk memastikan bahwa seluruh proses akademik dan non-
akademik sesuai dengan Standar Pendidikan Tinggi (SPT) yang diatur dalam Permenristekdikti No.
62 tahun 2016. SPMI bertujuan menciptakan dan mempertahankan budaya mutu di lingkungan
kampus, dengan fokus pada pengendalian dan pengembangan berkelanjutan dalam
penyelenggaraan pendidikan. Berdasarkan UU No. 12 tahun 2012, perguruan tinggi, termasuk ITS,
memiliki tanggung jawab untuk mengembangkan potensi mahasiswa, membentuk karakter bangsa
yang bermartabat, serta mendorong sivitas akademika menjadi inovatif dan kompetitif. Selain itu,
perguruan tinggi juga berkewajiban mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni
dengan memperhatikan nilai-nilai humaniora. Melalui penjaminan mutu, ITS memastikan
pelaksanaan perannya sebagai penyelenggara pendidikan tinggi berjalan sesuai dengan standar

yang ditetapkan.

1.1 Visi dan Misi Departemen Sistem Informasi ITS

Visi Departemen Sistem Informasi I'TS
“Mendukung Visi Fakultas untuk menjadi Departemen berkelas dunia yang berkontribusi pada
kemandirian Bangsa serta menjadi rujukan dalam Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian pada

Masyarakat bidang Sistem Informasi di tahun 2028”.

Misi Departemen Sistem Informasi ITS
e Bidang Pendidikan: Menyelenggarakan proses Pendidikan yang didukung Ekosistem
Pembelajaran masa depan berbasis Teknologi Informasi dengan Kurikulum, Dosen, dan
Metode Pembelajaran yang berkualitas Internasional sehigga menghasilkan Lulusan yang
inovatif, berjiwa entrepreneurial dan berwawasan global.
e Bidang Penelitian: Menyelenggarakan pengembangan IImu Pengetahuan dan Teknologi
terutama di bidang Sistem Informasi melalui kegiatan penelitian yang berkualitas

internasional.



e Bidang Pengabdian kepada Masyarakat: Memanfaatkan sumber daya yang dimiliki
untuk menyelesaikan problem yang dihadapi oleh Masyarakat, Industri, Pemerintah,
dengan mengedepankan hasil Penelitian sehingga memiliki sistem kerja yang bertaraf
internasional.

e Bidang Tata Kelola: Melakukan pengelolaan Departemen dengan Tata Pamong yang
ungul, menciptakan suasana yang kondusif, serta mengembangkan jejaring untuk dapat
bersinergi dengan Perguruan Tinggi Mitra luar dan Dalam Negeri, Industri, Masyarakat,
Pemerintah dalam menyelenggarakan kegiatan Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian

kepada Masyarakat.

1.2 Latar Belakang Penyusunan Dokumen Pemetaan Kebutuhan Data SPMI

Penjaminan mutu dilakukan secara sistematis dan berkelanjutan untuk mendukung
pencapaian standar minimal yang ditetapkan oleh Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti).
Selain itu, ITS memiliki visi untuk menciptakan budaya mutu yang berkelanjutan, dengan fokus
pada peningkatan terus-menerus terhadap kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Oleh karena itu, pemetaan bukti di setiap indikator SPMI terhadap sumber data yang
ada menjadi sangat penting agar audit mutu internal dapat berjalan dengan efektif dan sesuai tujuan.

Penyusunan "Dokumen Pemetaan Kebutuhan Data SPMI Prodi Sarjana Dengan Sumber Data
untuk Audit Mutu Internal di Program Studi Sarjana Departemen Sistem Informasi ITS" menjadi
sangat penting untuk mendukung pelaksanaan audit mutu internal (AMI) yang dilaksanakan setiap
tahun. Melalui Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), audit ini bertujuan untuk memastikan
adanya peningkatan kualitas yang berkelanjutan di Departemen Sistem Informasi. Diharapkan
setiap tahun, hasil SPMI dapat menunjukkan perbaikan yang signifikan. Namun, untuk mencapai
hasil yang optimal dan terhindar dari pengulangan proses yang dimulai dari nol setiap kali audit
dilakukan, diperlukan strukturisasi yang jelas dari isian indikator SPMI beserta bukti
pendukungnya. Dengan menyusun dokumen pemetaan ini, proses audit menjadi lebih terstruktur
dan sistematis, memungkinkan keberlanjutan pengelolaan bukti serta mempermudah peningkatan
dari tahun ke tahun. Ini juga akan mendukung efisiensi dalam penyediaan dokumen dan bukti
terkait SPMI, sehingga proses audit berjalan lebih lancar dan efektif.

Sejalan dengan visi Departemen Sistem Informasi ITS untuk menjadi departemen berkelas
dunia pada tahun 2028, penyusunan dokumen pemetaan bukti ini akan membantu departemen
memastikan bahwa setiap kegiatan akademik, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di

program studi didukung oleh bukti yang valid dan terorganisir. Proses audit yang lebih terstruktur



akan membantu mencapai lulusan yang inovatif, berjiwa wirausaha, dan berwawasan global, sesuai

dengan misi departemen di bidang pendidikan. Dengan adanya dokumen pemetaan ini, Departemen

Sistem Informasi dapat menjalankan tata kelola yang unggul, serta menciptakan proses peningkatan

kualitas secara berkelanjutan tanpa harus memulai dari awal di setiap siklus audit. Hal ini akan

mendorong pencapaian tujuan jangka panjang departemen dalam mendukung kemandirian bangsa

dan berkontribusi secara global, melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat yang

bermutu tinggi.

1.3 Tujuan Penyusunan Dokumen Pemetaan Kebutuhan Data SPMI

Tujuan penyusunan “Dokumen Pemetaan Kebutuhan Data SPMI Prodi Sarjana Dengan

Sumber Data untuk Audit Mutu Internal di Program Studi Sarjana Departemen Sistem Informasi

ITS” ini antara lain adalah sebagai berikut:

1.

Mendukung pelaksanaan AMI yang sistematis dan berkelanjutan

Dokumen pemetaan ini bertujuan untuk mempermudah dan menstrukturisasi pelaksanaan
audit mutu internal (AMI) tahunan di Program Studi Sarjana Departemen Sistem Informasi
ITS, agar proses audit berjalan lebih efisien. Dengan adanya pemetaan yang jelas, pelaksanaan
AMI dapat memastikan adanya peningkatan kualitas secara berkesinambungan sesuai dengan
siklus PPEPP dalam SPMI.

Menjamin ketersediaan bukti yang valid dan relevan

Dokumen ini berfungsi untuk memetakan secara detail setiap indikator SPMI dan sumber data
yang relevan, sehingga bukti yang diperlukan untuk audit mutu selalu tersedia dan dapat
dipertanggungjawabkan. Hal ini akan memastikan bahwa seluruh kegiatan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di Program Studi Sarjana memenuhi standar
yang telah ditetapkan dan sejalan dengan Standar Pendidikan Tinggi (SPT) dan Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti).

. Mendukung peningkatan kualitas yang berkelanjutan

Melalui pemetaan bukti yang sistematis, dokumen ini bertujuan untuk membantu Departemen
Sistem Informasi mencapai peningkatan hasil SPMI secara berkelanjutan. Dengan adanya
strukturisasi bukti dan indikator, peningkatan mutu di bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dapat terpantau dan dioptimalkan setiap tahunnya, sesuai

dengan visi departemen untuk menjadi departemen kelas dunia pada tahun 2028.

4. Mempermudah pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (SPT)



Dokumen ini juga bertujuan untuk membantu Departemen Sistem Informasi ITS dalam
mencapai Standar Pendidikan Tinggi (SPT) dalam kegiatan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat. Dengan pemetaan yang komprehensif, departemen dapat memastikan
bahwa seluruh kegiatan yang dilakukan memenuhi standar mutu yang berlaku, baik secara
nasional maupun internasional, dan mendukung pencapaian lulusan yang berwawasan global,
inovatif, dan berjiwa wirausaha.
5. Memperkuat Akuntabilitas dan Transparansi dalam Tata Kelola

Dengan dokumen pemetaan ini, Departemen Sistem Informasi dapat memastikan transparansi
dan akuntabilitas dalam pengelolaan mutu pendidikan tinggi. Dokumen ini akan memudahkan
dalam pengelolaan bukti, pelaporan, serta evaluasi internal yang berbasis data, yang sesuai
dengan standar tata kelola yang baik dan mendukung tercapainya visi dan misi departemen

dalam bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat.

1.4 Susunan Bab Dokumen Pemetaan
“Dokumen Pemetaan Bukti pada Indikator SPMI Terhadap Sumber Data Untuk Audit Mutu

Internal (AMI) di Program Studi Sarjana Departemen Sistem Informasi ITS” ini terdiri dari 6 bab,
dengan struktur sebagai berikut:
1. BAB 1. Pendahuluan

Berisi latar belakang dan tujuan dari penyusunan dokumen pemetaan ini

2. BAB 2. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Berisi penjelasan terkait latar belakang dilakukannya SPMI, tujuan, landasan hukum, dan
kebijakan SPMI, prinsip PPEPP dalam pengisian borang SPMI, pelaksanaan evaluasi SPMI,
dan panduan terkait pelaksanaan SPMI.

3. BAB 3. Struktur Borang SPMI
Berisi penjelasan terkait struktur borang SPMI yang menjadi dasar dari Bab berikutnya.

4. BAB 4. Data LKPS pada Borang SPMI
Berisi penjelasan terkait bagian 1 borang SPMI, yaitu data LKPS. Pada bab ini akan dijelaskan
sumber data dari masing-masing tabel LKPS beserta analisis permasalahan terkait sumber data
dan tindakan yang perlu dilakukan prodi terkait hal tersebut.

5. BAB 5. Deskripsi dan Dokumen Pendukung Indikator Standar Borang SPMI
Berisi penjelasan terkait bagian 2 borang SPMI. Pada bab ini dijelaskan indikator dari masing-
masing standar SPMI, yang dilengkapi dengan repository dari uraian/deksripsi beserta

dokumen pendukung atau bukti untuk menjawab ketercapaian indikator tersebut. Pada bab ini



juga dilampirkan hasil analisis terkait perlu tidaknya Prodi secara rutin memperbarui bukti /
dokumen pendukung indikator SPMI.
6. BAB 6. Penutup



BAB 2. SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Penjaminan mutu yang dilakukan di ITS untuk menjamin bahwa sistem pendidikan tinggi
ITS telah melampaui SN Dikti, serta tercapainya Visi, Misi ITS di dalam bidang akademik.
Pencapaian Visi, Misi tersebut dilakukan melalui beberapa program akademik oleh Fakultas dan

Departemen, dengan didukung oleh Direktorat, Kantor, Biro, dan Unit yang lain.

2.1 Latar Belakang Pelaksanaan SPMI

Penjaminan mutu terhadap pelaksanaan Tridharma di ITS adalah kewajiban yang harus
dipenuhi sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada para pemangku kepentingan dan juga sebagai
wujud akuntabilitas. Penjaminan mutu ini dilakukan secara sistematis dan berkelanjutan.
Berdasarkan UU No. 12 Tahun 2012, sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi terdiri dari dua
bagian, yaitu:

¢ Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dikembangkan oleh Perguruan Tinggi, dalam
hal ini oleh ITS; dan
e Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan melalui akreditasi.

SPMI di ITS mengikuti siklus PPEPP, yang meliputi penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan peningkatan terhadap Standar Pendidikan Tinggi yang telah ditetapkan oleh ITS.
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) merupakan standar minimum yang harus dipenuhi
dan bertujuan untuk:

a. Menjamin pencapaian tujuan pendidikan tinggi, yang berperan penting dalam mencerdaskan
kehidupan bangsa, memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan nilai humaniora, serta
memberdayakan bangsa secara berkelanjutan;

b. Memastikan bahwa proses pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di
setiap perguruan tinggi di Indonesia berjalan sesuai dengan standar yang ditetapkan; dan

c. Mendorong agar perguruan tinggi dapat mencapai mutu yang lebih tinggi dari standar yang

ditetapkan dalam SN Dikti secara berkelanjutan.

Penjaminan mutu pendidikan tinggi dilakukan terhadap SN Dikti melalui tiga kegiatan
utama, yaitu:

a. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dilakukan di lingkungan internal ITS,



b. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) yang dilakukan dengan menggunakan borang
akreditasi BAN-PT untuk Institusi dan borang akreditasi LAM untuk Prodi, serta didukung
oleh

c. ketersediaan data yang ada pada Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PDDikti) yang terintegrasi

secara nasional.

Perguruan tinggi diberikan keleluasaan dalam mengembangkan SPT dan menyesuaikan
pemenuhan SN Dikti. Sementara itu, akreditasi eksternal dilakukan oleh BAN-PT atau LAM,
dengan menggunakan instrumen akreditasi Prodi versi terbaru, IAPS 4.0 dari BAN PT, serta
instrumen LAM untuk beberapa bidang ilmu, seperti teknik, sains, informatika (LAM INFOKOM),
ekonomi, dan kesehatan. Setiap Prodi menyesuaikan standar sesuai dengan bidang keilmuannya,
dan penomoran standar mengikuti dokumen SPMI di bidang akademik dan kemahasiswaan.
Pelaksanaan SPMI untuk tahun 2024, menggunakan standar SN Dikti, dan menambahkan nya
dengan standar dari LAM yang tidak / belum terakomodasi di dalam SN Dikti sesuai dengan bidang

keilmuan masing-masing Prodi.

2.2 Tujuan Pelaksanaan SPMI
Beberapa tujuan dalam pelaksanaan SPMI di ITS, yaitu sebagai berikut:

1. Melaksanakan Undang-Undang yang tertuang pada UU No. 12 tahun 2012 pasal 51, dan secara
operasional dinyatakan di dalam Permendikbudristek No. 53/2023 pasal 65-70,

2. Menjamindan mengendalikan proses pendidikan pada tingkat Prodi sesuai dengan kebijakan
dan standar minimal SN Dikti dan standar yang ditambahkan oleh ITS,

3. Mempersiapkan Prodi dalam rangka reakreditasi BAN PT atau LAM dan/ atau akreditasi
internasional, atau pelaporan secara rutin tiap tahun khusus untuk Prodi yang beraliansi pada
LAMEMBA. Selain reakreditasi juga untuk bukti pada Dokumen Pemantauan dan Evaluasi
(PEPA) tahun I, II, I1I, dan IV sejak ditetapkan pertama kali peringkat akreditasi Prodi,

4. Melakukan evaluasi terhadap kekurangan dan kelebihan Prodi sesuai dengan standar yang
ditetapkan.

5. Mendukung pelaksanaan program untuk pencapaian 8 IKU sesuai dengan KepMen Nomor
826/E.E1/PR/2020 tanggal 28 Agustus 2020 dan perubahan nya sesuai dengan Kep. Dirjen
DiktiRistek, NOMOR 173/E/KPT/2023 tentang penyampaian perjanjian kinerja
PTN/LLDIKTI.



Pada tujuan nomor 3 di atas, SPMI juga dilakukan secara pararel dalam rangka persiapan
Prodi menyusun borang / SAR yang sesuai dengan BAN PT / LAM dan badan akreditasi
internasional yang dituju. Terselenggara nya SPMI ITS sejak tahun 2008 dalam upaya untuk
mewujudkan budaya mutu, dan dibuktikan dengan efektivitas fungsi SPMI secara berkelanjutan.
Di dalam Peraturan BAN PT No. 13 Tahun 2023 tentang sistem akreditasi nasional (SAN)
Pendidikan tinggi, bahwa terdapat 4 aspek dalam kriteria penilaian mutu suatu PT, yaitu: (1)
Budaya mutu; (2) Relevansi dengan Tridharma; (3) Akuntabilitas; dan (4) Diferensiasi misi.

Budaya mutu yang dibentuk di ITS pelaksanaan SPMI di tingkat Departemen dan Prodi untuk
tahun 2024, juga digunakan untuk penentuan peringkat Prodi Pelaksana SPMI Terbaik (PSPST)
untuk bidang akademik dan kemahasiswaan, serta pelaksanaan SPMI bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Penentuan peringkat didasarkan atas beberapa hal, sbb: (i) hasil
penilaian para Auditor saat desk evaluasi/asesmen dokumen, (ii) kelengkapan data, (iii) integrasi
antara data dengan deskripsi penjelasan, serta (iv) analisis data yang dituliskan dalam LED, analisis
SWOT dan penentuan program pengembangan. Peringkat pelaksana SPMI, sebagai apresiasi ITS
terhadap Prodi dan Departemen dalam mengimplementasikan SPMI pada level Prodi, Departemen

dan Fakultas.

2.3 Landasan Hukum SPMI
1. Undang undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomo 53
Tahun 2023 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (sebagai pengganti
Permendikbud No. 3/2020 ttg Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Permendikbud No. 5/2020
ttg Akreditasi Prodi dan Perguruan Tinggi, dan Permenristekdikti No. 62/2016 ttg SPMI).

4. Peraturan Pemerintah No 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2015 tentang Statuta Institut Teknologi Sepuluh
Nopember.

6. Peraturan Rektor ITS Nomor 15 Tahun 2018 tentang Peraturan Akademik ITS tahun 2018

7. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 32 Tahun 2019
Tentang Peraturan Akademik Untuk Program Pendidikan Akademik Institut Teknologi
Sepuluh Nopember Tahun 2019.



10.

11.

12.

13.

Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 30 Tahun 2020 tentang
penyelenggaraan Merdeka belajar Kampus Merdeka di Lingkungan Institut Teknologi sepuluh
Nopember.

Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 32 Tahun 2019, Tentang
Peraturan Akademik Untuk Program Pendidikan Akademik Institut Teknologi Sepuluh
Nopember Tahun 2019.

Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 26 Tahun 2020, Tentang
Peraturan Akademik Program Vokasi Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 25 Tahun 2020, Tentang
Pedoman Evaluasi Kurikulum Untuk Program Pendidikan Vokasi di Lingkungan Institut
Teknologi Sepuluh Nopember.

Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 27 Tahun 2020, Tentang
Pedoman Evaluasi Kurikulum Untuk Program Pendidikan Akademik Dan Profesi di
Lingkungan Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 22 Tahun 2021, Tentang
Penyelenggaraan Kegiatan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka Institut Teknologi Sepuluh
Nopember.

2.4 Kebijakan SPMI

Dalam PP No. 4/2014, dinyatakan bahwa bidang akademik merupakan pelaksanaan: 1)

pendidikan; 2) penelitian; dan 3) pengabdian kepada masyarakat. Sedangkan untuk bidang non

akademik, meliputi kegiatan dalam: 1) Organisasi; 2) keuangan; 3) kemahasiswaan; 4) ketenagaan;

dan 5) sarana prasarana.

SPMI bidang akademik terdiri dari: SPMI bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat. Sesuai dengan Peraturan Rektor ITS No. 25 Tahun 2019, dinyatakan bahwa

penjaminan mutu di ITS dibagi ke dalam dua bidang, yaitu: 1) Bidang akademik dan

kemahasiswaan; dan 2) Bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2.5 Prinsip PPEPP dalam SPMI ITS

a.
b.

C.

SPMI memiliki siklus kegiatan yang terdiri atas PPEPP, yaitu:
Penetapan Standar Pendidikan Tinggi;
Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi;

Evaluasi pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi



d. Pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan

e. Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

Ke lima prinsip PPEPP di atas merupakan prinsip dalam pelaksanaan SPMI, baik di level
Institut, Fakultas maupun Departemen / Prodi. Prinsip PPEPP secara substansi mempunyai
kesamaan dengan prinsip PDCA (Plan - Do - Check - Action), prinsip yang dikenal secara umum
di bidang manajemen mutu. Evaluasi dilakukan melalui audit mutu internal (AMI) dalam dua
tahap. Tahap pertama adalah audit dokumen atau asesmen kecukupan melalui penilaian atas
informasi dan data yang sudah di upload dan diisikan pada aplikasi SPMI (my.its.ac.id), seperti
yang ditunjukkan pada Gambar 2.1 — Gambar 2.2. Tahap kedua adalah kesesuaian relevansi antara

analisis SWOT dan program pengembangan Prodi.

mylTS Portal D~ e

A Beranda

m Webinar Booking a Z00m

| Pengumuman Data dan Pelaporan

(a myITS Kinerja % myITS KPI - myITS OneData
. myITS WCU ‘ - @ SPMI

Aplikasi Lainnya

myITS Aspirasi & MyITS Lelang ? UTBK ITS

~ Tampilkan Faverit Saja

O Awn

Gambar 2.1. MyITS SSO (my.its.ac.id)
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. Hi, welcome back!
. Dashboard SPMI Program Studi Reguls

S1 Sistem Informasi

Sinkronisasi Data

Information

Head of Department Dt Mudjahidin, S.T.M.T.

Study Programme. 81 Sistern Informasi
Faculty FELECTICS

Predicate unggul

Expired 20271205

Status 3 Year 2 Month 25 Day

Lembaga Akreditasi LAMINFOKOM

Data yg disikan data untuk rentang 1 September 2021 sd 31 Agustus 2022

Lead Audtar Prof. Ir. Moses Laksono Singgih, M.Sc., #h.D.

Gambar 2.2. Dashboard Sistem Pengisian SPMI Online

Evaluasi atas keterlaksanaan standar dilakukan atas dasar data dan informasi serta temuan
para auditor pada saat audit lapangan / visitasi. Pengendalian standar dilakukan setelah pelaksanaan
evaluasi terhadap ketercapaian / ketidaktercapaian / penyimpangan pada standar yang telah
ditentukan. Selanjutnya atas dasar evaluasi, maka akan dilakukan tahap peningkatan yaitu
peningkatan atas standar yang diimplementasi.

Pengendalian standar dilakukan melalui permintaan tindakan koreksi (PTK) kepada
Departemen dan/atau Prodi terhadap temuan / gap pada saat audit. PTK dapat dilakukan oleh
Departemen dan/atau Prodi secara sendiri atau dapat melibatkan Fakultas dan / atau unit lain di luar
Departemen. Peningkatan standar dilakukan melalui dua cara, yaitu (i) secara kuantitatif, dan (i)

kualitatif.

2.6 Pelaksanaan Evaluasi SPMI
Pelaksanaan SPMI, dilakukan melalui dua tahap, yaitu:

(i) Tahap desk evaluasi/audit dokumen, yaitu penilaian atas data dan informasi baik kuantitatif
maupun kualitatif, yang telah diisikan oleh Prodi serta data kuantitatif yang ditarik oleh
sistem dari beberapa sumber data yang ada pada my.its.ac.id.

Pelaksanaan desk evaluasi / audit kecukupan, dilakukan oleh sistem untuk data kuantitatif,
dan dilakukan oleh Auditor untuk data kualitatif.

(i) Tahap visitasi atau audit lapangan.

Tahap audit lapangan dengan cara wawancara dengan auditee yang ada di Prodi dan / atau

Departemen.
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Auditee yang akan diwawancarai pada saat audit lapangan adalah sebagai berikut:
1. Kadep dan / Kaprodi sebagai UPPS dan Prodi, dan pengendali mutu SAR level 3
Perwakilan Ka-RMK/Kalab sebagai pengendali mutu SAR level 4
Perwakilan Dosen sebagai pengendali mutu SAR level 5

Perwakilan Tendik sebagai tenaga yang menunjang penyelenggaraan Pendidikan tinggi

wokh v

Perwakilan Mahasiswa, dengan ketentuan minimal 1 mahasiswa setiap Angkatan.

2.7 Dokumen Panduan SPMI ITS
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ITS atau kata lain disebut Quality Assurance ITS
dilakukan dan didokumentasikan sesuai dengan pedoman Sistem Penjaminan Mutu Perguruan
Tinggi (SPM-PT). Melalui pelaksanaan SPMI, ITS diharapkan mampu mencapai VIsi dan Misi
yang telah ditetapkan pada Statuta ITS, yang dituangkan dalam Peraturan Pemerintah (PP) No. 54
Tahun 2015, serta pada Rencana Strategis ITS Tahun 2015-2020.
Berikut merupakan beberapa dokumen panduan yang menjadi rujukan pelaksanaan SPMI di
ITS:
A. Dokumen SPMI Departemen Prodi Baru :
1. Panduan SPMI Program Sarjana dan Doktor
2. Manual Sistem (Auditee & Auditor) Prodi Baru

B. Dokumen SPMI Departemen Prodi Reguler :

1. Panduan SPMI Program Sarjana dan Sarjana Terapan

Panduan SPMI Program Magister dan Magister Terapan
Panduan SPMI Program Doktor

Panduan SPMI SKPB

Panduan SPMI Penimas

Panduan SPMI Auditor

C. Panduan UPPS untuk Pelaporan Keterlaksanaan SPMI
D. Template RTM

A

Hasil dari pelaksanaan SPMI diterbitkan dalam bentuk laporan AMI untuk masing-masing
prodi, dengan menggunakan template laporan AMI I'TS yang sudah terstandarisasi.
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https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-SPMI-UNTUK-PRODI-BARU-SARJANA-DAN-DOKTOR-2024-published.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/Manual-User-2024-Prodi-baru.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-SPMI-SARJANA-DAN-SARJANA-TERAPAN-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-SPMI-MAGISTER-DAN-MAGISTER-TERAPAN-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-SPMI-DOKTOR-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-SPMI-SKPB-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-SPMI-PENIMAS-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-AMI-UNTUK-AUDITOR-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/PANDUAN-UPPS-untuk-PELAPORAN-KETERLAKSANAAN-SPMI-27-AGUSTUS-2024.pdf
https://www.its.ac.id/kpm/wp-content/uploads/sites/93/2020/03/TEMPLATE-DOKUMEN-RAPAT-TINJAUAN-MANAJEMEN.docx
https://drive.google.com/file/d/1cwaEIbUPQGqBEos7dtuXRM2J71xouZLc/view?usp=drive_link

BAB 3. STRUKTUR BORANG SPMI

Pengisian borang SPMI dilakukan melalui sistem MyITS SPMI (Gambar 3.1) pada jadwal
yang telah ditentukan untuk proses audit mutu internal. Borang SPMI terdiri dari 2 bagian.
Bagian I borang SPMI berisi data LKPS. Data ini menjadi data pendahuluan yang diperlukan
untuk mengevaluasi ketercapaian standar secara kuantitatif. Identitas masing- masing data akan
ditunjukkan pada Bab 4. Data tersebut terdiri dari 38 macam data untuk program Sarjana, dan
42 macam data untuk program Sarjana Terapan. Data SPMI 2024 berlaku untuk 1 (satu) tahun
akademik, dengan TS yaitu tahun akademik 2023/2024, dihitung mulai 1 September 2023 sampai
dengan 31 Agustus 2024. Indikator setiap butir standar telah mengacu kepada LAM dari masing-

masing Prodi.

.. nnnnnnnnnn 151 DATA
S1 Sistem Informasi Data Pendahuluan Data LKPS m
dar 1 n Mis e
Standar 3 m
fandar 4 isl data
Standar ki m
uuuuuuuu m
d igabdian Kepada Masyar m
tandar 9 Luaran dan Capaian Tridharm
RTL & Kondisi Eksternal Rencana Tindak Lanjut
mbangan Pengembangan m

Gambar 3.1. Menu Pengisian pada Aplikasi SPMI ITS

Data LKPS yang dikatakan sebagai data pendahuluan di dalam SPMI ITS, merupakan data
yang digunakan oleh BAN PT dan LAM untuk memonitor dan mengevaluasi mutu sebuah Prodi,
dengan syarat ada sinkronisasi dengan data di PD Dikti. Selain hal tersebut, data diperlukan untuk
evaluasi pihak Kementerian dan/atau laporan masyarakat atas dugaan pelanggaraan peraturan
perundang-undangan dan/atau penurunan mutu dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi. Data
juga digunakan oleh BAN- PT untuk memperpanjang kembali jangka waktu akreditasi 5 (lima)
tahun berikutnya — dan hanya berlaku untuk perpanjangan 1 (satu) kali, tanpa melalui
permohonan perpanjangan akreditasi.

Bagian II borang SPMI merupakan deskripsi evaluasi diri, yang terdiri atas 9 standar

dengan didukung oleh analisis terhadap data LKPS (Tabel 3.1). Deskripsi pada Bagian Il Borang
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SPMI, terdiri atas 2 bagian, yaitu bagain IIA: berisi deskripsi 9 standar beserta evaluasi diri.

Bagian IIB: berisi analisis SWOT, dan penetapan program pengembangan UPPS & Prodi, serta

rencana tindak lanjut (RTL). Definisi UPPS di dalam borang ini, merupakan Unit Pengelola Prodi,

sebuah unit pada level di atas Prodi yang mempunyai tupoksi sebagai pengelola. UPPS

ditentukan berdasarkan tupoksi pada OTK — PerekNomor 25 Tahun 2019 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Fakultas di Lingkungan ITS, yang berbeda antara Prodi satu dengan yang lain.

Bagian borang IIB, merupakan rencana tindak lanjut (RTL) dari Prodi dan UPPS, sebagai

bagianakhir dari evaluasi. Evaluasi diri prodi diuraikan secara kualitatif, dengan didukung data

kuantitatif yang telah dituliskan pada LKPS. Evaluasi diri dilakukan dengan tujuan atau terkait

dengan hal-hal berikut:

1. Evaluasi dilakukan untuk memperlihatkan pencapaian mutu Prodi.

2. Evaluasi merupakan alat manajerial, untuk menjaga agar kinerja penyelenggaraan Prodi
yangtelah dicapai tetap terjaga keberlangsungannya.

3. Evaluasi merupakan alat manajerial yang ditujukan untuk penyusunan rencana
pengembanganProdi di masa mendatang.

4. RTL digunakan untuk rapat tinjauan manajemen (RTM) pada level Departemen, Fakultas

dan Institut.

Berdasarkan 4 (empat) tujuan di atas, maka RTL dideskripsikan dalam bentuk 4
(empat) tahap berikut ini:
1. Analisis capaian kinerja untuk aspek antar standar yang dievaluasi

Berisi kelengkapan, keluasan, kedalaman, ketepatan, dan ketajaman analisis untuk
mengidentifikasi akar masalah yang didukung oleh data/informasi yang andal dan
memadai serta konsisten dengan hasil analisis yang disampaikan pada setiap standar di
atas.

2. Analisis SWOT atau analisis lain yang relevan
Merupakan ketepatan mengidentifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau
faktorpenghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi dalam keterkaitannya dengan hasil
analisis capaian kinerja. Hasil identifikasi tersebut dianalisis untuk menentukan posisi UPPS
dan Prodi yang diakreditasi serta menjadi dasar untuk mengembangkan alternatif solusi dan

program pengembangan.

3. Strategi Pengembangan

Berisi deskripsi kemampuan UPPS dalam menetapkan strategi dan program
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pengembangan berdasarkan prioritas sesuai dengan kapasitas, kebutuhan, dan Visi Misi
& Tujuan (VMT) UPPS secara keseluruhan, terutama pengembangan Prodi.

4. Program Keberlanjutan

Berisi deskripsi mekanisme penjaminan keberlangsungan program pengembangan dan good
practices yang dihasilkan, serta jaminan ketersediaan sumberdaya untuk mendukung

pelaksanaan program termasuk rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan.

Tabel 3.1. Deskripsi Bagian II SPMI

‘ No Deskripsi

A | Standar
1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
3 Mahasiswa
4 Sumber Daya Manusia
5 Keuangan, Sarana dan Prasarana
6 Pendidikan
7 Penelitian
8 Pengabdian kepada Masyarakat
9 Luaran dan Kerjasama
10 | Pengembangan

B 1. Analisis SWOT dan Penetapan program pengembangan UPPS dan Prodi (termasuk

Rencana Tindak Lanjut)

2. Kondisi eksternal dan prodil UPPS

Kelengkapan deskripsi untuk Bagian II Borang SPMI terdiri dari 9 unsur. Deskripsi
setiap standar diuraikan secara deskriptif, yang memuat: (i) Latar belakang, (ii)kebijakan, (iii)
strategi pencapaian, (iv) indikator kinerja utama, (v) indikator kinerja tambahan, (vi)
evaluasi capaian kinerja, (vii) penjaminan mutu, (viii) kepuasan pengguna, dan (ix)

Simpulan hasil evaluasi.
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BAB 4. DATA LKPS PADA BORANG SPMI

Bagian I borang SPMI berisi data LKPS yang menjadi data pendahuluan untuk
mengevaluasi ketercapaian standar secara kuantitatif. Data LKPS disediakan oleh DPTSI dalam
bentuk dashboard tersendiri yaitu: Executive Report Power Bi dalam dashboard myITS onedata
(data.its.ac.id). Data dari Power Bi kemudian disinkronisasi melalui aplikasi SPMI. Data LKPS
ditunjukkan pada Tabel 3.4 kolom (2) di bawah ini. Perbandingan antara Data LKPS dengan data
yang dibutuhkan oleh LAM, ditandai dengan penandaan nomor data pada kolom LAM. Input
data secara manual, dapat dilakukan dengan menggunakan menu “Input Data”. Tabel-tabel yang

harus diisi pada data LKPS ditunjukkan pada Gambar 4.1.

ISIAN DATA PENDAHULUAN 2024

Catatan!

Sumber Data Sir Prodi (data.its.ac.

1. Data Pusat Data tersebut tersedia sumber datanya.

2. DataSemi Lokal Untuk data yang bersifat semi lokal pada SPMI, dimana data tersebut adalah data yang beberapa bagian belum tersedia sumber datanya, sehingga Program studi bisa melengkapi data-data yang dibutuhkan melalui menu Input Data pad:
Dashboard Prodi

3. DataLokal Untuk data yang bersifat lokal pada SPMI, dimana data lokal tersebut adalah data Belum tersedia sumber datanya, sehingga Program studi harus menginputkan data-data yang dibutuhkan melalui Dashboard Prodi
4. Data Excel yang diupload perlu dilzkukan sinkronisasi ulang

5. Data Excel yang diupload akan menjadi sumber data untuk penarikan data ke SPMI

6. Untuk mengganti Data Excel yang diupload atau mengubah kembali sumber data ke dashboard akreditasi prodi, perlu dilakukan reset file, kemudian dapat dilakukan sinkronisasi kembali.

7. Mohon tidak mengubah Template selain cell berwama kuning.

8. Baris berwamna kuning yang kosong dapat dihapus.

Tabel 1- Tabel 2a - Tabel 2b- Tabel 3a1- Tabel 3a2- Tabel 3a3 - Tabel 3a4 - Tabel 3b1 - Tabel 3b2 - Tabel 3b3 - Tabel 3b4 - Tabel 3b7-1 Tabel 3b7-2 Tabel 3b7-3 Tabel 3b7-4
‘Semi Lokal Pusat Pusat Pusat Pusat Pusat Pusat Pusat ‘Semi Lokal Semi Lokal Semi Lokal - Pusat -Pusat -Pusat - Pusat
Tabel 3b5 - Tabel 3b6 - Tabel 4- Tabel 5a- Tabel 5b - Tabel 5¢ - Tabel 6a- Tabel 6b - Tabel 7- Tabel 8a - Tabel 8b7 - Tabel 8b2 - Tabel 8¢ - Tabel 8d1 - Tabel 8e1 -

Pusat Semi Lokal Lokal Pusat Semi Lokal Lokal Pusat Semi Lokal Pusat Pusat Pusat Pusat Pusat Pusat Pusat

Tabel 8d2 - Tabel 822 - Tabel 8f1 - Tabel 8f2 - Tabel 8f3 - Tabel 8fa-1 Tabel 8f4-2 Tabel 8f4-3 Tabel 8fa-4
Pusat Lokal Pusat Lokal Lokal - Pusat -Pusat - Lokal - Pusat

Gambar 4.1. Data LKPS pada Aplikasi SPMI

Terdapat 3 jenis cara mengisi tabel LKPS berdasarkan sumber datanya, yaitu:

e Data Pusat: Data telah disediakan oleh DPTSI dari Pusat Data (data.its.ac.id) dan perlu dilakukan
sinkronisasi data.

e Data Semi Lokal: Ketersediaan data dari DPTSI tidak lengkap, dan Prodi diminta untuk
menambahkan data dengan cara entry secara langsung / isi excel dan diupload pada dashboard
SPMI Prodi

o Data lokal: Data harus di entry oleh Prodi pada dashboard SPMI Prodi.
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Hasil pemetaan tabel LKPS pada sumber data ditunjukkan pada Tabel 4.1. Untuk data pusat
dan semi-lokal diambil dari data.its.ac.id. Untuk data semi-lokal, perlu dilakukan pengecekan oleh
prodi terkait data yang ditarik sistem dan dilakukan perbaikan dengan mengunggah file Excel rekap
data yang tepat. Dokumen template excel untuk isian prodi dapat diunduh di sini. Secara lebih
spesifik, template excel untuk masing-masing standard ditunjukkan pada Tabel 4.1. Penjelasan
tambahan terkait pengisian LKPS pada Tabel 4.1 ditunjukkan di dalam Tabel 4.2.

Berdasarkan hasil analisis terhadap data LKPS yang ditarik dari pusat / sumber data, terdapat
beberapa kesalahan dari hasil penarikan data dari Pusat Data sehingga Prodi perlu melakukan
perbaikan data. Sebagai contoh, Gambar 4.2 berikut merupakan hasil penarikan data publikasi
ilmiah DTPS untuk tabel LKPS 3b4. Terdapat banyak publikasi yang tidak jelas kategorinya. Data
ini diambil dari DRPM melalui SIMPEG / MyITS HC, di mana pada kedua sistem tersebut

memungkinkan bahwa informasi detail dari publikasi belum diperbarui oleh dosen yang

bersangkutan.

NO  TINGKAT PUBLIKASI JUMLAH  TAHUN
1 (blank) 38 2023
2 Internasional terindeks pada SCOPUS, IEEE, SPIE 13 2023
3 Jurnal Internasional bereputasi berfakior dampak 31 2023
4 Jurnal International Terindeks pada database international bereputasi 6 2023
5 Jurnal Nasional Berbahasa Inggris Terindeks DOAJ atau Terakreditasi Peringkat 3 dan 4 1 2023
6 Jurnal Nasional Terakreditasi Kemenristek Dikti Peringkat 1 dan 2 3 2023
7 Jurnal Nasional Terakreditasi 4 2023
8 Jurnal Nasional Terakreditasi Peringkat 5 dan 6 2 2023
9 Seminar Internasional 2 2023
10 (blank) 81 2024
11 Internasional terindeks pada SCOPUS, IEEE, SPIE 2 2024

Gambar 4.2. Data Tabel LKPS 3b4 — Publikasi Ilmiah DTPS
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https://drive.google.com/drive/folders/1babIjo9OB6hnwlRVwJesZBf5IhiECZY1?usp=drive_link

Contoh lainnya adalah data terkait jumlah mahasiswa asing yang terdapat pada tabel 2b LKPS
(Gambar 4.3). Data ini diambil dari data.its.ac.id dengan beberapa sumber data, yaitu SIAKAD,
SIMCI, dan SIMAD. Namun ternyata ketiga sumber data ini belum terintegrasi sehingga berpotensi
terjadi duplikasi data. Dan ternyata setelah dicek manual oleh Prodi, ternyata memang terjadi
duplikasi data, di mana jumlah mahasiswa asing part time di Prodi saat ini hanya separuh dari yang

tertulis di Pusat Data.

Tidak ada File yang diupload. Data diambil otomatis dari data.its.ac.id/akreditasi

JUMLAH MAHASISWA ASING FULL TIME JUMLAH MAHASISWA ASING PART TIME

2 79

Gambar 4.3. Data Tabel LKPS 2b — Mahasiswa Asing

Selain itu juga terdapat data yang tidak tersedia di Pusat Data sehingga Prodi harus
melakukan input manual ke sistem SPMI menggunakan template Excel yang tersedia (kolom 6
Tabel 4.1). Sebagai contoh, pada tabel 6b LKPS, yaitu Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tesis,
tidak tersedia data pada Pusat Data sehingga harus diisikan oleh Prodi. Begitu juga untuk tabel 8c
LKPS, yaitu masa studi lulusan, data dari pusat belum terupdate sehingga harus diisikan oleh prodi
dengan melakukan pengecekan pada SIM AKADEMIK ITS (SIAKAD). Selain itu, data terkait
lulusan seperti tabel 8d1 (Waktu Tunggu Lulusan), tabel 8e1 (Tempat Kerja Lulusan), dan tabel 8e2
(Kepuasan Pengguna Lulusan), perlu dimasukkan secara manual oleh Prodi karena Pusat Data
belum terintegrasi dengan sistem ITS Student Career Center, sehingga Prodi secara mandiri
memang perlu menyelenggarakan survey alumni setiap tahun. Data pada tabel LKPS yang
disinyalir bermasalah, tidak tersedia, atau tidak lengkap, beserta tindakan yang perlu dilakukan

oleh Prodi dijelaskan pada kolom 6 Tabel 4.1.
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Tabel 4.1. Data LKPS yang digunakan dalam penilaian SPMI 2024 untuk Prodi Sarjana

No Nomor dan Judul Tabel Kategori Sumber Data Tem.plate Ex?el Keterangan
Isian Prodi
M @ | | @ | | ©)
1 Tabel 1 — Kerjasama Tridharma Semi Lokal data.its.ac.id (MyITS Project — Tabel 1.
DKPU): Kerjasama
e Kerjasama Pendidikan
o Kerjasama Penelitian
e Kerjasama Pengabdian
2 Tabel 2a — Seleksi Mahasiswa Pusat data.its.ac.id (SMITS):
e Data peminat, diterima, daftar
ulang
e Jumlah mahasiswa regular
3 Tabel 2b — Mahasiswa Asing Pusat data.its.ac.id (SIAKAD, SIMCI, Terjadi duplikasi data
SIMAD): pada Pusat Data karena
e Detail Mahasiswa Asing diambil lebih dari 1
e Rekap jumlah mahasiswa asing sumber dan tidak saling
terhubung, sehingga Prodi
perlu melakukan
perbaikan data ke DPTSI
4 Tabel 3al — Dosen Tetap Pengampu | Pusat data.its.ac.id (SIMPEG):
Matkul e Dosen Tetap Program Studi /
DTPS
5 Tabel 3a2 - EWMP Pusat data.its.ac.id (SIMPEG & MyITS HC): | Tabel 3a2. EWMP
e EWMP DTPS
6 Tabel 3a3 — Dosen Tidak Tetap | Pusat data.its.ac.id (STAKAD): Tabel 3a3. Dosen
Pengampu Matkul e Dosen Tidak Tetap Program Studi | Tidak Tetap
7 Tabel 3a4 — Dosen Pembimbing Tugas | Pusat data.its.ac.id (SIAKAD):
Akhir e Dosen Pembimbing Tugas Akhir
8 Tabel 3b1 — Penghargaan Pusat data.its.ac.id (SIMPEG & MyITS HC): | Tabel 3b1.
e Pengakuan / Rekognisi Dosen Rekognisi
9 Tabel 3b2 — Penelitian DTPS Semi Lokal data.its.ac.id (SIMPEL — DRPM & Perlu perbaikan data ke
SIMPEG / MyITS HC): DPTSI atau di SIMPEG /
e Detail Penelitian DTPS MyITS HC masing-
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https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptokerjasamapendidikanlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptokerjasamapenelitianlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptokerjasamapengmaslist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PWbcwNMokb9Pt5OP43Jk3Q1iYIjpbyJf/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PWbcwNMokb9Pt5OP43Jk3Q1iYIjpbyJf/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/saptoseleksimhsbarulist
https://data.its.ac.id/akreditasi/saptoseleksimhsbarulist
https://data.its.ac.id/akreditasi/saptomahasiswaasingdetaillist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptodosentetaplist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptodosentetaplist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoewmpdosentetaplist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bjYSMhO254MGhpquTOhf-U-jDJjTnZbl/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptodosentidaktetaplist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r3iAhjrZxknsjcgZuetpYnXeZXdHwqWC/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r3iAhjrZxknsjcgZuetpYnXeZXdHwqWC/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptodosenpembimbingutamatalist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptorekognisidosenlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEMuuHfVkyy4rwkFnIyz0SpRiMk0BHVz/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bEMuuHfVkyy4rwkFnIyz0SpRiMk0BHVz/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopenelitiandtpsdetaillist

Keterangan

No Nomor dan Judul Tabel Template Excel

silbe D) Isian Prodi

Kategori

M @ | | @ | | ®

e Rekap penelitian DTPS

masing DTPS agar tidak
ada data dengan sumber
dana “Tidak Diketahui”.
Selain itu, Pusat Data
juga tidak menyimpan
data penelitian dengan
pembiayaan dari luar
negeri sehingga Prodi
perlu melakukan update
data ke DPTSI.

10

Tabel 3b3 — PkM DTPS

Semi Lokal

data.its.ac.id (SIMPEL — DRPM &
SIMPEG / MyITS HC):

e Detail PkM DTPS

e Rekap PkM DTPS

Pusat Data juga tidak
menyimpan data
penelitian dengan
pembiayaan dari luar
negeri sehingga Prodi
perlu melakukan update
data ke DPTSI.

11

Tabel 3b4 — Publikasi Ilmiah DTPS

Semi Lokal

e Jumlah karya ilmiah DTPS
berdasarkan jenisnya

data.its.ac.id (SIMPEG & MyITS HC):

Perlu perbaikan data ke
DPTSI atau di SIMPEG /
MyITS HC masing-
masing DTPS agar tidak
ada data dengan kategori
“blank”. Selain itu, Pusat
Data juga tidak
menyimpan data
pagelaran dan tulisan
sehingga Prodi perlu
melakukan update data ke
DPTSI.

12

Tabel 3b7-1 — Luaran Penelitian / PkM
Lainnya - HKI (Paten, Paten Sederhana)

Pusat

e Detail luaran penelitian DTPS
paten

data.its.ac.id (SIMPEG & MyITS HC):

Prodi perlu melakukan
pengecekan ulang pada
data dari Pusat karena
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https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopkmdtpsdetaillist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpspublikasilist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpspublikasilist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpspatenlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpspatenlist

No Nomor dan Judul Tabel Kategori Sumber Data Tem.p late Ex?el Keterangan
Isian Prodi
1) ‘ (2) 3 Q) (6)
berpotensi terjadi
duplikasi data
13 | Tabel 3b7-2 — Luaran Penelitian / PkM | Pusat data.its.ac.id (SIMPEG / MyITS HC): | Tabel 3b7-2. Hak | Prodi perlu melakukan
Lainnya - HKI (Hak Cipta, Desain e Detail luaran penelitian DTPS hak | Cipta pengecekan ulang pada
Produk Industri, dlIl.) cipta, desain data dari Pusat karena
berpotensi terjadi
duplikasi data
14 | Tabel 3b7-3 — Luaran Penelitian / PkM | Pusat data.its.ac.id (SIMPEG / MyITS HC): | Tabel 3b7-3.
Lainnya - Teknologi Tepat Guna, e Detail luaran penelitian DTPS Teknologi Tepat
Produk Karya Seni, Rekayasa Sosial teknologi tepat guna, karya seni Guna
15 | Tabel 3b7-4 — Luaran Penelitian / PkM | Pusat data.its.ac.id (SIMPEG / MyITS HC):
Lainnya - Buku ISBN e Detail luaran penelitian DTPS
buku ISBN
16 | Tabel 3b5 — Karya Ilmiah DTPS yang | Pusat data.its.ac.id (SIMPEG / MyITS HC):
Disitasi e Karya ilmiah disitasi DTPS
17 | Tabel 3b6 — Produk Jasa Semi  Lokal, | data.its.ac.id (Input manual): Tabel 3b6. Produk
prodi  perlu | e Produk/jasa DTPS yang Jasa
memperbarui dimanfaatkan masyarakat
secara berkala
18 | Tabel 4 — Penggunaan Dana Lokal Input manual oleh prodi Tabel 4. Prodi perlu
Penggunaan Dana | mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
19 | Tabel 5a — Kurikulum, CPL, dan RP Pusat MylITS Classroom
20 | Tabel 5b — Integrasi Penelitian / PkM | Semi  Lokal, | data.its.ac.id (Input manual):
dalam Pembelajaran prodi perlu | e Integrasi Kegiatan Penelitian /
memperbarui Abmas
secara berkala
21 | Tabel 5¢ — Kepuasan Mahasiswa Lokal Input manual oleh prodi Tabel 5c. Tingkat
Kepuasan
Mahasiswa
22 | Tabel 6a — Penelitian DTPS Melibatkan | Pusat data.its.ac.id (SIMPEL):

Mahasiswa
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https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpshkidesainlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpshkidesainlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uDE-7ckuINGFpN_ykjvK-CPyg1-MVus3/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uDE-7ckuINGFpN_ykjvK-CPyg1-MVus3/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpsttgproduklist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpsttgproduklist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xvcj9FOAgGo98ioLVDluFxvE44NxuK7p/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xvcj9FOAgGo98ioLVDluFxvE44NxuK7p/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xvcj9FOAgGo98ioLVDluFxvE44NxuK7p/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpsbukuisbnlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitiandtpsbukuisbnlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptokaryailmiahdisitasidtpslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoprodukjasamasyarakatdtpslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoprodukjasamasyarakatdtpslist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11QegwHr-Dt8PcGcWDNQJFno3r0WTW_UV/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11QegwHr-Dt8PcGcWDNQJFno3r0WTW_UV/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSITZF7KHVJ0qyZWFHvTsShhgHAY_ji9/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSITZF7KHVJ0qyZWFHvTsShhgHAY_ji9/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptointegrasikegiatanlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptointegrasikegiatanlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YrPjjVnJkCrm0mEjx4oslCEt1vayPX4f/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YrPjjVnJkCrm0mEjx4oslCEt1vayPX4f/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YrPjjVnJkCrm0mEjx4oslCEt1vayPX4f/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true

No Nomor dan Judul Tabel Kategori Sumber Data Tem.p late Ex?el Keterangan
Isian Prodi
a e @ ©)
e Penelitian DTPS vang melibatkan
mahasiswa
23 | Tabel 6b — Penelitian DTPS sebagai | Semi Lokal data.its.ac.id (SIMPEL & Input Tabel 6b. Prodi perlu memperbarui
Rujukan Tesis/Disertasi manual): Penelitian DTPS data secara berkala dan
e Penelitian DTPS vang menjadi Rujukan Tesis mengisikannya secara
rujukan Tesis manual pada sistem SPMI
24 | Tabel 7 — PkM DTPS Melibatkan | Pusat data.its.ac.id (SIMPEL):
Mahasiswa e PkM DTPS yang melibatkan
mahasiswa
25 | Tabel 8a — Rata-rata [PK Pusat data.its.ac.id (STAKAD):
e [PK Lulusan
e [PK mahasiswa aktif
26 | Tabel 8bl — Prestasi Akademik | Pusat data.its.ac.id (MyITS Student Tabel 8bl. Prestasi
Mahasiswa Connect): Akademik
e Prestasi Akademik Mahasiswa Mabhasiswa
27 | Tabel 8b2 — Prestasi Non Akademik | Pusat data.its.ac.id (MyITS Student Tabel 8b2. Prestasi
Mahasiswa Connect): Non Akademik
e Prestasi Non-Akademik Mahasiswa
Mabhasiswa
28 | Tabel 8¢ — Masa Studi Lulusan Pusat data.its.ac.id (STAKAD): Tabel 8c. Rata-rata
e Masa Studi Lulusan Masa Studi
Lulusan
29 | Tabel 8d1 — Waktu Tunggu Lulusan Pusat data.its.ac.id (PK2M & Input manual): | Tabel 8d1. Waktu | Prodi perlu memperbarui
e Waktu Tunggu Lulusan Tunggu Lulusan data secara berkala dan
mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
30 | Tabel 8el — Tempat Kerja Lulusan Pusat data.its.ac.id (PK2M & Input manual): | Tabel 8el. Tempat | Prodi perlu memperbarui

e Tempat Kerja Lulusan

Kerja Lulusan

data secara berkala dan
mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
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https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopenelitiandtpsmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopenelitiandtpsmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopenelitiandtpsrujukantesislist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopenelitiandtpsrujukantesislist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brpYr77jFziMpgo0y-sBINBsxOoNlAJa/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brpYr77jFziMpgo0y-sBINBsxOoNlAJa/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brpYr77jFziMpgo0y-sBINBsxOoNlAJa/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopkmdtpsmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopkmdtpsmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoipklulusanlist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoprestasiakademikmhslist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHK36aqX8PywNpybsOTwVz3BAKmwHvGZ/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHK36aqX8PywNpybsOTwVz3BAKmwHvGZ/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHK36aqX8PywNpybsOTwVz3BAKmwHvGZ/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoprestasinonakademikmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoprestasinonakademikmhslist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kgXtzECF7_anxNWHXq81Hr5KbjhqU-hY/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kgXtzECF7_anxNWHXq81Hr5KbjhqU-hY/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kgXtzECF7_anxNWHXq81Hr5KbjhqU-hY/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptomasastudilulusanlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BG0AeGzYrmHFUyr4Nf1DibOO4vYUaJdv/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BG0AeGzYrmHFUyr4Nf1DibOO4vYUaJdv/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BG0AeGzYrmHFUyr4Nf1DibOO4vYUaJdv/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptowaktutunggululusans1list
https://docs.google.com/spreadsheets/d/103K0JlGKdE2d-1CSMDiYkerkhrq9FCRX/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/103K0JlGKdE2d-1CSMDiYkerkhrq9FCRX/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptotempatkerjalulusanlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12PNtnGsycO_ZYCQ0yintdn3ROGVQ4NJ_/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12PNtnGsycO_ZYCQ0yintdn3ROGVQ4NJ_/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true

No Nomor dan Judul Tabel Sumber Data Keterangan

Template Excel
Isian Prodi

Kategori

M @ | @ | | ®
31 | Tabel 8d2 — Kesesuaian Tempat Kerja | Pusat data.its.ac.id (PK2M & Input manual): | Tabel 8d2. Prodi perlu memperbarui
Lulusan o Kesesuaian bidang kerja lulusan Kesesuaian data secara berkala dan
Bidang Lulusan mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
32 | Tabel 8e2 — Kepuasan Pengguna | Pusat data.its.ac.id (PK2M & Input manual): | Tabel 8e2. Tingkat | Prodi perlu memperbarui
Lulusan e Kepuasan pengguna lulusan Kepuasan data secara berkala dan
Pengguna Lulusan | mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
33 | Tabel 8f1 — Publikasi [lmiah Mahasiswa | Pusat data.its.ac.id (MyITS Student Tabel 8fl. Prodi perlu melakukan
Connect): Publikasi [lmiah pengecekan ulang data ke
e Rekap Publikasi [Imiah Mahasiswa DTPS karena banyak
Mahasiswa mahasiswa yang tidak
e Detail Publikasi Ilmiah memasukkan publikasi
Mahasiswa ilmiahnya ke MyITS HC
sebagai SKEM
34 | Tabel 8f2 — Karya Ilmiah Mahasiswa | Lokal Input manual oleh prodi Tabel 8f2. Karya | Prodi perlu memperbarui
Disitasi [Imiah Sitasi data secara berkala dan
Mahasiswa mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
35 | Tabel 8f3 — Produk/Jasa Mahasiswa | Lokal Input manual oleh prodi Tabel 8f3. Produk | Prodi perlu memperbarui
Diadopsi Masyarakat Jasa Mahasiswa data secara berkala dan
mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
36 | Tabel 8f4-1 — Luaran Penelitian/PkM | Pusat data.its.ac.id: Tabel 8f4-1. HKI | Prodi perlu memperbarui
Mahasiswa Lainnya — HKI (Paten, e Luaran Mahasiswa Paten Paten Mahasiswa | data secara berkala dan
Paten Sederhana) mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
37 | Tabel 8f4-2 — Luaran Penelitian/PkM | Pusat Data.its.ac.id (MyITS Student Tabel 8f4-2. Hak | Prodi perlu memperbarui
Mahasiswa Lainnya — HKI (Hak Cipta, Connect): Cipta Mahasiswa | data secara berkala dan
Desain Produk Industri, dlIl.) e Luaran mahasiswa Hak Cipta mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
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https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptokesesuaiankerjalulusanlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_y_BsNxBSaZJxnvij7aNmqyBV45O_TPU/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_y_BsNxBSaZJxnvij7aNmqyBV45O_TPU/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_y_BsNxBSaZJxnvij7aNmqyBV45O_TPU/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptokepuasanpenggunalulusanlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Oe5jBTMDTZeh3cWGuA4ZiUJVvuKJlI7U/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Oe5jBTMDTZeh3cWGuA4ZiUJVvuKJlI7U/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Oe5jBTMDTZeh3cWGuA4ZiUJVvuKJlI7U/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopublikasiilmiahmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopublikasiilmiahmhslist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopublikasiilmiahmhsdetaillist
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptopublikasiilmiahmhsdetaillist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZMf9vbnqu70X3QM1PdfPHbnpQs-5Scga/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZMf9vbnqu70X3QM1PdfPHbnpQs-5Scga/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZMf9vbnqu70X3QM1PdfPHbnpQs-5Scga/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vIkuZWqC9fMHUAuEkTsVunAcQkAFfmUW/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vIkuZWqC9fMHUAuEkTsVunAcQkAFfmUW/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vIkuZWqC9fMHUAuEkTsVunAcQkAFfmUW/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XX7kuyTdKmWTAgCMP94P-XD6h5-beJSU/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XX7kuyTdKmWTAgCMP94P-XD6h5-beJSU/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitianmhspatenlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11G2zGDmUYcPZvGTDZ4iNfDjfqN9Qq7Gi/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11G2zGDmUYcPZvGTDZ4iNfDjfqN9Qq7Gi/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitianmhshkidesainlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HB0V-gaoiRn7W5FA7Cx4HBp28yzrzt85/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HB0V-gaoiRn7W5FA7Cx4HBp28yzrzt85/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true

No Nomor dan Judul Tabel Kategori Sumber Data Tem.p late Ex?el Keterangan
Isian Prodi
M @ | @ O ®
38 | Tabel 8f4-3 — Luaran Penelitian yang | Lokal Input manual oleh prodi Tabel 8f4-3. TTG | Prodi perlu memperbarui
Dihasilkan Mahasiswa Teknologi Tepat Mahasiswa data secara berkala dan
Guna, Produk, dlII. mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
39 | Tabel 8f4-4 — Luaran Penelitian/PkM | Pusat Data.its.ac.id (SIMPEG & Input Tabel 8f4-4. Buku | Prodi perlu memperbarui
Mahasiswa Lainnya — Buku ISBN manual): ISBN Mahasiswa | data secara berkala dan
e [uaran mahasiswa buku ISBN mengisikannya secara
manual pada sistem SPMI
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/14A5AUkhwqoF2-wqGEsKIYrF1oDLa2DY6/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14A5AUkhwqoF2-wqGEsKIYrF1oDLa2DY6/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://data.its.ac.id/akreditasi/vsaptoluaranpenelitianmhsbukuisbnlist
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aCwHK3rT_EiLS80IWRVWRcDg4xf3zEha/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aCwHK3rT_EiLS80IWRVWRcDg4xf3zEha/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true

Tabel 4.2. Keterangan Tambahan Atas Data Dalam Tabel 4.1

Ul\ll‘?l ¢ Tabel Slll)l;l:):r Keterangan
Data EWMP terdiri dari:
Tabel 3.2.3) 1. Keg%atan pendi.d@kan
Ekuivalen Waktu 2. Keg%atan penehtlap,
: SIMPEG/ 3. Kegiatan pengabdian kepada
5 Mengajar Penuh MyITS masyarakat
(EWMP) Dosen HC*
%e;z;;il’erguruan Data untuk penelitian dan pengabdian
kepada masyarakatdiambil dari simpeg
(MyITS HC*)
Kategori Dosen di ITS:
1. Calon Non PNS (masuk kategori
dosen Tidak Tetap —DTT)
2. CPNS (masuk kategori Dosen Tetap -
. DT)
?:]5;; ifié)dli?l?;zgkz;dak SIMPEG/ 3. Dosen ajun (kategori DTT)
6 sebagai pengampu mata MyITS 4. Dosen NIDK paruh waktu (Masuk DT)
wuliah HC* 5. Dosen NIDK penuh waktu (masuk DT)
6. Dosen Luar Biasa (masuk DTT)
7. Dosen Non PNS (masuk DT)
8. Pegawai kontrak fungsional ahli (masuk
DTT)
9. Dosen PNS (DT)
Kategori penelitian dengan sumber
SIMPEL & | pembiayaan dalam negeri diambil dari
9 Tabel 3.b.2) Penelitian SIMPEG/ SIMPEL dan SIMPEG / MyITS HC.
DTPS MyITS Penelitian dengan sumber dana dari luar
HC* negeri, perlu di entry kan secara sendiri oleh

Prodi

MyITS-HC: merupakan pembaruan dari SIMPEG
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BAB 5. DESKRIPSI DAN DOKUMEN PENDUKUNG
INDIKATOR STANDAR BORANG SPMI

Bagian II borang SPMI merupakan deskripsi evaluasi diri, yang terdiri atas 9 standar
dengan didukung oleh analisis terhadap data LKPS, ditambah dengan Rencana Tindak Lanjut
(RTL) & Kondisi Eksternal, dan juga Standar Pengembangan. Gambar 5.1 — 5.11 menunjukkan
indikator untuk masing-masing standar. Untuk masing-masing indikator, auditee harus
mengisikan deskripsi/uraian dari indicator tersebut sesuai dengan kondisi Prodi dengan
menerapkan prinsip PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan

Peningkatan), dan juga melampirkan dokumen/bukti pendukung.

Isian Standar 1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Dashboard Isi Standar isi_standar1
ISIAN
NO PENJELASAN SINGKAT DATA STATUS KETERANGAN
1.1 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Prodi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan dinilai oleh sistem Tidak Revisi
Prodi (PS) yang dikelolanya.
1.2 pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS. dinilai oleh sistem Tidak Revisi
1.3 Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya dengan tahapan dinilai oleh sistem Tidak Revisi
yang jelas, dan dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti.

Gambar 5.1. Indikator Standar 1 — Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Standar 2 - Tata Kelola

Isi Standar  isi_standar2

No PENJELASAN SINGKAT ISIANDATA  STATUS KETERANGAN
21 A Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan penyelenggaraan organisasi sudah diisl Tidak Revisi
2.2 B. Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tata pamong Tidak Revisi
23 A. Komitmen unit pengelola Prodi (UPPS) dan Prodi dalam kepe-mimpinan. Tidak Revisi
24 B. Kapabilitas pimpinan UPPS Tidak Revisi

25 Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan PS. dinilai oleh sistem Tidak Revisi

26 A Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan Prodi dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun terakhir.

dinilai oleh sistem Tidak Revisi

27 B. Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan dengan PS dan dikelola oleh UPPS dalam 1 tahun terakhir. dinilai oleh sistem Tidak Revisi

28 Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator kinerja tambahan Tidak Revisi
29 Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS Tidak Revisi
210 Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Intemal sucan disi Tidak Revisi
211 Pengukuran kepuasan layanan manajemen di Departemen dan Prodi terhadap para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra sucan disi Tidak Revisi

A Y
ppopoeSppon

Gambar 5.2. Indikator Standar 2 — Tata Kelola
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Isian Standar 3 - Mahasiswa dan lulusan

Dashboard

151 St

andar  isi_standar3

PENJELASAN SINGKAT

Ketersediaan Kebijakan, dan pelaksanaan Peningkakatan Animo Calon Mahasiswa di level local, nasional dan intemasional

Terlaksananya sistem rekrutmen dan seleksi calon mahasiswa serta pertumbuhan jumlah mahasiswa secara sangat efekiif, disertai bukti yang sahin

Pe

rsentase jumiah mahasiswa asing terhadap jumiah seluruh mahasiswa

Ketersediaan layanan kemahasiswaan

Ak

ses dan mutu layanan kemahasiswaan

ISIAN DATA STATUS

sudah ditsi

sucoh difsi

Gambar 5.3. Indikator Standar 3 — Mahasiswa dan Lulusan

Isian Standar 4 - Sumber Daya Manusia

4768

4160

Isi Standar

isi_standard

PENJELASAN SINGKAT

Dosen Industri/Praktisi.

Rasio jumiah mahasiswa PS tethadap jumiah DTPS.

Penugasan DTPS sebagal pembimbing utama tugas akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penun DTPS

A Dosen yang mendapat pe-ngakuan atas prestasiy kinerja

B. Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang Prodi

C. Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang Prodi

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang Prodi

Jumiah publikasi di seminar/ tulisan i media massa

Artikel karya iimizh dosen tetap yang disitasi

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS

Upaya pengembangan dosen unit pengelola dan Prodi

A Kualifikasi &

B. Kualifikasi dan kecukupan laboran

pustakawan, teknisi, dil)

ISIAN DATA sTATUS

il ol sitem

i olh sitem.

dinilal oleh sistem

il ol sitem

dinilal olh sistem

dinilal oleh sistem

il ol sitem.

dinilal olh sistem

il olh sistem

il ol sitem.

dinilal olh sistem

Gambar 5.4. Indikator Standar 4 — Sumber Daya Manusia

Isian Standar 5 - Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Dashboard

NO

Isi St

andar » isi_standars

PENJELASAN SINGKAT

Biaya operasional pendidikan

Penentuan rata-rata dana penelitian dosen

Rata-rata dana PkM dosen

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung penyelengga-raan tridharma

Kecukupan dana untuk menjamin pengembangan tri-dharma.

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasaran

Sarana dan Prasarana

Penyediaan sarana dan prasarana dan sumberdaya

sosialisasi tentang peraturan dan panduan untuk pengguna laboratorium

Tersedianya sistem pengelolaan dana dan pembiayaa

ISIAN DATA STATUS

dinilai oleh sistem

dinilai oleh sistem

dinilai oleh sistem

f

.

!

.

g f

Gambar 5.5. Indikator Standar 5 — Keuangan, Sarana, dan Prasarana
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KETERANGAN

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi

KETERANGAN

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi

Tidak Revisi
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Isian Standar 6 - Pendidikan

Dashboard
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
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Isi Standar  isi_standaré

PENJELASAN SINGKAT

Pendidikan Kurikulum (IkU)

B. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI

C. Ketepatan struktur kurikulum

Karakteristik Proses Pembela-jaran

A, Ketersediaan dan keleng-kapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)

B. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.

A. Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sum-ber belajar AMI-8

B. Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran AMI-9

C. Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

D. Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM

E iian metode pembe-lajaran dengan capaian pembe-aj

Kesesuaian alokasi waktu 1 (satu) sks pada proses pembelajaran

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik, praktik lapangan, atau dalam bentuk MBKM

Menitoring dan evaluasi proses p X proses dan beban belajar mahasiswa untuk

memperoleh capaian pembelajaran lulusan.

A Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa)

B. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan ins-trumen penilaian. AMI-16

C. Pelaksanaan penilaian

Penilaian (asesmen) terhadap proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 1 tahun terakhir.

dan program dan kegiatan di luar kegiatan terstruktur untuk suasana akademik

Bukti perencanaan program MBKM

Bukti di monev atas MBKM

A. Tingkat kepuasan maha-siswa terhadap proses pendidikan

B. Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.

1.1 Mata Kuliah Inti/Khas Sistem Informasi. Untuk Prodi: Sistem Informasi

1.2 Mata kuliah Domain Spesifik dan Lingkungan Sistem Informasi. Untuk Prodi: Sistem Informasi

1.3 Mata kuliah terkait Metode atau Analisis Kuantitatif yang Relevan dengan Bidang Sistem Infermasi. Untuk Prodi: Sistem Informasi

1.4 Proyek utama (Capstone Project) yang Rele€?-van dengan Bidang Sis-tem Informasi. Untuk Prodi: Sistem Informasi

1.1 Mata Kuliah Inti/Khas Teknologi Informasi. Untuk Prodi: Teknologi Informasi

1.2 Mata kuliah Pilihan Domain Spesifik dan Lingkungan Teknologi Informasi. Untuk Prodi: Teknologi Informasi

1.3 Mata kuliah terkait Matematika dan llmu Dasar yang Relevan dengan Bidang Teknologi Informasi. Untuk Prodi: Teknologi. Informasi

1.4 Proyek utama (Capstone project) yang Relevan dengan Bidang Teknologi Informasi. Untuk Prodi: Teknologi. Informasi

1.1 Mata Kuliah-mata kuliah Inti/Khas Ilmu Komputer. Untuk Prodi: Tekn. Informatika
1.2 Mata kuliah Domain Spesifik dan Lingkungan Pengembangan Perangkat Lunak. Untuk Prodi: Tekn. Informatika

1.3 Mata kuliah terkait Matematika ilmu dasar yang relevan dengan bidang ilmu komputer. Untuk Prodi: Tekn. Informatika

1.4 Proyek utama (Capstone project) Untuk Prodi: Tekn. Informatika

Gambar 5.6. Indikator Standar 6 — Pendidikan
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Isian Standar 7 - Penelitian

Dashboard

NO

71

72

73

Isi Standar * isi_standar?

PENJELASAN SINGKAT

Relevansi penelitian pada Departemen

Rata-rata jumlah penelitian DTPS yang sesuai dengan keilmuan PS/tahun dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian

ISIAN DATA STATUS

sudah diisi

dinilai oleh sistem

dinilai oleh sistem

Gambar 5.7. Indikator Standar 7 — Penelitian

Isian Standar 8 - Pengabdian kepada Masyarakat

Dashboard

Isi Standar » isi_standarg

PENJELASAN SINGKAT

Relevansi PkM pada UPPS

Rata-rata jumlah judul PkM DTPS yang sesuai dengan keilmuan PS/Tahun dalam 1 tahun terakhir.

ISIAN DATA STATUS

dinilai oleh sistem

Gambar 5.8. Indikator Standar 8 — Pengabdian Kepada Masyarakat

Isian Standar 9 - Luaran dan Capaian Tridharma

Dash!

i Standar * isi_standar9

PENJELASAN SINGKAT

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL)

Rata-rata IPK lulusan

Jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik mahasiswa dalam 1 tahun terakhir.

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 1 tahun terakhir

Masa studi dalam 1 tahun terakhir

Persentase kelulusan tepat waktu

Waktu tunggu lulusan untuk bekerja

Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang studi

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Publikasi iimiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 1 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS dalam 1 tahun terakhir

ISIAN DATA

Gambar 5.9. Indikator Standar 9 — Luaran dan Capaian Tridharma
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Isian Standar 9 - RTL & Kondisi Eksternal

Dashboard

Isi Standar > isi_standar10

PENJELASAN SINGKAT ISIAN DATA

analisis capaian kinerja

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan didalam mengembangkan strategi institusi

Ketepatan di dalam menetapkan prioritas program pengembangan.

UPPS memiliki kebijakan, , kemampuan dan program.

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain serta rencana pengembangan ke depan.

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing- masing standar.

Gambar 5.10. Indikator RTL & Kondisi Eksternal
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PENJELASAN SINGKAT

Program shall define the profile of graduates to be envisaged as autonomous professionals by considering country's potential resources, cultures, needs and interests.
Programme Learning Outco€?-mes - PLO/ Intended Learning Outcomes - ILO

Program<?-me Specification

Kurikulum harus di desain dengan menggunakan prinsip

Pembelajaran harus mempromasikan bagaimana cara belajar dan menanamkan belajar sebagai pembelajaran sepanjang hayat

Hasil evaluasi diagnostik, formatif dan sumatif digunakan untuk perbaikan metode assesmen/ penilaian dalam pembelajaran secara e-learning

Student Assessment

Kehandalan dan validitas dalam metode penilaian didokumentasikan dan secara periodik dievaluasi untuk menentukan / mengembangkan metode baru dalam penilaian dan test yang
akan dilakukan

Mahasiswa diberi prosedur dan akses untuk melakukan banding nilai

Terdapat sistem terhadap kemampuan CPL

Peralatan pembelajaran dikategorikan sebagai peralatan (teaching equipment) yang up to date
Tersedia standar kesehatan dan keamanan serta prasarana untuk mahasiswa yang berkebutuhan khusus

Ada kegiatan dari internal stakeholder

Gambar 5.11. Indikator Standar Pengembangan
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Terdapat beberapa indikator yang telah diisikan sistem karena bukan merupakan

wewenang prodi, atau karena cukup diisi dengan data yang telah diambil dari LKPS (Bab 4).

Sebagai contoh, pada standar 1.1 mengenai kesesuaian visi, misi, tujuan, dan strategi (VMTS)

UUP terhadap VMTS PT dan prodi yang dikelolanya. Gambar 5.12 menunjukkan

pemberitahuan bahwa auditee tidak perlu melakukan pengisian deskripsi/uraian indikator

tersebut. Gambar 5.13 menunjukkan contoh indikator yang terisi dengan melakukan

pengambilan data dari tabel LKPS secara otomatis, yaitu indikator 9.4 terkait prestasi

mahasiswa di bidang non akademik dalam 1 tahun terakhir.
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Catatan!

Isian indikator ini tidak diisi pada Program Studi S1 Sistem Informasi

Gambar 5.12. Notifikasi Terkait Indikator yang Tidak Perlu Diisikan Prodi

DETAIL ISIAN
Indikator 9.49.1.3 Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 1 tahun terakhir

Deskripsi Indikator Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 1 tahun terakhir

Tanggal Update Isian
Isian Indikator Maksimal Karakter 7000

Isian diambil dari Data Pendahuluan/Data LKPS
JUMLAH PRESTASI NASIONAL NONAKA: 12
JUMLAH PRESTASI LOKAL NONAKA: 303
JUMLAH PRESTASI INTERNASIONAL NONAKA: 6

Temuan Auditor

Gambar 5.13. Indikator yang Terisi Otomatis Dengan Mengambil Data LKPS

Untuk masing-masing indikator yang perlu diisi prodi, prodi perlu mengisikan
deskripsi/uraian proses PPEPP terkait indikator tersebut dan dapat melampirkan bukti
pendukungnya. Deskripsi/uraian indikator yang diisikan Prodi S1 Sistem Informasi pada SPMI
2024 beserta dokumen pendukungnya disimpan pada repository berikut dan secara detail
ditunjukkan pada Tabel 5.1. Gambar 5.14 menunjukkan contoh isi dari dokumen deskripsi
indikator Standar 2.

e Deskripsi/uraian indikator

e Dokumen pendukung isian indikator

Tabel 5.1. Repository Uraian dan Dokumen Pendukung Indikator pada SPMI 2024 P

Prodi S1 Sistem Informasi

Standar Isian Deskripsi Dokumen Pendukung
1 — Visi, Misi, Tujuan | - -
dan Strategi
2 — Tata Kelola Deskripsi indikator Standar 2 | Dokumen pendukung Standar 2
3 — Mahasiswa dan | Deskripsi indikator Standar 3 | Dokumen pendukung Standar 3
Lulusan
4 — Sumber Daya | Deskripsi indikator Standar 4 | Dokumen pendukung Standar 4
Manusia
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https://drive.google.com/drive/folders/1nECcMBfB_m-RL2RswsCC-LKMbPuOpo6B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10iJA7VyMqnJqjWi2pAMNX-pwQ7urxn2x?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1G6z4Aii4kXWrzvgPPLqqcDDTfUGL8Jto/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1D3huDkFfGkLuN4DrxR9EFNhJQ-vYupO0?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EWkOdfFrfOuwrtMInAGV3Xp2qqr0iotg/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1yUXhKrSYsLd3ngke6q7ZIizqJrZAC7IW?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18LUKgEDrHOgoJ1kr_7lm611ECMiDB5sf/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1NdceJiP_oFTgtvzO13i1E1dDrKrg2EQV?usp=drive_link

Standar

5 — Keuangan, Sarana,
dan Prasarana

Isian Deskripsi

Deskripsi indikator Standar 5

Dokumen Pendukung

Dokumen pendukung Standar 5

6 — Pendidikan

Deskripsi indikator Standar 6

Dokumen pendukung Standar 6

7 — Penelitian

Deskripsi indikator Standar 7

Dokumen pendukung Standar 7

8 — Pengabdian Kepada
Masyarakat

Deskripsi indikator Standar 8

Dokumen pendukung Standar 8

9 — Luaran dan Capaian
Tridharma

Deskripsi indikator Standar 9

Dokumen pendukung Standar 9

RTL & Kondisi | Deskripsi indikator RTL Dokumen pendukung RTL
Eksternal
Standar Pengembangan | Deskripsi indikator Standar | Dokumen pendukung Standar
Pengembangan Pengembangan
[DESKRIPSI STANDAR 2 Indikator 2.1 A. Kelengkapan. struksur, organisasi dan efektifitas penyelensgaraan
e
: Dalam konteks Sistem, Mutu Internal ITS, telah terbukti bahwa Dy Sistem,
Dafiar Indikaiox Tofoomasi (UPPS) menialaaian s dan Sungsinya dengan Konsisten sesua) tandar Prosedu
2.1 A Keleng struktur org dan efektifitas p Operasional (SPO). Selain i, RTM (Rapat Tindak Lanjur, dan Monitoring) dilakukan secara.

2
Indikator 2.2 B. Perwujudan good governance dan pemenuhian lima pilar sistem tata pamong
4

Indikator 2.3 A. Komitmen unit pengelola Prodi (UPPS) dan Prodi dalam kepemimpinan . 6
Indikator 2.4 B. Kapabilitas Pimpinan UPPS 8
Indikator 2.8 Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator kinerja tambahan 10
Indikator 2.9 Analisis keberhasilan dan/atau keti hasila ian kinerja UPPS . 12
Indikator 2.10 Keterlaksanaan Sistem P Mutu Internal 14
Indikator 2.11 Pengukuran kepuasan layanan manajemen di Departemen dan Prodi terhadap

para pemangku 3:
mitra

. dosen, tenaga

Iulusan, pengguna dan
16

rutin, membahas hasil pemantauan tethadap program dan aktivitas vang direncanakan dalam
Sistem, Informasi Mapajemen Konkin. Lebsh lanut, RTM juga menjadi wadab, unfuk
menangani dan menvelesaikan temuan hasil audit piuty internal.
Siklus Exaluasi- jan, dan (PPEFP) menjadi,
kerangka yang menjiwal Sistem Penjaminan Mutu Internal di ITS Surabaya, dengan poincpoin.
scbagai berikut:

1. Penetapan: Proses dimulai dengan pensiapan tuinan dan strategi. Stoktur organisast

vang lenglap dan fektif menjadi dasar bagt langkabilangkah selamnmye. Statuia
institust menjadi landasan. bulgym vang kyal sementara kebuakan teriulis teatang
tatakelola pelak memberikan panduan dalam menj aktixitas,

2. Pelaksanaan: Melalyi pelaksanaan rutin, UPPS menjalankan tigas dan fungsinya

sesuai, SPO. RTM dilakukan secara teafus dengan agenda yang terfokus pada basil
pemantavan. senta efektivitas program dan aktivitas yang telah ditencanakan.
Keferlibatan SIM Konkin membanty. dalem, mengelola, proses ini dengan lehih,
tersfruktur

3. Exaluasi Tohap svalvasi meoganalisis bonsistensi, dan efisiensi pelaksanaan. RTM
yang dilalukan. secar rutin meniadi sumber data herharga, yniuk. menilai pencapaian
dan i kinerja Tni sejauh mana UPPS betjalan sesuai
dengan, SPO dan apakah program serfa aktuntas vang direncanakan (elah, terlaksana
dengan baik.

Gambar 5.14. Contoh Isi Dari Dokumen Deskripsi Indikator Standar 2

Untuk setiap indikator yang harus diisi, prodi harus melampirkan dokumen pendukung

sebagai bukti dari ketercapaian standar tersebut. Terdapat beberapa bukti pendukung yang perlu

rutin diperbarui, namun juga terdapat beberapa bukti pendukung yang hanya perlu diperbarui

pada saat tertentu saja. Sebagai contoh, bukti terkait daftar Dosen Tetap Program Studi (DTPS)

hanya perlu diperbarui ketika ada dosen baru yang menjadi DTPS. Begitu juga bukti terkait

susunan kurikulum dan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) mata kuliah hanya perlu

diperbarui setiap pergantian kurikulum. Tabel 5.2 — 5.12 menunjukkan bukti yang perlu diisi

pada masing-masing indikator standar, beserta analisis apakah deskripsi/uraian beserta

dokumen pendukung indikator tersebut perlu secara rutin diperbarui atau tidak.
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https://docs.google.com/document/d/1aOD248k1gs4HGBjomZvLHPLYxCzMNU5l/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/18ahRSYtzBNbRH9EnRd-tJGhDzLq-1BAH?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1TA9xXQiyztfC74roBwDsY4FEZ_-yxfai/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/10XJ4jf7Kq2YRS8027nd8iW-mouA4WTH4?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10B762vfkOvB41foDm8VtvScOw0LK8RVh/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1zBYzPR8gWpQHAqIn6MBtEeiawKZvDsJI?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/192BC4S3abMmzjcOaYdIlT_-3TyKsvpwr/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1kAjLjn3vx7g7fmiAeKSRl-ImmToDiMT8?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rx1by0cLJgA6NrnyCs3NEgj7ezl_ReZn/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/140WJzG7TEzC0e-LnOaZ3izF3EFJN14x1?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1KYWKeRC2myIJ9h1s4PPflwvAqqwaqmZW/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1hDEhwGw6XQuW_fn5bRu5kdwF2rhp4gJZ?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DWamJMDPvlR3QL2G5fhoXdQUMdzHUUL1/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DWamJMDPvlR3QL2G5fhoXdQUMdzHUUL1/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/17aXtGclLp8Z2tAJgm2ZjBwo76ZtoRoTx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17aXtGclLp8Z2tAJgm2ZjBwo76ZtoRoTx?usp=drive_link

Tabel 5.2. Analisis Indikator Standar 1 — Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Dokumen

. Deskrlps.l Perlu Dokumen Pendukung
Indikator Rutin .
Dip b Pendukung Pe;rlu Rlltll.l
Diperbarui
1.1 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan | Tidak diisi oleh | - -
dan Strategi (VMTS) Unit | Prodi S1 Sistem
Pengelola  Prodi  (UPPS) | Informasi
terhadap VMTS Perguruan
Tinggi (PT) dan Prodi (PS)
yang dikelolanya.
1.2 Pemangku kepentingan dalam | Tidak diisi oleh | - -
penyusunan VMTS UPPS. Prodi S1 Sistem
Informasi
1.3 Strategi pencapaian tujuan | Tidak diisi oleh | - -
disusun berdasarkan analisis | Prodi S1 Sistem
yang sistematis, serta pada | Informasi
pelaksanaannya dengan
tahapan yang jelas, dan

dilakukan pemantauan dan
evaluasi yang ditindaklanjuti.

Tabel 5.3. Analisis Indikator Standar 2 — Tata Kelola

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen

Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

2.1 A. Kelengkapan struktur | Tidak Dokumen Tidak, kecuali ada
organisasi dan keefektifan Pendukung perubahan
penyelenggaraan organisasi. struktur

organisasi
fakultas dan prodi

2.2 B. Perwujudan good | Tidak Dokumen Tidak
governance dan pemenuhan Pendukung
lima pilar sistem tata pamong

2.3 A. Komitmen unit pengelola | Tidak Dokumen Tidak, kecuali ada
Prodi (UPPS) dan Prodi dalam Pendukung perubahan DTPS
kepe-mimpinan. dan anggota

advisory board

2.4 B. Kapabilitas pimpinan UPPS | Tidak Dokumen Tidak

Pendukung

2.5 Mutu, manfaat, kepuasan dan | Tidak diisi oleh | - -
keberlanjutan kerjasama | Prodi S1 Sistem
pendidikan, penelitian dan | Informasi
PkM yang relevan dengan PS.

2.6 A. Kerjasama pendidikan, | Diambil dari data | - -

penelitian dan PkM yang
relevan dengan Prodi dan
dikelola oleh UPPS dalam 1
tahun terakhir.

LKPS
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https://drive.google.com/file/d/1xHYfUSonJN-F8rlXobx4OIECjr7quvgI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xHYfUSonJN-F8rlXobx4OIECjr7quvgI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aZPjbznyNHK30ASdOgeIxqJkS1wYcLOW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aZPjbznyNHK30ASdOgeIxqJkS1wYcLOW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WxpOOny06IEgj3NX5GTkQc88WvPtE1Oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WxpOOny06IEgj3NX5GTkQc88WvPtE1Oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1md_8nU_iqYsJy__jWcYfQUHBOupGrn6e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1md_8nU_iqYsJy__jWcYfQUHBOupGrn6e/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

2.7 B. Kerjasama pendidikan, | Diambil dari data | - -
penelitian, dan PkM yang | LKPS
relevan dengan PS dan
dikelola oleh UPPS dalam 1
tahun terakhir.
2.8 Pelampauan SN-DIKTI yang | Ya e History Ya
ditetapkan dengan indikator | e Sebutkan kontrak
kinerja tambahan secara kinerja tahun
eksplisit sebelumnya
indikator apa | e Detail
saja  yang capaian
dilampaui kinerja tahun
sebelumnya
2.9 Analisis keberhasilan dan/atau | Ya Notulensi _rapat | Ya
ketidakberhasilan pencapaian departemen
kinerja UPPS terkait _ Kkinerja
UPPS
2.10 | Keterlaksanaan Sistem | Ya Hasil SPMI 3 | Ya
Penjaminan Mutu Internal tahun terakhir
2.11 | Pengukuran kepuasan layanan | Ya e Formulir Ya

manajemen di Departemen | e Rekapitulasi survey
dan Prodi terhadap para hasil survey kepuasan
pemangku kepentingan: kepuasan e Rekapitulasi
mahasiswa, dosen, tenaga perlu hasil survey
kependidikan, lulusan, ditampilkan kepuasan
pengguna dan mitra ke eksternal

(website)

Tabel 5.4. Analisis Indikator Standar 3 — Mahasiswa dan Lulusan

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin
Diperbarui

3.1 Ketersediaan Kebijakan, dan | Ya Dokumen Ya
pelaksanaan ~ Peningkakatan Pendukung
Animo Calon Mahasiswa di
level local, nasional dan
internasional

32 Terlaksananya sistem | Ya Dokumen Ya
rekrutmen dan seleksi calon Pendukung

mahasiswa serta pertumbuhan
jumlah mahasiswa secara
sangat efektif, disertai bukti
yang sahih
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https://drive.google.com/file/d/1HrxK8Vf_gX7anc-waGk4cnbH38NuxVri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HrxK8Vf_gX7anc-waGk4cnbH38NuxVri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HrxK8Vf_gX7anc-waGk4cnbH38NuxVri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HrxK8Vf_gX7anc-waGk4cnbH38NuxVri/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bPfEgmx_jy5L9eLsEAKW-TMr_XHG-s__/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bPfEgmx_jy5L9eLsEAKW-TMr_XHG-s__/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bPfEgmx_jy5L9eLsEAKW-TMr_XHG-s__/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bPfEgmx_jy5L9eLsEAKW-TMr_XHG-s__/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1MQglP5O69B-JaD6ocw_ZVjGAh8zhY71e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MQglP5O69B-JaD6ocw_ZVjGAh8zhY71e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MQglP5O69B-JaD6ocw_ZVjGAh8zhY71e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MQglP5O69B-JaD6ocw_ZVjGAh8zhY71e/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1pCqzbVzv-SRtkjztuGan5Bqi3-EYHbOu/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pCqzbVzv-SRtkjztuGan5Bqi3-EYHbOu/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1WxpOOny06IEgj3NX5GTkQc88WvPtE1Oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WxpOOny06IEgj3NX5GTkQc88WvPtE1Oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WxpOOny06IEgj3NX5GTkQc88WvPtE1Oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1839mO4y6eAv1snrp6pFoqmwRB2zeOwp1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1839mO4y6eAv1snrp6pFoqmwRB2zeOwp1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oZNLQjsQBDmbuOOgbACdBNW7NYpEs96Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oZNLQjsQBDmbuOOgbACdBNW7NYpEs96Z/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

33 Persentase jumlah mahasiswa | Diambil dari data | - -
asing terhadap jumlah seluruh | LKPS
mahasiswa

34 Ketersediaan layanan | Tidak Dokumen Tidak
kemahasiswaan Pendukung

3.5 Akses dan mutu layanan | Ya Dokumen Ya, terkait hasil
kemahasiswaan Pendukung survey kepuasan

mahasiswa

Tabel 5.5. Analisis Indikator Standar 4 — Sumber Daya Manusia

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen

Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin
Diperbarui

4.5b | Dosen Industri/Praktisi Diambil dari data | - -
LKPS
4.6 Rasio jumlah mahasiswa PS | Diambil dari data | - -
terhadap jumlah DTPS. LKPS
4.7 Penugasan DTPS sebagai | Diambil dari data | - -
pembimbing utama tugas | LKPS
akhir mahasiswa
4.8 Ekuivalensi Waktu Mengajar | Diambil dari data | - -
Penuh DTPS LKPS
4.9 A. Dosen yang mendapat pe- | Diambil dari data | - -
ngakuan atas prestasi/ kinerja. | LKPS
4.10 | B. Kegiatan penelitian DTPS | Diambil dari data | - -
yang relevan dengan bidang | LKPS
Prodi
4.11 C. Kegiatan PkM DTPS yang | Diambil dari data | - -
relevan dengan bidang Prodi | LKPS
4.12 | Publikasi ilmiah dengan tema | Diambil dari data | - -
yang relevan dengan bidang | LKPS
Prodi
4.13 | Jumlah publikasi di seminar/ | Diambil dari data | - -
tulisan di media massa LKPS
4.14 | Artikel karya ilmiah dosen | Diambil dari data | - -
tetap yang disitasi LKPS
4.15 | Luaran penelitian dan PkM | Diambil dari data | - -
yang dihasilkan DTPS LKPS
4.16a | Upaya pengembangan dosen | Ya Dokumen Ya, untuk bukti
unit pengelola dan Prodi Pendukung membership
asosiasi  profesi
DTPS
4.16b | A. Kualifikasi dan kecukupan | Ya Dokumen Ya, untuk bukti
tenaga kependidikan | ¢ Sebaiknya 1 | Pendukung pelatihan
berdasarkan jenis lab 1 laboran kompetensi
pekerjaannya  (administrasi, tendik

pustakawan, teknisi, dll.)
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https://drive.google.com/file/d/1ixbMC-4WZEysn0K7ffvl_TgFVicPaSP-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ixbMC-4WZEysn0K7ffvl_TgFVicPaSP-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XNDqFrkGnprsvGRiUB-FFrByzg4gRlY1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XNDqFrkGnprsvGRiUB-FFrByzg4gRlY1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a3eqyHD-9ZlhdfFgoH5zYTyAMPjpIrZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15a3eqyHD-9ZlhdfFgoH5zYTyAMPjpIrZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HA83BOHx6Zn9DUeY3FQ36pmJ7bQX7Mfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HA83BOHx6Zn9DUeY3FQ36pmJ7bQX7Mfo/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

B. Kualifikasi dan kecukupan | Tidak

laboran

Dokumen

Pendukung

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

Tidak, kecuali
ada laboran baru

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen

Pendukung

Tabel 5.6. Analisis Indikator Standar 5 — Keuangan, Sarana dan Prasarana

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin
Diperbarui

5.1 Biaya operasional pendidikan | Diambil dari data | - -
LKPS
5.2 Penentuan  rata-rata  dana | Diambil dari data | - -
penelitian dosen LKPS
53 Rata-rata dana PkM dosen Diambil dari data | - -
LKPS
5.4 Realisasi investasi (SDM, | Ya Rekap Ya
sarana dan prasarana) yang Penggunaan
mendukung penyelengga-raan Dana Prodi
tridharma.
55 Kecukupan  dana  untuk | Ya Dokumen Ya
menjamin pengembangan tri- Pendukung
dharma.
5.6 Kecukupan, aksesibilitas dan | Tidak Dokumen Tidak, kecuali ada
mutu sarana dan prasaran Pendukung perubahan jumlah
/ peruntukan dan
perangkat
ruangan Prodi
5.7 Sarana dan Prasarana Tidak Dokumen Tidak, kecuali ada
Pendukung perubahan jumlah
/ peruntukan dan
perangkat
ruangan Prodi
5.8 Penyediaan sarana dan | Ya Dokumen Ya
prasarana dan sumberdaya Pendukung
5.9 Sosialisasi tentang peraturan | Tidak Dokumen Tidak
dan panduan untuk pengguna Pendukung
laboratorium
5.10 | Tersedianya sistem | Ya Dokumen Ya
pengelolaan dana dan Pendukung
pembiayaan
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https://drive.google.com/file/d/1a99i6hPA1EXWRwwD6yOXwnMiAc-vSf0r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a99i6hPA1EXWRwwD6yOXwnMiAc-vSf0r/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17bNCOjeWo_IgB4dd7yr4tooY0_5085Dv/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17bNCOjeWo_IgB4dd7yr4tooY0_5085Dv/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17bNCOjeWo_IgB4dd7yr4tooY0_5085Dv/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1KNUFwzPj-egRGbG6LRfcQjH9WIDAls_8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KNUFwzPj-egRGbG6LRfcQjH9WIDAls_8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDmNJRPakdZ6Sz9X_Q8qMtHDjyjbMYCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDmNJRPakdZ6Sz9X_Q8qMtHDjyjbMYCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1quswhLwv2yK-l0vjXimxsZVzoMgQvG3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1quswhLwv2yK-l0vjXimxsZVzoMgQvG3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxytv8roZGAys1CUbpWVGFQXFvFINEu-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zxytv8roZGAys1CUbpWVGFQXFvFINEu-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y-kGv3j30A2-JmfXd5AQQK56fwhC0yEx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y-kGv3j30A2-JmfXd5AQQK56fwhC0yEx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ES6W2DJTcyuAlI6Xa4lciYJskz7q2axH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ES6W2DJTcyuAlI6Xa4lciYJskz7q2axH/view?usp=drive_link

Tabel 5.7. Analisis Indikator Standar 6 - Pendidikan

Deskripsi Perlu

Dokumen

Indikator Rutin Dokumen Pendukung
Dt bara Pendukung Pe_rlu Rutll}
Diperbarui
6.1 Pendidikan -Kurikulum (IKU) | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
Pendukung ada pembaruan
kurikulum
6.2 B. Kesesuaian capaian | Tidak e Dokumen Tidak,  kecuali
pembelajaran dengan profil Pendukung | ada pembaruan
lulusan dan jenjang KKNI e Matriks kurikulum
pemetaan
CPL dengan
MK MBKM
6.3 C. Ketepatan struktur | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
kurikulum Pendukung ada pembaruan
kurikulum
6.4 Karakteristik Proses Pembela- | Tidak Dokumen Tidak
jaran Pendukung
6.5 A. Ketersediaan dan keleng- | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
kapan  dokumen rencana Pendukung ada pembaruan
pembelajaran semester (RPS) kurikulum
6.6 B. Kedalaman dan keluasan | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
RPS sesuai dengan capaian Pendukung ada pembaruan
pembelajaran lulusan. kurikulum
6.7 A. Bentuk interaksi antara Ya Dokumen Ya, untuk bukti
dosen, mahasiswa dan sum- Pendukung MBKM
ber belajar AMI-§ mahasiswa
6.8 B. Pemantauan kesesuaian | Ya Dokumen Ya
proses  terhadap  rencana Pendukung
pembelajaran AMI-9
6.9 C. Proses pembelajaran yang | Tidak Dokumen Tidak
terkait dengan penelitian harus Pendukung
mengacu SN Dikti Penelitian
6.10 | D. Proses pembelajaran yang | Tidak Dokumen Tidak
terkait dengan PkM harus Pendukung
mengacu SN Dikti PkM
56 E. Kesesuaian metode pembe- | Tidak e Dokumen Tidak
lajaran ~ dengan  capaian Pendukung
pembe-lajaran e Rekapitulasi
% MK yang
menggunakan
project-based
learning
6.11 | Kesesuaian alokasi waktu 1 | Tidak diisi oleh | - -
(satu) sks pada proses | Prodi S1 Sistem
pembelajaran Informasi
6.12 | Pembelajaran yang | Diambil dari data | - -
dilaksanakan dalam bentuk | LKPS
praktikum, praktik, praktik
lapangan, atau dalam bentuk
MBKM
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https://drive.google.com/file/d/1SttQ5KxamXBqQfo493DF9DjDs5f5Aczt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SttQ5KxamXBqQfo493DF9DjDs5f5Aczt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XUtabRuOs1-_yUmYmZd8iGYu1vPISY8u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XUtabRuOs1-_yUmYmZd8iGYu1vPISY8u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TN4S1qoWOSP1Q8JX8sEPvKsa9PjfdtY3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TN4S1qoWOSP1Q8JX8sEPvKsa9PjfdtY3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/138MgrElUQxFMxhbUlSSkYZhYT4Tnjw-u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/138MgrElUQxFMxhbUlSSkYZhYT4Tnjw-u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yEJ2NWZcrvL9r7-G46LFi-xaU3lWWFYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yEJ2NWZcrvL9r7-G46LFi-xaU3lWWFYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xvmhmghcSDMKILrhiLzXUY52DuMnmJAF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xvmhmghcSDMKILrhiLzXUY52DuMnmJAF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWC58-031PTcpti4tuicbo463DsQK7Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWC58-031PTcpti4tuicbo463DsQK7Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ac3g_p_4fI65A1wznX8klfLACaxlRtg7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ac3g_p_4fI65A1wznX8klfLACaxlRtg7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pdTjTOpgzeoVhjImD8irjzbFr7KOSWKj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pdTjTOpgzeoVhjImD8irjzbFr7KOSWKj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EOuJ2F_RxiJN_rNNaYDeOa_FEHApFUGX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EOuJ2F_RxiJN_rNNaYDeOa_FEHApFUGX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D6C7qGJQDVXyMfuRGzdiwfWr9mx2iN_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10D6C7qGJQDVXyMfuRGzdiwfWr9mx2iN_/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin

Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

6.13 | Monitoring dan evaluasi | Ya e Dokumen Ya
pelaksanaan proses Pendukung
pembelajaran mencakup e Bukti
karakteristik,  perencanaan, monitoring &
pelaksanaan, proses evaluasi KP
pembelajaran  dan  beban e SOPKP
belajar mahasiswa untuk
memperoleh capaian
pembelajaran lulusan.
6.14 | A. Mutu pelaksanaan | Tidak e Dokumen Tidak
penilaian pembelajaran Pendukung
(proses dan hasil belajar e Rekapitulasi
mahasiswa) % MK yang
melakukan
penilaian
secara
terintegrasi
antar  kelas
parallel
6.15 | B. Pelaksanaan penilaian | Ya Dokumen Ya
terdiri atas teknik dan ins- Pendukung
trumen penilaian. AMI-16
6.16 | C. Pelaksanaan penilaian Tidak Dokumen Tidak, kecuali
Pendukung ada pembaruan
kurikulum
6.17 | Penilaian (asesmen) terhadap | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
proses dan hasil belajar Pendukung ada pembaruan
mahasiswa dalam rangka kurikulum
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan
6.18 | Integrasi kegiatan penelitian | Diambil dari data | - -
dan PkM dalam pembelajaran | LKPS
oleh DTPS dalam 1 tahun
terakhir.
6.19 | Keterlaksanaan dan | Ya e Dokumen Ya
keberkalaan program dan Pendukung
kegiatan di luar kegiatan e Bukti
pembelajaran terstruktur undangan dan
untuk meningkatkan suasana materi
akademik. kegiatan
6.20 | Bukti perencanaan program | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
MBKM Pendukung ada  kerjasama
magang MBKM
baru
6.21 | Bukti dilaksanakannya monev | Ya e Dokumen Ya
atas pelaksanaan MBKM Pendukung
e Bukti monev
6.22 | A. Tingkat kepuasan maha- | Diambil dari data | - -
siswa terhadap proses | LKPS
pendidikan
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https://drive.google.com/file/d/1N_Zu7mDAoYKVG7-tMHTqB0nuDrQy129M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N_Zu7mDAoYKVG7-tMHTqB0nuDrQy129M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DqTW0YcVcHQeaZbb2fXaO9B83_o5O7Kh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DqTW0YcVcHQeaZbb2fXaO9B83_o5O7Kh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YnINokh_cSIhw9OLnMM85W41ZSLsAIoz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YnINokh_cSIhw9OLnMM85W41ZSLsAIoz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K-HUckkfzMhF95Uxzl96GBx7_T7PBQNN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K-HUckkfzMhF95Uxzl96GBx7_T7PBQNN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UT7CLnk_NvYhcuZzn9CreN_4u-vzAv4A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UT7CLnk_NvYhcuZzn9CreN_4u-vzAv4A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19J0TOUgCxYqAyfi4B7Qy5QA_V_Xgp6_A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19J0TOUgCxYqAyfi4B7Qy5QA_V_Xgp6_A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RakRZAHVn_vZ--9SvVvjTrgzE9oEDWyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RakRZAHVn_vZ--9SvVvjTrgzE9oEDWyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_3jCaGzDtWuqzbHQJ1XHJd1ATkWIeP7L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_3jCaGzDtWuqzbHQJ1XHJd1ATkWIeP7L/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

6.23 | B. Analisis dan tindak lanjut | Ya Dokumen Ya
dari hasil pengukuran Pendukung
kepuasan mahasiswa.

6.27 | 1.1 Mata Kuliah Inti/Khas | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
Sistem  Informasi.  Untuk Pendukung ada pembaruan
Prodi: Sistem Informasi kurikulum

6.28 | 1.2 Mata kuliah Domain | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
Spesifik dan  Lingkungan Pendukung ada pembaruan
Sistem  Informasi.  Untuk kurikulum
Prodi: Sistem Informasi

6.29 | 1.3 Mata kuliah terkait Metode | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
atau Analisis Kuantitatif yang Pendukung ada pembaruan
Relevan  dengan  Bidang kurikulum
Sistem  Informasi.  Untuk
Prodi: Sistem Informasi

6.30 | 1.4 Proyek utama (Capstone | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
Project) yang Relevan dengan Pendukung ada pembaruan
Bidang Sis-tem Informasi. kurikulum
Untuk Prodi: Sistem Informasi

6.31 | 1.1 Mata Kuliah Inti/Khas | Tidak diisi oleh | - -
Teknologi Informasi. Untuk | Prodi S1 Sistem
Prodi: Teknologi Informasi Informasi

6.32 | 1.2 Mata kuliah Pilihan | Tidak diisi oleh | - -
Domain Spesifik dan | Prodi S1 Sistem
Lingkungan Teknologi | Informasi
Informasi.  Untuk  Prodi:
Teknologi Informasi

6.33 | 1.3 Mata kuliah terkait | Tidak diisi oleh | - -
Matematika dan Ilmu Dasar | Prodi S1 Sistem
yang Relevan dengan Bidang | Informasi
Teknologi Informasi. Untuk
Prodi: Teknologi. Informasi

6.34 | 1.4 Proyek utama (Capstone | Tidak diisi oleh | - -
project) yang Relevan dengan | Prodi S1 Sistem
Bidang Teknologi Informasi. | Informasi
Untuk  Prodi:  Teknologi.
Informasi

6.35 | 1.1 Mata Kuliah-mata kuliah | Tidak diisi oleh | - -
Inti/Khas Ilmu Komputer. | Prodi S1 Sistem
Untuk Prodi: Tekn. | Informasi
Informatika

6.36 | 1.2 Mata kuliah Domain | Tidak diisi oleh | - -
Spesifik dan Lingkungan | Prodi S1 Sistem
Pengembangan Perangkat | Informasi
Lunak. Untuk Prodi: Tekn.
Informatika

6.37 | 1.3 Mata kuliah terkait | Tidak diisi oleh | - -

Matematika ilmu dasar yang
relevan dengan bidang ilmu

Prodi S1 Sistem
Informasi
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https://drive.google.com/file/d/1lRPOsHGCaMo0-GnBG3mmzEZmJzIc6BOh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lRPOsHGCaMo0-GnBG3mmzEZmJzIc6BOh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpIwNXZ9Nu5AZ07l29ombkrGDPTuSHCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpIwNXZ9Nu5AZ07l29ombkrGDPTuSHCV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-DFMYEDaafTIwmQUsu678yLsCE2NlTch/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-DFMYEDaafTIwmQUsu678yLsCE2NlTch/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n9FToJXx9IJ4cyssL5HLd6L2MoLiX-D9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n9FToJXx9IJ4cyssL5HLd6L2MoLiX-D9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dBuLylDK_9IEr0X3NFc-JkhQ8qKF-DwS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dBuLylDK_9IEr0X3NFc-JkhQ8qKF-DwS/view?usp=drive_link

Indikator

komputer. Untuk Prodi: Tekn.
Informatika

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

1.4 Proyek utama (Capstone
project) Untuk Prodi: Tekn.
Informatika

Tidak diisi oleh
Prodi S1 Sistem
Informasi

Tabel 5.8. Analisis Indikator Standar 7 - Penelitian

A Dokumen
Deskripsi Perlu
c . Dokumen Pendukung
Indikator Rutin 2
] . Pendukung Perlu Rutin
Diperbarui . .
Diperbarui
7.1 Relevansi  penelitian pada | Tidak Dokumen Tidak, kecuali ada
Departemen Pendukung pembaruan
roadmap
penelitian
laboratorium
7.2 Rata-rata jumlah penelitian | Diambil dari data | - -
DTPS yang sesuai dengan | LKPS
keilmuan PS/tahun dalam 1
(satu) tahun terakhir.
7.3 Keterlibatan mahasiswa dalam | Diambil dari data | - -

penelitian

LKPS

Tabel 5.9. Analisis Indikator Standar 8 — Pengabdian Kepada Masyarakat

At Dokumen
Deskripsi Perlu
. . Dokumen Pendukung
Indikator Rutin 2

. ] Pendukung Perlu Rutin
Diperbarui . c
Diperbarui

8.1 Relevansi PkM pada UPPS Tidak Dokumen Tidak

Pendukung
8.2 Rata-rata jumlah judul PkM | Diambil dari data | - -

DTPS yang sesuai dengan
keilmuan PS/Tahun dalam 1
tahun terakhir.

LKPS

9.1

Indikator

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL)

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Tidak

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung

Tabel 5.10. Analisis Indikator Standar 9 — Luaran dan Capaian Tridharma

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin
Diperbarui

Tidak, kecuali ada
pembaruan
kurikulum
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https://drive.google.com/file/d/1dHRtWnIgTge1xeBf05NY8gJCKkqNvion/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dHRtWnIgTge1xeBf05NY8gJCKkqNvion/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kwhi1Sc97JoYQyic4GQjPa4UJpBd77il/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kwhi1Sc97JoYQyic4GQjPa4UJpBd77il/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ke8In0-9Pt7RJH00h3Ai6SwrVwktF64-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ke8In0-9Pt7RJH00h3Ai6SwrVwktF64-/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu
Rutin
Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

9.2 Rata-rata IPK lulusan Diambil dari data | - -
LKPS

9.3 Jumlah penghargaan atau | Diambil dari data | - -
prestasi di bidang akademik | LKPS
mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir.

9.4 Prestasi mahasiswa di bidang | Diambil dari data | - -
nonakademik dalam 1 tahun | LKPS
terakhir

9.5 Masa studi dalam 1 tahun | Diambil dari data | - -
terakhir LKPS

9.6 Persentase  kelulusan tepat | Diambil dari data | - -
waktu. LKPS

9.7 Waktu tunggu lulusan untuk | Diambil dari data | - -
bekerja LKPS

9.8 Kesesuaian  bidang  kerja | Diambil dari data | - -
lulusan dengan bidang studi LKPS

9.9 Tingkat kepuasan pengguna | Diambil dari data | - -
lulusan LKPS

9.10 | Tingkat dan ukuran tempat | Diambil dari data | - -
kerja lulusan LKPS

9.11 | Publikasi ilmiah mahasiswa, | Diambil dari data | - -
yang dihasilkan secara | LKPS
mandiri atau bersama DTPS,
dengan judul yang relevan
dengan bidang program studi
dalam 1 tahun terakhir

9.12 | Luaran penelitian dan PkM | Diambil dari data | - -

yang dihasilkan mahasiswa,
baik secara mandiri atau
bersama DTPS dalam 1 tahun
terakhir.

LKPS

Tabel 5.11. Analisis Indikator RTL & Kondisi Eksternal

Indikator

Deskripsi Perlu Rutin

Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin
Diperbarui

9.13 | Analisis capaian kinerja | Ya o Dokumen Ya
e Dijelaskan tentang Pendukung
contoh perbaikan di | e History
bidang pendidikan, kontrak
penelitian, dsb. kinerja
Contoh: perbaikan
RPS MK Data
Lakehouse
9.14 | Ketepatan analisis | Ya e Dokumen Ya
SWOT atau analisis Pendukung
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https://drive.google.com/file/d/147jNtLdAveLGDlhV-B_ZivScBHgFr4kd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/147jNtLdAveLGDlhV-B_ZivScBHgFr4kd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EZ6OYr0wPRj_bBVJ7N3IQhwX_q9nl9uz/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EZ6OYr0wPRj_bBVJ7N3IQhwX_q9nl9uz/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EZ6OYr0wPRj_bBVJ7N3IQhwX_q9nl9uz/edit?usp=drive_link&ouid=103989713407966867859&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dGnAK24IlKZRjOy42TMEQr8cJVR2BjH-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dGnAK24IlKZRjOy42TMEQr8cJVR2BjH-/view?usp=drive_link

Indikator

Deskripsi Perlu Rutin

Diperbarui

Dokumen
Pendukung

Dokumen
Pendukung
Perlu Rutin

Diperbarui

yang relevan didalam e  Weakness
mengembangkan strategi harus lebih
institusi. spesifik

9.15 | Ketepatan di  dalam | Tidak Dokumen Tidak
menetapkan prioritas Pendukung
program pengembangan.

9.16 | UPPS memiliki | Tidak Dokumen Tidak
kebijakan, ketersediaan Pendukung
sumberdaya,
kemampuan
melaksanakan, dan
kerealistikan program.

9.17 | Konsistensi dengan hasil | Ya Dokumen Ya
analisis SWOT dan/atau Pendukung
analisis  lain serta
rencana pengembangan
ke depan.

9.18 | Keserbacakupan Tidak Dokumen Tidak
informasi dalam profil Pendukung
dan konsistensi antara
profil dengan data dan
informasi yang
disampaikan pada
masing- masing standar.

Tabel 5.12. Analisis Indikator Standar Pengembangan

el Dokumen
Deskripsi Perlu
Indikator Rutin Dokumen Pendukun.g
. . Pendukung Perlu Rutin
Diperbarui . -
Diperbarui

10.1 Program shall define the | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
profile of graduates to be Pendukung ada pembaruan
envisaged as autonomous kurikulum
professionals by considering
country's potential resources,
cultures, needs and interests.

10.2 | Programme Learning | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
Outcomes - PLO/ Intended Pendukung ada pembaruan
Learning Outcomes - ILO kurikulum

10.3 | Programme Specification Tidak Dokumen Tidak,  kecuali

Pendukung ada pembaruan
kurikulum

104 Kurikulum harus di desain | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
dengan menggunakan prinsip Pendukung ada pembaruan

kurikulum

10.5 | Pembelajaran harus | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
mempromosikan bagaimana Pendukung ada pembaruan
cara belajar dan menanamkan kurikulum

42


https://drive.google.com/file/d/1aAK9S6HtVWZUoMC3tLtYVbc4nAlytzGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aAK9S6HtVWZUoMC3tLtYVbc4nAlytzGQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17CgCaAPz-nhVAEJ86KyxUSIq6FjSRt-w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17CgCaAPz-nhVAEJ86KyxUSIq6FjSRt-w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M-NxWxCfYk1tpFJ_cDwvfPjE909eLr69/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M-NxWxCfYk1tpFJ_cDwvfPjE909eLr69/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M_8DUF-nbu0holR5O4i5aJwq4RgBofus/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M_8DUF-nbu0holR5O4i5aJwq4RgBofus/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TeEBnlVDWaQSJqGEKES1ZH6JQIqgRWpf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TeEBnlVDWaQSJqGEKES1ZH6JQIqgRWpf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aFfbbOh-evbsWspcEjIDmrPuhNCtai1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aFfbbOh-evbsWspcEjIDmrPuhNCtai1T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CkhA9aZ69YtrQVoGf3fh6_jIucC4cNNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CkhA9aZ69YtrQVoGf3fh6_jIucC4cNNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z9h1C2rJd41gjs49Oww25mXmp522HAJY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z9h1C2rJd41gjs49Oww25mXmp522HAJY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tACHWoI1QVGkmg3KfapU-gcsQ6YFfH8j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tACHWoI1QVGkmg3KfapU-gcsQ6YFfH8j/view?usp=drive_link

Dokumen
Dokumen Pendukung

Deskripsi Perlu
Indikator Rutin

Diperbarui Pendukung Perlu Rutin

Diperbarui

belajar sebagai pembelajaran
sepanjang hayat
10.6 | Hasil evaluasi diagnostik, | Tidak Dokumen Tidak
formatif dan sumatif Pendukung
digunakan untuk perbaikan
metode assesmen/ penilaian
dalam pembelajaran secara e-
learning
10.7 Student Assessment Tidak Dokumen Tidak, kecuali
Pendukung ada pembaruan
kurikulum
10.8 Kehandalan dan validitas | Tidak Dokumen Tidak, kecuali
dalam  metode  penilaian Pendukung ada pembaruan
didokumentasikan dan secara kurikulum
periodik  dievaluasi untuk
menentukan /
mengembangkan metode baru
dalam penilaian dan test yang
akan dilakukan.
10.9 | Mahasiswa diberi prosedur | Tidak Dokumen Tidak
dan akses untuk melakukan Pendukung
banding nilai
10.10 | Terdapat sistem monitoring | Tidak Dokumen Tidak,  kecuali
terhadap perkembangan Pendukung ada pembaruan
kemampuan mahasiswa kurikulum
ketercapaian CPL
10.11 | Peralatan pembelajaran | Tidak Dokumen Tidak
dikategorikan sebagai Pendukung
peralatan (teaching
equipment) yang up to date
10.12 | Tersedia standar kesehatan | Tidak Dokumen Tidak
dan keamanan serta prasarana Pendukung
untuk  mahasiswa  yang
berkebutuhan khusus
10.13 | Ada kegiatan dari internal | Ya Dokumen Ya
stakeholder Pendukung
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https://drive.google.com/file/d/1GAgJ0ynxhXRDiuFRoHhtanAmMKCnP8uR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GAgJ0ynxhXRDiuFRoHhtanAmMKCnP8uR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O7-RpyvW1qxn2A6kmu7QJwjcu1NVogEu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O7-RpyvW1qxn2A6kmu7QJwjcu1NVogEu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pn8TbqEueVQ_y8raDa-VWF-QzTsudXiB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pn8TbqEueVQ_y8raDa-VWF-QzTsudXiB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUtqKLU5E8aVlXEk3XfoYpHJ0rbvuDuI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUtqKLU5E8aVlXEk3XfoYpHJ0rbvuDuI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bYNFuolBKxPXTmcTdMPM1HU7tqTIhwYW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bYNFuolBKxPXTmcTdMPM1HU7tqTIhwYW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zeBl7i5fFO1ESDGbioRkLzYX_yfoXtOb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zeBl7i5fFO1ESDGbioRkLzYX_yfoXtOb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wY9rLiY6YIjEHunJ7hngQ5X5cszwpvkv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wY9rLiY6YIjEHunJ7hngQ5X5cszwpvkv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g05QcouMKTf2_y_4OTERz8awtQDSsN4c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g05QcouMKTf2_y_4OTERz8awtQDSsN4c/view?usp=drive_link

BAB 6. PENUTUP

“Dokumen Pemetaan Kebutuhan Data SPMI Prodi Sarjana Dengan Sumber Data untuk
Audit Mutu Internal di Program Studi Sarjana Departemen Sistem Informasi ITS” ini disusun
sebagai pedoman pelaksanaan AMI di Program Studi Sarjana Departemen Sistem Informasi
ITS, dengan tujuan untuk memetakan bukti yang mendukung indikator Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI). Melalui dokumen ini, diharapkan proses AMI dapat berjalan lebih
terstruktur, efisien, dan berkelanjutan, serta menjadi acuan dalam meningkatkan kualitas
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan standar yang
berlaku.

Dengan adanya dokumen pemetaan ini, diharapkan Departemen Sistem Informasi ITS
dapat terus memenuhi dan bahkan melampaui standar yang ditetapkan oleh Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN Dikti) dan standar dari Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM), serta
mendukung proses akreditasi program studi. Selain itu, data dan informasi yang dikumpulkan
melalui pemetaan ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi pada Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM) dan untuk mendukung pengambilan keputusan yang berorientasi pada peningkatan
mutu berkelanjutan.

Dokumen ini diharapkan dapat membantu dalam menyelaraskan persepsi antara auditor
dan auditee selama proses audit mutu internal, sehingga evaluasi yang dilakukan menjadi lebih
objektif dan komprehensif. Dengan penyusunan bukti yang terstruktur, diharapkan bahwa
Departemen Sistem Informasi ITS dapat lebih mudah memantau dan mengevaluasi
ketercapaian standar yang diinginkan, baik dalam hal pendidikan, sarana dan prasarana,
maupun penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Semoga dokumen ini menjadi referensi yang bermanfaat bagi Departemen Sistem
Informasi dalam upaya meningkatkan kualitas dan memastikan tercapainya visi departemen
untuk menjadi departemen berkelas dunia pada tahun 2028, serta sebagai langkah persiapan

menghadapi proses akreditasi internasional di masa mendatang.
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