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Dalam rangka mendukung penguatan kapasitas organisasi dan pengembangan karier Tenaga Kependidikan di lingkungan Institut Teknologi Sepuluh Nopember, Direktorat Sumber Daya Manusia dan Organisasi akan menyelenggarakan program Talent Development Program for Staff (TDP4S). Program ini merupakan upaya untuk mengidentifikasi dan mengembangkan talenta Tenaga Kependidikan yang memiliki potensi dan motivasi dalam meningkatkan kompetensi manajerial serta berkontribusi pada pengembangan ITS di masa depan.

Keikutsertaan dalam program TDP4S ini merupakan prasyarat untuk mengikuti seleksi dan/atau lelang jabatan dalam pengisian Jabatan Struktural yang akan datang. Oleh karena itu, kami mengundang Bapak/Ibu tenaga kependidikan yang berbakat dan memenuhi kualifikasi pada masing-masing level untuk mengikuti program ini. Adapun kualifikasi dan lampiran berkas yang harus dipenuhi sebagai berikut:

A. Persyaratan Umum:
1. Tenaga Kependidikan ITS berstatus PNS atau Non PNS; 
2. Berasal dari Jabatan Fungsional Umum (untuk pelamar Jabatan Struktural); dan
3. Terbebas dari hukuman disiplin pegawai. Apabila pernah dijatuhi hukuman disiplin, harus telah menyelesaikan proses pembinaan pegawai.

B. Persyaratan Khusus: 
Terinci dalam lampiran

C. Lampiran Berkas untuk Jabatan Struktural: 
1. Scan ijazah pendidikan tinggi terakhir yang telah diakui oleh ITS; 
2. Curriculum vitae terbaru (termasuk pengalaman leadership);
3. Karya tulis singkat maksimal 2 halaman mengenai rencana pengembangan karir dan kompetensi individu dan program-program inovatif yang akan dilakukan sesuai pilihan bidang minat sebagai berikut: 
· Unit Pelaksana Administrasi (Fakultas atau Departemen); atau
· Unit Penunjang Akademik Bidang Akademik dan Kemahasiswaan; atau
· Unit Penunjang Akademik Bidang Perencanaan, Keuangan, Sarana Prasarana, dan Pengadaan Barang dan Jasa; atau
· Unit Penunjang Akademik Bidang SDMO dan TSI; atau
· Unit Penunjang Akademik Bidang Riset, Inovasi, Kerjasama dan Kealumnian, termasuk  DKG; dan
· Unit Kesekretariatan dan Pengawasan (Penjaminan Mutu, Sekretaris Insititut, atau Audit Internal).
4. Sertifikat sertifikasi, pelatihan, dan prestasi (Jika ada). 


D. Ketentuan khusus untuk Peserta Talent Development Program
Masa berlaku keikutsertaan tenaga kependidikan pada program Talent Development Program for Staff (TPD4S) dan program sejenisnya adalah 2 (dua) tahun sesuai masa berlaku hasil psikotes. 
Khusus bagi  Peserta  Ulang TPD4S tahun sebelumnya untuk  Jabatan Struktural, terdapat persyaratan tambahan sebagai berikut: 
· Apabila pilihan bidang minat TETAP/SAMA dengan sebelumnya, maka yang bersangkutan tidak perlu mengikuti uji kompetensi dan psikotes ulang. 
· Apabila pilihan bidang minat  BERUBAH dengan sebelumnya, maka yang bersangkutan WAJIB mengikuti uji kompetensi dan psikotes ulang. 

Untuk itu, kami mohon Bapak/Ibu Pimpinan menyampaikan informasi tersebut kepada seluruh Tenaga Kependidikan di unit masing-masing. Berkas pendaftaran dikumpulkan melalui link its.id/TDP4S2025, paling lambat hari Minggu, 31 Agustus 2025 pukul 23.59 WIB
Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang baik disampaikan terima kasih.




PERSYARATAN KHUSUS TALENT DEVELOPMENT PROGRAM

A. Jabatan Struktural Kelas Jabatan 15 dan Kelas Jabatan 16  
	No
	Jenis Persyaratan
	Kriteria

	Persyaratan Khusus

	1.
	Usia
	Maksimal 54 tahun pada tahun 2025

	2.
	Pendidikan
	Minimal S1/D4 Semua Jurusan

	3.
	Minat
	Mempunyai ketertarikan dan keterampilan dalam manajemen dan kepemimpinan 

	4.
	Pengalaman Jabatan
	Pernah menduduki jabatan struktural kelas jabatan 14 minimal 2 (dua) tahun pada saat pengumuman ini dibuat.

	5
	Pelatihan/Sertifikasi/Diklat (jika ada)
	Pelatihan terkait tugas pokok yang pernah diikuti (seperti Kepemimpinan, Rencana Aksi Strategis, Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntabilitas, atau Diklat Pimpinan)

	6
	Pengetahuan Kerja (yang diharapkan)
	1.
	Memiliki kemampuan strategis untuk membuat perencanaan dan evaluasi tentang organisasi, rencana kerja, anggaran, untuk mendukung tercapainya target kinerja

	
	
	2.
	Menguasai dan mengoptimalkan pengelolaan sumber daya di ITS

	
	
	3.
	Memiliki kemampuan untuk melakukan pendampingan/ mentoring bagi Pegawai di lingkungan unit kerja

	
	
	4.
	Mampu menganalisis permasalahan dengan menggunakan pendekatan yang sistematis dan berbagai sudut pandang

	
	
	5.
	Menguasai dan mengimplementasikan sistem akuntabilitas di ITS

	
	
	6.
	Menguasai dan mengimplementasikan tata nilai dan budaya kerja di ITS

	7.
	Keterampilan Kerja (yang diharapkan)
	1.
	Menguasai literasi komputer

	
	
	2.
	Menguasai software perkantoran tingkat Menengah

	
	
	3.
	Menguasai aplikasi myITS

	8.
	Kesediaan
	Jika diperlukan, bersedia dialihfungsikan ke jabatan fungsional tertentu sesuai dengan kebutuhan organisasi.



B. Jabatan Struktural Kelas Jabatan 14 
	No
	Jenis Persyaratan
	Kriteria

	Persyaratan Khusus

	1.
	Usia
	Maksimal 54 tahun pada tahun 2025

	2.
	Pendidikan
	Minimal S1/D4 Semua Jurusan

	3.
	Minat
	Mempunyai ketertarikan dan keterampilan dalam manajemen dan kepemimpinan

	4.
	Pengalaman Jabatan
	Pernah menduduki jabatan struktural kelas jabatan 12 minimal 4 (dua) tahun pada saat pengumuman ini dibuat.

	5.
	Pelatihan/Sertifikasi/Diklat (jika ada)
	Pelatihan terkait tugas pokok yang pernah diikuti (seperti Kepemimpinan, Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntabilitas, atau Diklat Pimpinan)

	6.
	Pengetahuan Kerja (yang diharapkan)
	1.
	Memiliki kemampuan strategis untuk membuat perencanaan tentang program kerja untuk mendukung tercapainya target kinerja

	
	
	2.
	Menguasai dan mengimplementasikan konsep pengembangan sumber daya di ITS

	
	
	3.
	Menguasai dan mengimplementasikan konsep pengembangan layanan prima di ITS

	
	
	4.
	Menguasai teknik pengambilan keputusan secara tepat dan cepat

	
	
	5.
	Menguasai dan mengimplementasikan konsep coaching dan counseling

	
	
	6.
	Menguasai dan mengimplementasikan sistem akuntabilitas di ITS

	
	
	7.
	Menguasai dan mengimplementasikan tata nilai dan budaya kerja di ITS

	7.
	Keterampilan Kerja (yang diharapkan)
	1.
	Mampu mengoperasikan sistem operasi komputer secara umum

	
	
	2.
	Menguasai software perkantoran minimal tingkat Menengah

	
	
	3.
	Menguasai aplikasi myITS

	
	
	4.
	Menguasai teknik membuat presentasi

	8.
	Kesediaan
	 
	Jika diperlukan, bersedia dialihfungsikan ke jabatan fungsional tertentu sesuai dengan kebutuhan organisasi.



C. Jabatan Struktural Level 12 
	No
	Jenis Persyaratan
	Kriteria

	Persyaratan Khusus

	1.
	Usia
	Maksimal 48 tahun pada tahun 2025

	2.
	Pendidikan
	Minimal Diploma 3 (D3) Semua Jurusan

	3.
	Pengalaman bekerja
	Minimal 5 tahun telah bekerja di ITS pada saat pengumuman ini dibuat

	4.
	Minat
	Mempunyai ketertarikan dan keterampilan dalam manajemen dan kepemimpinan

	5.
	Pelatihan/Sertifikasi/ Diklat 
(jika ada)
	· Pelatihan terkait tugas pokok yang pernah diikuti 

	
	
	· Prestasi yang pernah diraih

	6.
	Pengetahuan Kerja (yang diharapkan)
	1.
	Menguasai aturan pengelolaan akademik dan kemahasiswaan di ITS

	
	
	2.
	Menguasai aturan pengelolaan keuangan di ITS

	
	
	3. 
	Menguasai aturan pengelolaan dan pengembangan sumber daya manusia di ITS

	
	
	4. 
	Menguasai aturan pengelolaan sarana dan prasarana di ITS

	
	
	5. 
	Menguasai dan mengimplementasikan konsep coaching dan counseling

	7.
	Keterampilan Kerja (yang diharapkan)
	1.
	Mampu mengoperasikan sistem operasi komputer secara umum

	
	
	2.
	Menguasai software perkantoran minimal tingkat Menengah

	
	
	3.
	Menguasai aplikasi myITS

	
	
	4.
	Menguasai teknik membuat presentasi dan menabulasikan data statistik

	8.
	Kesediaan
	Jika diperlukan, bersedia dialihfungsikan ke jabatan fungsional tertentu sesuai dengan kebutuhan organisasi.




