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61 Proposal ide yang didaftarkan
Total 120 Tendik ITS berpartisipasi dalam pendaftaran
Total 34 Unit Kerja asal Tendik pendaftar
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Jumlah Pendaftar

ITSprovement 5.0 Berdasarkan Unit Kerja

o

Biro Umum dan Reformasi Birokrasi

Biro Keuangan

Direktorat Pengembangan Teknologi dan Sistem Informasi
Direktorat Perencanaan dan Pengembangan

Kantor Penjaominan Mutu

Biro Sarana dan Prasarana

Direktorat Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Perpustakaan

Departemen Teknik Kimia Industri

Departemen Teknik Komputer

Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat
Fakultas Teknologi Industri dan Rekayasa Sistem
Departemen Biologi

Departemen Teknik Geomatika

Direktorat Inovasi dan Kawasan Sains Teknologi
Fakultas Teknologi Kelautan
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Jumliah Pendaftar m

ITSprovement 5.0 Berdasarkan Unit Kerja (2)

UPT Medical Center K]
Departemen Aktuaria 2
Departemen Teknik [ingkungan 2
Departemen Teknik Material dan Metalurgi 2
Departemen Teknik Mesin )
Fakultas Teknik Sipil, Perencanaan, dan Kebumian i
2
2
1
1
1
1
|
|
1
1
1
1

ADVANCING
HUMANITY

Direktorat SDMO ITS

Sekretaris Tnstitut

UPT Bahasa dan Budaya

Departemen Desain Komunikast Visudl
Departemen Statistika Bisnis
Departemen Teknik Perkapalan
Departemen Teknik Sistem dan Industri
Departemen Teknik Transportasi Laut
Direktorat Kemahasiswaan

Direktorat Pascasdrjana dan Pengembangan Akademik
UnIt Komunikasi PUbTK

Unit Pengembangan Smart ECo Campus
UPT Fasilitas Olahraga
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dam Fahamzah

antor Penjaminan Muty

SOPI QA intang Dewayani Rahayuning Gusti antor Penjaminan Mutu
IChafrida Devi Viantika Sarj antor Penjaminan Mutu
ndri Meilani, S.L.Kom RPMITS

LIBRA nis Wulandari. AMd erpustakaan
(Library Riset Abmas) Safst DRPM ITS
Umairi URB
AR-SAFETY INur Hasan, S.Si. MKom URB
IGuruh Pramudita BURB
Guruh Pramudita URB
K3LITS Nur Hosan, S Si MKom URB
ndri Gunawan iro Sarpras TS
inik Rahmanivah TU FTIRS
Pall Merah ko Budi Cahvanto TU FTIRS
gus Suagio Pranoto, S.S. M.HUmM [TU FTIRS
chmad Wahvudi [Teknik Kimia
The Mess Buster INur Hasan. S.Si. MKom URB

uhammad Nur Kholis

UPT FAsor ITS

och, Al

iro Sarpras TS

SLAP THINKS uhammad Nur Kholis UPT Fasor ITS
ur Hasan, S.Si. M\Kom URB
Slamet Hariono [Teknik Kimig Industri FV
FAJR-17 Sugeng Privono [Teknik Kimia Industri FV.

uli Purwanto

Teknik Kimia Industri FV.

G-Flow SQUAD

IChristin Risbandini

jologi

0°G Juswanoids]j

IMaskuri Albab joloqi
ava Erlinda Wibowo, AMd jologi
ur Yulianto iro Sarpras ITS
BRIWOOD Masvhur Andri Yulignto iro Sarpras TS
swandhj iro Keuangan
lYoga Arj Tofan PTSI
GATEWAY jrit Purwanti. SE.M.Si iro Keuangan

odv Wicaksono, ST

UPT. Bahasa dan Budava

Go Finance

Umar Hasan, $Kom

PTSI

Sljbuli G

[i. ST PP
aktiIshi K. D. S.E SDMO
nanta Budi Suryva pp

SYNCHRONIZE Mukhammad Mazdhi ST, MMedKom PP
iana Ekawati, S.T, pp

Rakhmi Budi Fathonah, S.T. M.T

antor Penjaminan Muty

RAD QA dam Fahamzah antor Penjaminan Muty
IChafrida Devi Viantika Sari antor Penjaminan Muty
arida Rahmawati, AMd SDMOQ
LEBARAN KETUPAT i ar. AMd SDMO
lYudha Nugraha, S.Kom — PTS|
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Manajemen Sistem Kerja Berbasis Tl
1 LEBARAN KETUPAT Sistem Informasi Manajemen TenAga LepAS (SIM TALAS)
2 GATEWAY Aplikasi Virtual Account Gate (VA GATE)
3 Go Finance MyITS Payroll - Take Home Pay (Aplikasi Keuangan untuk tunjangan pegawai)
L] L] L]
Manajemen Energi dan Limbah

1 BRIWOOD Pengelolaan Limbah Ranting Kayu dan Sisa Kayu dari Penghapusan Aset Menjadi Briket
2 G-Flow SQUAD Pengelolaan Limbah Cair Laboratorium Metode G-Flowmeth
] SLAP THINKS Alat [(ontrol Otomatis Pompa Penyiram Air Taman dan Lahan Hijau di ITS Bertenaga Surya Berbasis Internet

of Things (lot)

(] L]
Aplikasi Budaya 55+S

1 AR-SAFETY Panduan Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja Berbasis Augmented Reality untuk Ruang Kerja dan

Laboratorium di ITS (Augmented Reality-based Virtual Safety and Health Guide)
p K3LITS HALO K3L ITS - Quick Response Occupational Health, Safety And Environment Integrated Service System
3 LIBRA (Library Riset Abmas) Implementasi Budaya 5S+S dalam Sistem Penyimpanan Arsip Buku Hasil Penelitian dan Abmas di DRPM ITS
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Awarding &

Mini Exibithion
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Finalis
Ide terbaik
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Pendaftar Proposal ide

Penjurian awal

o ITS&
=ty N©

- = Hasil penilaian
18 Finalis Sewan IS

Grup1 Grup 2 Grup 3
IMPROVEMENT INOVASI KAIZEN

Pembagian
grup di undi
saat Technical
Meeting

 Juaral,2,3masing-masing grup
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Format Baru

Berbasis grup yang ditentukan secara acak (di undi)
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Te m q yang dapat diajukan

« Manajemen Sistem Kerja Berbasis IT

« Manajemen Limbah

« Manajemen Energi

- Aplikasi dan penguatan budaya 55+S

« Aplikasi peningkatan produktivitas kerja

« Dan tema lainnya yang memiliki dampak
besar bagi peningkatan daya saing ITS.
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Juni

20 Mei : Soft Launching
24 Mei : Pendaftaran Ide

o
27 Mei : Launching 10 Juni : Akhir pendaftaran ide JU II

13 Juni : Penjurian awal - seleksi
24 Juni : Pengumuman 18 Finalis

27 Juni :Technical Meeting * Idea Challenge
Pembagian Grup * Internal Mentoring |

28 Juni : Start Pengerjaan » Technical Clinic
Improvement - Meet The Expert

*Fixed Date To Be Announced

N )
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« External Mentoring Finalisasi Ide Penjurian akhir * Pameran
 Internal Mentoring 2 - Awarding

*Fixed Date To Be Anhnounced

e
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syq rq t Dan Ketentuan

Tenaga Kependidikan ITS (PNS dan Non PNS aktif)
Maksimal 3 orang dalam 1 tim, satu tendik hanya dapat menjadi 1 ketua tim

Kolaborasi antar keahlian bidang atau lintas unit kerja sangat dianjurkan
Objek ide perbaikan harus terkait proses lingkup kerja salah satu anggota di ITS

Ide improvement adalah ide yang belum diimplementasikan, telah jadi dan akan
diimprove, atau sedang diimplementasikan pada tahun 2022

Mendapat arahan dan persetujuan untuk implementasi ide dari pimpinan obyek perbaikan

rov
g H.es Format
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Daftar disini :

its.id/daftariP6
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Pendaftaran ITSprovement

' B A s Unduh Formulir dan
. | Isi lengkap data

dalam formulir

S

DIREXTORAT SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI

Format Baru ITSprovement 6.0, Lebih
Kompetitif! :

. , ’ Formulir lengkap
lTSpl’ovcrm.‘nl merupakan kegiatan rutin kompetisi ide antar tim Te naga Kependidikan di ITS, yang pada tahun 2022

ini memasuki gelaran ke-é - - d i U n g g G h

Kegiatan yang d skt an O Y untuk me

ah perbaikan y

18 finalis, berlaga dalam 3 grup, 3 juara terbaik masing-masing grup, dan special
award untuk 5 finalis terpilih

Dengan format baru mehibatkan lebih banyak ide dan pesena, gelaran tahun 2022 ini akan semakin menarik!

2

UNDUH FORMULIR REGISTRASI IDE UNGGAH FORMULIR REGISTRASI IDE t 6 o
veme e

' Ne Form mat

Selamat bergabung dan selamat berkompetisi di ITSprovement 6.0
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Pengisian Formulir ITSprovement

= o ® i
LEMBAR. REGISTRASI DR - {) LEMBAR REGISTRASI IDE ¥ Judul Ide. .
_HENCHMARKJ' REFERENSI YANG MEMJADI BEST PRACTICE DARI IDE YANG DIUSULKAN ) K Info rmo SI dO SO r tl m
| *Dexkripss comphon mengemar Sonchmank nefenenst yomg ofachikon best practice dars foe anda ‘ o I d e n t i f i I(O S i
ANGGOTA TIM

B — S— « Deskripsi

NAKA TIM ;
“Mofon itdak menmamirahkan kata " TIM " pad name fim arrda *

EAMIGOT AT S | )
e < Lingkup Dampak  : [ ] INTERMALUNIT [ SEMUAUNIT TS [ EXSTERNAL ITS C Benefit/dqmqu
MANAJEMEN ENERGI PERKIRAAN BIAYA bt Lingkup dCImpOk
i @ [ SUDAH (di ITS) [T BELUM (di ITS) | C EfiSienSi biOYCI menj(]di

o Clwwoe Cloom Coes « Benchmark/referensi
¥ : Unit Tempat Implementasi [ marasiswa [ avumen [ pusLi
R s — — - Perkiraan biaya
eyl indikator penilaian
dewan juri(max. 15 Juta)

DESKRIPSI IDE IMPROVEMEMT

— . Persetujuan pimpinan
unit kerja (unit obyek
* Deskripsi m [T — i m p | e m e n td S i)

BENEFIT ATAU DAMPAK YANG DIHASILKAN

rov
'.I?R:s%fn!} Hes F o r m a t




&

C Direktorat SDMO ITS “homanry @)™ % ime== m,i%
nt 6.0
AN el de o spravems
Juara & ol Format

Rp. 3.000.000/Tim/Grup
+Nilai Kinerja Luar biasa

+Free pass — Kompetisi | 'WOO/Tim/Grup
Nasional +Nilai Kinerja Luar biasa

Rp. 1.000.000/Tim/Grup
~_*Nilai Kinerja Luar

“"“lu.._
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5 Special Awards

Spesial Award (Rector ITS)

Special Award (Vice Rector llI)

Favourite Team awards

The Most Inspiring Team

The Most Energetic Team

& ITS rovem"“t 6:%
Nevﬁ Form



c Direktorat SDMO ITS | Meet Our Team

\’ ﬁ*—;ﬁﬁs

Desy Lucky Mustika Rahayu Wijayanti Odlk Fajrm Moh. Fandika Aqsa

—_  Hubungi Kami
—
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ITSprovement

Twibbon Challenge

Link twibbon : twb.nz/newip6

- Foto selfie atau groupie unit kerja

« Pakai Twibbon ITSprovement

« Upload foto di Instagram

« Tag Instagram its_sdmo

- Bikin Caption menarik tentang
ITSprovement, dapat berupa motivasi,
penyemangat, ajakan partisipadsi, pantun
dan sejenisnya

B 60
o i \ /
e



= #ITSprovement6 #TendikiTSHebat #kontribusiNyataBuatiTS

ITSprovement!

) Kini saatnya dirimu

o ns‘grov?n";ﬁ“‘ 7 menjadi Innovator &
bergabunglah bersama

para Juara!



RIS

A )

Innovation for Indonesia
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ITSprovement kompetisi ide terbesar untuk tenaga
kependidikan di ITS. Bertujuan untuk mewadahi
ide-ide kreatif dan inovatif dari seluruh Tenaga
Kependidikan (Tendik) ITS, yang mana ide tersebut
dapat menghasilkan sebuah perbaikan yang mampu
meningkatan produktivitas dan kualitas untuk ITS
yang lebih baik.

Pada gelaran tahun ke 6 ini ITSprovement menawar-
kan format baru, dengan format yang lebih kompetitif
dan lebih banyak menampung ide dari pendaftar.

18 Finalis

diundi dalam 3 Grup
3 Juara tiap grup

5 Special Awards

Pilihan tema yang dapat diajukan

Manajemen Sistem Kerja Berbasis IT

Manajemen Limbah ] Manajemen Energi

Aplikasi dan penguatan budaya 5S+S

Aplikasi peningkatan produktivitas kerja

Dan tema lainnya yang memiliki dampak besar
bagi peningkatan daya saing ITS.

Penghargaan Juara

Juaral :Rp 3.000.000 + Nilai Kinerja Luar Biasa
+ Free Pass kompetisi Nasional

Juara2:Rp 2.000.000 + Nilai Kinerja Luar Biasa

Juara 3:Rp 1.000.000 + Nilai Kinerja Luar Biasa

Penghargaan Juara 1, 2, 3 diberikan per grup dan per tim

Contact Person
Fandika 081325142219
Odik 082311526545

its_sdmo
Direktorat SDMO ITS

d e @

ITSprovement!
o 6.0

Syarat & Ketentuan

o Tenaga Kependidikan ITS (PNS dan Non PNS aktif)
Maksimal 3 orang dalam 1tim
Satu tendik hanya dapat menjadi 1 ketua tim

Kolaborasi antar keahlian bidang atau lintas unit kerja
sangat dianjurkan

Objek ide perbaikan harus terkait proses lingkup kerja
salah satu anggota di ITS

o Ide improvement adalah ide yang belum
diimplementasikan, telah jadi dan akan diimprove,
atau sedang diimplementasukan pada tahun 2022

Mendapat arahan dan persetujuan untuk
implementasi ide dari pimpinan obyek perbaikan

Timeline Kegiatan

10 Juni | batas akhir pendaftaran ide

13 Juni | Penjurian awal - seleksi

24 Juni | Pengumuman 18 Finalis

27 Juni | Technical Meeting, Pembagian Grup
28 Juni | Start - Pengerjaan Improvement

Idea Challenge
Internal Mentoring 1
Technical Clinic
Meet The Expert
Agustus | External Mentoring
Internal Mentoring 2
September | Finalisasi Ide
Oktober | Penjurian Akhir

November - Awarding

*fixed date to be announced

Daftar disini: Efi;.:"-;—.i IE

[
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its.id/daftarlP6
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