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Timeline ITSCOCA 2023

ITSCOCA 2023 - DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI

MAR

APR

MEI

JUN

JUL

AGS

SEP

OKT

NOV

DES

VCB 1
Launching program 2023
ITS COCA

IP7.0

Sosialisasi &
Pendaftaran,
Seleksi Proposal, 
Penjurian awal

IP7.0
15 Finalis IP7.0

VCB 2

5S+S

CG
Sosialisasi Genba 5S+S
& Compass Game

Corp. Univ
Grand Launching
Corporate University

5S+S
Genba 5S+S

IP7.0
Start
Pembekalan
Awal Finalis

IP7.0

VCB 3
Pembekalan lanjutan
Finalis IP7.0 dan kegiatan
VCB-Meet The Experts

IP7.0

TKMPN

Mentoring IP7.0

Persiapan
Delegasi
TKMPN

Best Kampiun

IP7.0

BK Class

Mentoring IP7.0

Best Kampiun
Class

Mentoring IP7.0

IP7.0

VCB 4

IP7.0

TKMPN

Final presentasi, 
Pameran & Awarding

Pelaksanaan Kompetisi

5S+S
Genba 5S+S



ITSPROVEMENT

ITSPROVEMENT - DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI

ITSprovement merupakan ajang untuk menyalurkan
ide kreatif dan inovatif bagi Tenaga Kependidikan ITS 

dalam bidang kerja atau keahlian masing-masing.

Setiap pegawai (Tenaga Kependidikan) ITS memiliki peluang untuk
memberikan kontribusi terbaiknya untuk efektivitas dan efisiensi proses kerja, 

sehingga budaya perbaikan berkelanjutan akan tumbuh untuk ikut
mewujudkan ITS PTNBH yang produktif dan inovatif.

“



LATAR BELAKANG

ITSPROVEMENT - DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI

Perubahan status organisasi menjadi Perguruan Tinggi Negeri 
Berbadan Hukum (PTN-BH) merupakan momentum penting bagi ITS 
untuk berbenah dan bertransformasi menjadi lebih produktif, inovatif, 

dan berdaya saing yang tinggi. Upaya berkelanjutan perlu
digencarkan oleh semua pihak internal kampus. Setiap stakeholder 
ITS memiliki tanggung jawab yang sama untuk menciptakan iklim
pembaharuan, budaya untuk selalu melakukan perbaikan sistem
dan proses kerja. Sebagai wujud nyata proses perubahan, DSDMO 

menginisiasi adanya program ITSprovement yang merupakan
wadah bagi para inovator ITS untuk berkompetisi mengajukan ide 
inovasi yang dapat menimbulkan efektivitas dan efisiensi kerja di 

lingkungan kampus ITS.



TUJUAN

ITSPROVEMENT - DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI

Mewujudkan ITS PTNBH yang produktif dan inovatif

Menyalurkan ide kreatif dan inovatif

Menumbuhkan budaya continuous improvement

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja

1
2

3
4



GRAFIK IDE

ITSPROVEMENT - DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI

2017 2018 2019 2020 2021 2022

75

96 91
89

60

81



ITSprovement 6.0 2022

AWARDING ITSPROVEMENT 6.0 2022

Smelter
Ghirrid, Paramitha, Taufiq 

AR Safety 2023
Nailul, Nur Hasan, Guruh

Green Coal
Vita, Budi, Riris

81 Proposal Ide didaftarkan

171 Tendik mendaftar

3
Tim Juara 1 melaju
Kompetisi Nasional
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ITSprovement 7



ITSprovement 7

ITSprovement 7

ITSPROVEMENT 7

• Tenaga Kependidikan Tetap ITS (PNS/NON-PNS/PKF)
• Maksimal 3 Tendik dalam 1 tim
• Ketua tim merupakan pegawai tetap PNS/Non PNS
• Satu tendik hanya dapat menjadi 1 ketua tim
• Untuk tim yang memiliki anggota berstatus PKF, hanya

diperbolehkan 1 orang PKF saja yang masih memiliki masa kontrak 
lebih dari Desember 2023

• Kolaborasi antar keahlian atau lintas unit kerja sangat dianjurkan
• Objek ide perbaikan harus terkait proses lingkup kerja salah satu

anggota tim
• Ide improvement merupakan ide yang belum diimplementasikan, 

telah jadi dan akan diimprove atau sedang diimplementasikan
pada tahun 2023

• Ide memiliki benefit/manfaat dan mendukung Sasaran Strategis ITS
• Mendapat arahan dan persetujuan pengimplementasian ide dari

pimpinan obyek perbaikan

Kompetisi ide 
inovasi untuk
seluruh Tenaga 
Kependidikan ITS 
yang akan diseleksi
menjadi 15 ide 
improvement 
terbaik



ITSprovement 7

Continuous 
Improvement 
Based-Performance
Organization

ITSPROVEMENT 7



ITSprovement 7

Pengisian Proposal Ide
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Pada format tahun ini, kolom
benefit/manfaat dapat ditambahkan
deskripsi :  ide tim anda mendukung pada 
sasaran strategis ITS yang mana?
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Continuous 
Improvement 
Based-Performance
Organization
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contoh persetujuan



Take Your Idea to The Next Level

ITSprovement 7

ITSPROVEMENT 
RECALL

Pendaftaran
Implementation Report
para finalis ITSprovement
edisi 1-4 yang kemudian
diseleksi dan berhak
mendapatkan
kesempatan untuk
mengikuti kompetisi
nasional 2023.

• Merupakan tim yang masuk dalam 15 besar pada edisi
ITSprovement 1-4.

• Ide yang didaftarkan merupakan ide yang sama pada 
saat didaftarkan mengikuti ITSprovement.

• Anggota tim merupakan komposisi yang sama sesuai
yang didaftarkan saat mengikuti ITSprovement.

• Apabila ketua/anggota tim sudah tidak bekerja di ITS 
bisa digantikan oleh tendik (PNS/NONPNS) lainnya.

• Seleksi tahap pertama menyaring 15 ide untuk lanjut pada 
tahap selanjutnya

• Seleksi tahap akhir menyaring 3 ide, yang akan
didelegasikan sebagai peserta Temu Karya Mutu dan 
Produktivitas Nasional



ITSprovement 7



https://www.its.ac.id/sdmo/id/itsprovement-7/#1683622247463-3c329b41-3fa8


ITSprovement 7 2023

ITSprovement 7

Seleksi Proposal

Idea Challange

Internal Mentoring

External Mentoring

Meet The Experts

Inovation Benchmarking

Inovation Exhibition

Awarding

TKMPN 2023



ITSprovement 7

Continuous 
Improvement
Based-Performance
Organization

ITSPROVEMENT 7



ITSprovement 7

ITSPROVEMENT 7

Saatnya anda bergabung dengan para juara! 
Berinovasi dan berkontribusi bagi ITS membumi untuk
mendunia!





DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI

TERIMA KASIH
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