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DOSEN
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Dosen adalah pendidik profesional 

dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, 

mengembangkan, dan 

menyebarluaskan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi 

melalui Pendidikan, Penelitian, 

dan Pengabdian kepada 

Masyarakat.

UU No 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 



UU No. 14 Tahun 2005
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(1) Profesi guru dan profesi dosen merupakan bidang pekerjaan khusus yang       

dilaksanakan berdasarkan prinsip sebagai berikut:

a. memiliki bakat, minat, panggilan jiwa, dan idealisme;

b. Memiliki komitmen untuk meningkatkan mutu pendidikan, keimanan, ketakwaan, 

dan akhlak mulia;

c. Memiliki kualifikasi akademik dan  latar belakang pendidikan sesuai dengan bidang 

tugas;

d. Memiliki kompetensi yang diperlukan sesuai dengan bidang tugas;

e. Memiliki tanggung jawab atas pelaksanaan tugas keprofesionalan;

f. memperoleh penghasilan yang ditentukan sesuai dengan prestasi kerja;

g. memiliki kesempatan untuk mengembangkan keprofesionalan secara 

berkelanjutan dengan belajar sepanjang hayat;

h. memiliki jaminan perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas keprofesionalan; 

dan

i. memiliki organisasi profesi yang mempunyai kewenangan mengatur hal-hal yang 

berkaitan dengan tugas keprofesionalan guru

Pasal 7



UU No. 14 Tahun 2005
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Pasal 45

Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, 

dan memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat bertugas, serta 

memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional.

Pasal 47

(1) Sertifikat pendidik untuk dosen sebagaimana dimaksud dalam Pasal 45 diberikan setelah 

memenuhi syarat sebagai berikut:

a.memiliki pengalaman kerja sebagai pendidik pada perguruan tinggi sekurang-kurangnya 2 

(dua) tahun;

b.memiliki jabatan akademik sekurang-kurangnya asisten ahli; dan

c. lulus sertifikasi yang dilakukan oleh perguruan tinggi yang menyelenggarakan program 

pengadaan tenaga kependidikan pada perguruan tinggi yang ditetapkan oleh Pemerintah.

Pasal 69

1.Pembinaan dan pengembangan dosen meliputi pembinaan dan pengembangan profesi dan karier.

2.Pembinaan dan pengembangan profesi dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi 

kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional.



Kualifikasi & Kewenangan Dosen Wali
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Dosen Tetap ITS dengan Jabatan Fungsional

Dosen Wali / Pembimbing Akademik

Untuk mahasiswa Sarjana (S1/D4) & 
Magister (S2). Bertugas membimbing 

akademik dan FRS

Promotor

Untuk mahasiswa Doktor (S3). Bertugas 
membimbing akademik, FRS, dan 

pembimbingan riset & disertasi



Ruang Lingkup Tugas Dosen Wali

10



Prosedur Penetapan dan Masa Tugas

11



8 STATUS AKADEMIK MAHASISWA ITS
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Perek No. 33 Tahun 2025 tentang Peraturan Akademik ITS – Pasal 58 ayat (1)



Strategi Pendekatan Bimbingan
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Nilai Dasar Interaksi (Core Values)
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Siklus Pembimbingan per Semester
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Note: Bimbingan dapat dilakukan secara daring (online) kecuali untuk perencanaan 

awal dan kasus evaluasi kritis

Disarankan minimal 3 kali 



Beban Studi: Sarjana dan Sarjana Terapan
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Persetujuan sks 

didasarkan pada 

performance 

akademik semester 

sebelumnya (IPS)Max 18 sks

Max 20 sks Max 22 sks

Max 24 sks

Note: Dahulukan mata kuliah semester bawah yang mengulang 

dan yang belum diambil



Beban Studi: Pascasarjana (Magister dan Doktor)
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* Detail batasan sks bergantung pada total sks kurikulum Prodi 

(mengacu pada PA 2025 Pasal  53) 



Evaluasi Kritis: Tahap Persiapan (Sarjana/ Sarjana Terapan)
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Evaluasi Tahun 1 & 2 Penentu Kelanjutan Studi



Evaluasi Tahap Sarjana (Akhir Studi)
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Evaluasi Program Pascasarjana dan Profesi
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Deteksi Masalah & Rujukan Konseling
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Monitoring dan Evaluasi
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Hak dan Kewajiban Mahasiswa
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Etika & Profesionalisme Dosen Wali
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Kewenangan ditetapkan oleh Dekan atas usulan Kepala Departemen



Dosen Wali / Pembimbing Akademik
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Studi S2/S3 Masa Latsar

Pelatihan 

PEKERTI 

DOSEN

Pengalaman dlm 

Proses 

Pembelajaran

Min 2 (dua) tahun

• Mengikuti AA

• Melakukan 

penelitian 

dan/atau PkM

• Kegiatan 

penunjang lain

Minimum 2 (dua) tahun

DOSEN 

ASISTEN 

AHLI



Dosen Wali – Persyaratan 

28

JABATAN PANGKAT GOL. RUANG Studi empiris

ASISTEN AHLI PENATA MUDA TK 1 IIIB • UI – Magister Asisten 

Ahli

• UGM Asisten Ahli

LEKTOR PENATA

PENATA TK 1

IIIC

IIID

ITB minimal Lektor, 

LEKTOR KEPALA PEMBINA

PEMBINA TK 1

PEMBINA UTAMA MUDA

IV A

IVB

IV C

PROFESSOR PEMBINA UTAMA MADYA

PEMBINA UTAMA

IVD

IVE

Syarat Minimal Asisten Ahli

Di beberapa Universitas: Lektor lebih diprioritaskan



Etika Mahasiswa dalam Kegiatan Akademik
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Perek No. 34 Tahun 2025 tentang Kode Etik Mahasiswa – Pasal 10

https://itsacid.sharepoint.com/:b:/s/direktoratpengembanganakademikdaninovasipembelajaran/IQDV0wVtHJkQS4gD_B7-OtLCARYIbaJKutPxwT6jkdQr9hU?e=cxSOCb


Perek ITS No. 16 Tahun 2013 tentang Kode Etik Dosen
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Pasal 4

https://itsacid.sharepoint.com/:b:/s/direktoratpengembanganakademikdaninovasipembelajaran/EeRKpCtTfeVDu58AKIIDX4ABIBGcR1r7DJCJQRepDjVRlg?e=kcDe5R


Info - Jadwal Semester Antara
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Sem. Genap 
2025/2026

Sem. Gasal 
2026/2027Pelaksanaan Semester ANTARA

Mg ke 1 – 4

7x perkuliahan + 
1 Mid. Exam

Mg ke 5 – 8

7 x perkuliahan + 
1 Final Exam

• Pembayaran Biaya

• FRS

7 – 9 Juli 2026

9-10 Juli 2026

13 Juli – 7 Agustus 2026 

10 – 12 Juli 2026
1. Set system (MyITS 

Presensi, My ITS 
Classroom)

2. Persiapan perkuliahan di 
masing2 Prodi (Jadwal, 
Dosen, Modul)

8-14 Agustus 2026
1. Proses evaluasi 
2. Pemasukan Nilai 



Institut Teknologi Sepuluh Nopember 
Institut Teknologi Sepuluh Nopember 

Bersama Mencetak 

Lulusan Unggul
”Sinergi antara Dosen Wal, Mahasiswa, dan Institusi 

adalah kunci memperkuat ekosistem pendidikan yang 

inklusif dan berkelanjutan.”



Institut Teknologi Sepuluh Nopember 
Institut Teknologi Sepuluh Nopember 
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KOMPETENSI UTAMA CPL ITS

Perek ITS No. 19 Tahun 2023
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023    

(Pasal 9)
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MATERI LATSAR CPNS

1. Kurikulum Pembentukan Karakter PNS, yang terdiri dari:

a. Agenda Sikap Perilaku dan Displin PNS;

b. Agenda Nilai–Nilai Dasar PNS;

c. Agenda Kedudukan dan Peran PNS Dalam NKRI;dan

d. Agenda Habituasi.

2. Kurikulum Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas, yang terdiri dari:

a. Kompetensi Teknis Umum/Administrasi; dan

b. Kompetensi Teknis Substantif.
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Diskusi
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NO PERTANYAAN JAWABAN

1 SRDSKR_ITS Bambang Tristiyono (9 Feb 2026, 10.57 AM)

Mohon Konfirmasinya nggih … Kriteria Dosen yg TIDAK BOLEH 

DITUGASI menjadi Dosen Wali. Matur Nuwun

Kriteria Dosen Pembiming Akademik:

1. Telah mengikuti pelatihan Pekerti dan/AA

2. Telah mempunyai jabatan fungsional Asisten Ahli

3. Pengalaman Minimum 2 (dua) tahun

4. Diutamakan yang telah melaksakan tridharma secara lengkap (minimal sbg 

anggota pada penelitian dan pengabdian kpd Masyarakat)

5. Penentuan menjadi kebijakan Departemen masing-masing, apabila jumlah 

ketersedian dosen dalam kualifikasi dan kriteria no. 1 sd 5  tidak bisa dipenuhi.

2 Nanik Rachmaniyah (9 Feb 2026, 11.13 AM)

Terkait Perwalian offline, mungkinkah sem depan jadwal perwalian 

dimundurkan 1 minggu sebelum perkuliahan. Ini akan sangat 

berarti bagi mahasiswa luar Kota.

Jadwal perwalian seperti Jadwal Akademik

3 Rahmatul Istighfarin (9 Feb 2026, 11.13 AM)

Ada beberapa mahasiswa semester 3 tidak bisa membayar SPP. 

Saya check statusnya adalah dispensasi. Mahasiswa tsb masih 

diberi kesempatan untuk kuliah semester 4 atau bagaimana nggih?

Data mahasiswa dengan background ekonomi, dapat dikirimkan ke Kadep, dan 

Kadep melaporkan kpd WR2

Dosen wali juga melakukan pendalaman, apakah mhs ybs, perlu diberikan dispensasi 

pembayaran UKT,  atau perlu diusulkan untuk mendapat beasiswa 

4 Alfandino Rasyid (9 Feb 2026, 11.18 AM)

apakah dosen wali bisa memberikan catatan tertentu di SIAKAD 

untuk mahasiswa yang diwalikan?, atau bisa memberikan nilai 

sosial kepada mahasiswa yang diwalikan di SIAKAD nggih?

Saat ini sistem belum bisa

5 SRDSKR_ITS Bambang Tristiyono (9 Feb 2026, 11.09 AM)

Rencana Untuk Semester ANTARA Nanti:

1. Apakah dibuka semua MK ?

2. Hanya Untuk MK-MK, yang menyebabkan DO 

[Kena Evaluasi Studi] ?

Mohon konfirmasinya nggih ...

Semester antara dilakukan berdasarkan:

1. Mahasiswa yang dikategorikan kondisi kritis di dalam mengikuti 

pendidikan di ITS (atau mahasiswa yang dikategorikan pada batas DO), 

atau 

2. Sebagai Keputusan dari Departemen utk melaksanakan semester antara 

dengan maksud untuk percepatan studi, 
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No PERTANYAAN JAWABAN

6 Zulkifli Hidayat (9 Feb 2026, 11.20 AM)

Titip tambahan pertanyaan:

3. Berapa kali pertemuan, apakah disamakan dg semester normal? 

Mengingat waktuny cuma 5 minggu.

1. Semester antara dilakukan dalam masa 8 (delapan) 

minggu, dan maksimum 9 (Sembilan) sks

7 Alfandino Rasyid (9 Feb 2026, 11.23 AM)

ijin bertanya lagi, ngapunten sebelumnya jika mahasiswa atau dosen wali 

merasa yang tidak efektif adalah system / kebijakannya, apakah 

dimungkinkan untuk alur tertentu untuk mengajukan diskusi bottom up nggih?

Sistem akan dikembangkan, saat ini akan ada fitur tambahan, 

mahasiswa akan entry kondisi Kesehatan nya

8 Vita Lystianingrum Budiharto Putri (9 Feb 2026, 11.32 AM)

Apakah ada panduan jumlah maks mhsw wali utk 1 dosen? Apakah perlu 

dibedakan jenjang S1 S2 dll? Terima kasih

Dalam perundangan – tidak ada ketentuan

Jumlah Mhs perwalian, diusulkan 20 (dua puluh)

9 Devy Kuswidiastuti (9 Feb 2026, 11.34 AM)

Izin bertanya, apakah ada rekomendasi sebaiknya setiap dosen ditugaskan 

sebagai dosen wali untuk berapa mahasiswa njih? Untuk menjamin setiap 

mahasiswa bisa terlayani dengan baik Maturnuwun

Dalam proses usulan, maksimum mahasiswa perwalian = 20

10 Dwi Oktavianto Wahyu Nugroho (9 Feb 2026, 11.35 AM)

Ijin bertanya sekaligus usul prof.

Terkait dengan kondisi mental health dan pelecehan seksual yang makin 

marak di lingkungan mahasiswa, apakah ke depannya bisa dibuatkan menu 

tambahan bagi mahasiswa untuk mengisi kuisioner mental health sebelum 

menjadwal kuliah yang akan diikuti, agar jadi kondisering dosen wali sebagai 

garda terdepan perlindungan dan pembimbingan mahasiswa di kampus?

Terimakasih atas usulan nya, ini diteruskan ke bid. III
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NO PERTANYAAN JAWABAN

11 Indah Trisnawati ITS (9 Feb 2026, 11.40 AM)

Mohon ijin bertanya : untuk mahasiswa Fast Track S1-S2  jika semester 7 s1 = 

semester 1 s2 dst....., apakah beban studi sksnya mengikuti sks S1 (sarjana)?

Syarat:

1. Mahasiswa yang memiliki kemampuan luar biasa

2. Mahasiswa sarjana telah memenuhi 110 sks, 

pengambilan beban sks maksimum 24 sks

12 Mardlijah (9 Feb 2026, 11.47 AM)

Bagaimana jika anak wali kita sudah tidak bisa dihubungi, di WA dan ditelp 

sudah tidak direspon? Kira2 bgmn solusinya?

Dosen PA, bisa menggunakan semua media untuk 

mendapatkan informasi kondisi Mhs 

14 Handayanu (9 Feb 2026, 11.55 AM)

Jadi harus mengikuti sistim akademik sesuai yg ditetapkan untuk Batasan SKS 

oleh system akademik. Maksudnya Batasan Mengambil SKS oleh Sistem 

Akademik saat FRS

Toleransi 2 sks di dalam sistem

15 Astria Nur Irfansyah (9 Feb 2026, 11.58 AM)

Jika mahasiswa wali sampai hari H-1 minggu perkuliahan tidak maju perwalian 

baik offline maupun via zoom, mohon saran sebaiknya dosen wali membiarkan 

tidak klik setujui FRS (dengan resiko mahasiswa tidak bisa presensi) atau dosen 

wali klik setujui FRS meskipun mahasiswa belum maju perwalian dan tidak ada 

komunikasi apa pun? Terima kasih.

Diupayakan terlebih dahulu, mahasiswa dapat menemui 

dosen PA

16 Susi Juniastuti (9 Feb 2026, 11.58 AM)

sudah ada mahasiswa yg ingin mengambil semester antara ...apakah ada 

syarat ?

Sama dg No 5

17 Bandung Arry Sanjoyo 07111360010012 (9 Feb 2026, 12.08 PM)

Apakah nilai C boleh diulang. Klau boleh nilai ygberlaku yg mana? Evaluasi 

SKEM Apakah harus tiap semester?

Boleh, dan yg diakui Adalah nilai dari hasil terakhir

SKEM dievaluasi setiap semester
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NO PERTANYAAN JAWABAN

18 Alfandino Rasyid 

ijin bisa jadi kasusnya seperti guru, bukan tugas utamanya yang banyak, namun 

administrasi tambahannya yang bertambah

barangkali jika ada yang membantu administrasi perwalian, walaupun sekedar 

mengingatkan jadwal bertemu mahasiswa mungkin bisa lebih clear nama tugas 

utama dosen & tugas tambahan administrasi nggih

Tugas Utama dosen, sesuai dengan yang di 

Permendiktisaintek, No 39/2025 pasal 12,13, 16, 

24,25, 46 (konsideran di UU 12/2012, dan UU No 

14/2005), dapat di search di kedua UU tsb dan lebih 

rinci – apresiasi thd tugas dosen dituliskan 

PermenPAN, No. 17 tahun 2013

19 DTI Hari Ginardi (9 Feb 2026, 12.14 PM)

DI Prodi S1 Teknologi Informasi, Asesmen Kesehatan Mental terhadap seluruh 

mahasiswa akan dilaksanakan pada tanggal 20 februari 2026, sebelum 

perkuliahan semester genap dimulai. Asesmen dilakukan dengan instrument 

DASS-42 yg mengukur tingkat stress, depresi, dan kecemasan mahasiswa. 

Asesmen dilakukan bekerjasama dengan Medical Centre ITS.

Jika mau mencoba instrumennya, bisa mengakses portal kami: psikologi.it-its.id 

Terim kasih sharing nya, nanti akan ada agenda 

sharing session 

20 Maktum Muharja (9 Feb 2026, 12.38 PM)

Izin Prof Aulia. Apakah ke depan, perlu dipertimbangkan penghapusan kata 

"online" setelah kata FRS? Karena saat ini semua sudah lewat sistem, berbeda 

dengan dulu. Matur nuwun sanget.

Terima kasih. Akan disesuaikan dalam kalender 

akademik

21 Dyah SD-SIMT (9 Feb 2026, 12.39 PM)

Selamat siang Bu WR1, dan Prof Aulia.

Untuk SIMT, dosen wali diserahkan kepada pengelola, shg kami semua hrs 

menghandle ratusan mahasiswa fitambah dgn anak wali di dep asal

Menjalankan tugas dosen wali yg ideal, kami sangat kesulitan dan 

keteteran.Apakah ada solusi nggih.

Untuk SIMT perlu dilakukan koordinasi lebih lanjut.
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