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KATA PENGANTAR

Pelaksanaan pendidikan Program Profesi Insin,.ur tidak lain adalah untuk
melaksanakan UU No 77 /201,4 dan PP No. 25/2019 sebagai wujud berpartisipasi
mencetak Insinyur, manusia unggul dalam berpartisipasi untuk membangun
menuiu lndonesia maiu, seiring dengan isi Renstra lls 2021.2025 "High Impact
on Society".

lnsinyur sebagaimana kita tahu adalah profesi yang sangat penting dalam
pembangunan. Insinyurlah yang membangun infrastruktur, membangun industri
penghasil produk-produk kebutuhan masyarakag menciptakan alat transportasi,
menciptakan alat-alat pertanian, dan berbagai barang yang dibutuhkan dalam
kehidupan manusia. Dalam melaksanakan pekerjaannya, lnsinyur hasus
memegang teguh etika keinsinyuran dan nilai-nilai positif.

Saat ini, ITS melaksanakan pendidikan Program Profesi Insinyur dengan sistem
Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) dengan tata pamong pelaksanaan Program
Profesi Insinyur di bawah Sekolah lnterdisiplin Manajemen dan Teknologi (SIMI)
ITS. Kita berharap agar di masa mendatang PPI ITS bisa mengembangkan program
reguler, sehingga dapat melayani masyarakat yang lebih luas untuk memperoleh
gelar lnsinyumya dengan aturan yang telah ditentukan. Untuk memahami
pelaksanaan PS PPI ITS maka disusun buku panduan diperlu-kan sebagai acuan
baik calon mahasiswa, mahasiswa dan alumni.

Buku panduan akademik ini terdiri dari lima bab, yang berisi pendahuluan,
informasi akademik, penjelasan kurikulum, kompe'terui lulusan dan silabus,
panduan praktik keiruinyuraru akademik dan fasilitas pendukung dan layanan
peserta PPI.

Tim Penyusun mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
mendukung penyusunan buku panduan PS PPI ITS. Saran dan masukan sangat
diharapkan untuk menyempumakan buku panduan ini.

Surabaya, Desember 2022
Tim Penyusun.
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IDENTITAS PROGRAM STUDI

No
Nama Perguruan
Tinggi (PT) INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

I Fakultas Sekolah Interdisiplin Manajemen dan Teknologi

2 Departemen

J Program Studi Program Profesi Insinlur

4 Status Akreditasi Baik

5
Jumlah Mahasiswa

123

6
Jumlah Dosen l4

7 Alamat Prodi Jl. Cokoaminoto 12A Surabaya

8 Telp

9 Web Prodi/Dep. https://t*r w.its.ac.id/mt/id/psppi-itV
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1.1 Universitas Value

ITS memiliki tata nilai:

a. Etika dan integritas; perilaku dalam kehidupan bermasyaraka! bernegara,

maupun menjalankan profesinya, selalu berpegang teguh pada norma dan

peraturan yang berlaku di masyarakat, negara, dan agama.

b. Kreativitas dan inovasi; perilaku yang selalu mencari ide baru untuk

menghasilkan inovasi dalam menjalankan tugas/perannya dengan lebih baik

c. Ekselensi; perilaku untuk selalu berusaha secara maksimum untuk mencapai

hasil yang sempurna.

d. Kepemimpinan yang kuat; perilaku yang visioner, Iireatif, inovatif, pekeria

keras, berani melakukan perubahan ke arah yang lebih baik dan bertanggung

jawab.

e. Sinergi; dan perilaku yang dapat bekerja sama dengan memanfaatlan

semaksimum mungkin potensi yang dimiliki.

f. Kebersamaan sosial dan anggung jawab sosial; perilaku yang dapat meniaga

kerukunan dan peduli terhadap masyarakat sekitar

1,2 Landasan Filosofl
Keinsinyuran adalah kegiatan teknik dengan menggunakan kepakaran dan

keahlian berdasarkan penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk

meningkatkan nilai tambah dan daya guna secara berkelanjutan dengan

memperhatikan keselamatan, kesehatan, kemaslahatan, serta kesejahteraan

masyarakat dan kelestarian lingkungan. Program Profesi Insinyur adalah

program pendidikan tinggi setelah progmm sarjana untuk membentuk

kompetensi Keinsinyuran dengan beberapa landasan.

Program Profesi Insinyur diselenggarakan untuk:

a. memberikan arah perh.rmbuhan dan peningkatan profesionalisme Insinyur

sebagai pelaku profesi yang andal dan berdaya saing tinggi, dengan hasil

pekedaan yang bermutu serta teriaminnya kemaslahatan masyarakaq dan

b. meletakkan Keinsinyuran Indonesia pada peran dalam pembangunan nasional

melalui peningkatan nilai ambah kekayaan tanah air dengan menguasai dan

memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi serta membangun kemandirian

Indonesia.

(D Tuluan pendidikan program profesi Insinyur adalah:

Dokumen Kurikulum - 2
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Menghasilkan insinyur dengan memiliki kompetensi dan kedayagunaan

profesi melaksanakan pekerjaan dengan mengutamakan keluhuran budi,

kemanan, keselamatan, kesehatan dan kemaslahatan masyarakat serta

lingkungan dan terus meningkatkan kualitas tenaga pendidik dalam

keinsinyuran.

Menghasilkan insinyur dengan memiliki pengeahuan, pemahaman,

ketrampilan di bidang keinsinyuran dimulai dari tahap perencanaan,

pelaksanaan, pengoperasian, monitoring dan evaluasi ketrampilan di

bidang keinsinyuran dan dapat melakukan praktik keinsinyuran sesuai

dengan bidang kejuruan yang ditekuni.

Berperan aktif dalam kegiatan keinsinyuran di Indonesia dengan

kemampuan mengkomunikasikan hasil kegiaAn keinsinyuran dalam

bentuk lisan dan tertulis sehingga dapat meningkatlan peran serta ITS

dalam pembangunan nasional.

(iD Disiplin Keilmuan

Disiplin teknik program profesi insinyur merupakan bagian dari rumpun ilmu

terapan sebagai aplikasi ilmu dalam kegiatan telnik dengan menggunakan

kepakaran dan keahlian berdasarkan penguasaan ilmu pengetahuan dan

telarologi untuk meningkatkan nilai ambah dan daya guna secara berkelanjuan

dengan memperhatikan keselamatan, kesehatan, kemaslahatan, serta

kesejahtera

Disiplin keilmuan / disiplin profesional dalam program profesi insinyur

mencakup disiplin teknik:

a. Disiplin kebumian dan energ meliputi teloik geofisika, teknik geodesi dan

geomatika

b. Disiplin Rekayasa sipil dan lingkungan terbangun meliputi teknik sipil,

perencanaan perkotaan dan wilayah, teknik penyehatan/ingkungan, teknik

arsitektur, teknik infi'astruktur sipil

c. Disiplin lndustri meliputi teknik mesin, telioik kimia, teknik sistem dan

industri, teknikfisika, telinik material, teknikelektro, teknik telekomunikasi;

teknik informatika, teknik komputer,

d. Disiplin konservasi dan pengelolaan sumber daya alam meliputi telinik

lingkungan

Dokumen Kurikulum - 3
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e. Disiplin teknologi kelautan dan perkapalan meliputi teknik kelautan, teknik

perkapalan, teknik sistem perkapalan, teknik transportasi laut

(iiD Pendekatan dalam metode pembelajaran yang digunakan;

Pendekatan metode pembelaiaran sesuai SK Diden Kelembagaan llmu

Pengetahuan dan Pendidikan Tinggi No. U62/C/Kep/Vl/ 2016, proses

pembelajaran pendidikan Profesi Keinsinyuran di PPI ITS dilaksanakan dengan

komposisi 30% (6 SKS) dilaksanakan secara tatap muka di kelas dan 70% (18

SKS) berlangsung di lapangan atau tempat kerja dengan moda pembelalaran

reguler dan rekognisi pembelajaran lampau. Moda RPL memiliki tujuan untuk

menilai / mengevaluasi pengalaman keinsinyuran mahasiswa dari yang pernah

dilaksanakan selama menjadi seorang professional, dalam Program RPL di

PSPPI ITS, mahasiswa akan menempuh pr,ogram satu semester dengan beban

studi 24 51(S yang terbagi pada 6 Mata Kuliah, moda Program Reguler PS PPI-

ITS ditempuh dalam 2 (dua) semester dengan bobot 24 SKS terdiri tiga mata

kuliah di semester ke-1 dan tiga mata kuliah di semester ke-2.

(iv) Pendekatan dalam asesmen/ penilaian dan strategi dalam evaluasi

Sistem penilaian digunakan untuk mengukur prestasi dan kemampuan

peserta di dalam suatu kelas, yang diklasifikasikan berdasarkan kriteria

Nilai angka (86-100) : Nilai A / Istimewa

Nilai angka (76-85) : Nilai AB / Baik Sekali

Nilai angka (66-75) : Nilai B / Baik

Nilai angka (61-65) : Nilai BC / Cukup Baik

Nilai angka [56-60) : Nilai C / Cukup

Nilai angka (41-55) : Nilai D / Kurang

Nilai angka (0-40) : Nilai E / Kurang Sekali

Batas nilai untuk masing-masing kategori ditentukan oleh dosen pengampu dan

diinformasikan pada saat pertemuan di kelas

1.3 Landasan Hlstorls
Pertumbuhan kehidupan dengan diiringi kemajuan teknologi informasi pada

kemaiuan global seiring dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12

Tahun 2012 tenang Pendidikan Tinggi, Pendidikan Tinggi bagian dari Pendidikan

Nasional bertuiuan menggerakan kecerdasan jiwa kehidupan bangsa dan

Dokumen Kurikulum - 4
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menumbuhkan ilmu pengetahuan dan teknologi agar mampu berpartisipasi dan

berkontribusi.

Pertumbuhan teknologi informasi telah membuat batas-batas wilayah termasuk

negara sudah tidak terlihat lagi, hal ini diperkuat setelah lahirnya Masyarakat

Ekonomi ASEAN (MEA-2015). Titik tolak ini memberi konsekuensi perlindungan

sumber daya manusia [SDM) antar negara negara tidak terhindarkan yang

mengakibatkan SDM di tiap-tiap negara dapat diterima dan bekerja di negara lain di

ASEAN. Profesi yang telah disetuiui berkarya lintas antar negara, ada delapan profesi

yaitu: (1) Insinyur, (2) Arsitektur, (3) Perawat, (4) Surveyor, (5) Tourism, (6)

Akuntan, (7) Dokter, dan (8) Dokter gigi.

Republik lndonesia telah memberikan perlindungan kepada pengguna profesi

keinsinyuran dan pemanfaat keinsinyuran melalui penjaminan kompetensi dan mutu

kerja insinyur. Perlindungan ini dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 11 Tahun

2014 (UU No ll/20l4) tentang KeinsinJuan, undang-undang ini sebagai landasan

hukum pengembangan keprofesian insinyur di Indonesia, maka undang-undang ini

menjadi kekuaan dalam. Selain itu, juga memberikan arah pertumbuhan dan

peningkatan profesionalisme insinyur sebagai pelaku profesi yang handal dan

berdaya saing tinggi, dengan hasil pekedaan yang bermutu serta teriaminnya

kemaslahatan masyarakaL

Implementasi UU No 11/2014, Kementrian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi

menerbitlan Permenristekdikti Nomor 35 Tahun 2076 diperbarui

Permendikbudristek No. 39 Tahun 2022 tentan9 Penyelenggaraan Program Studi

Program Profesi Insinyur, berisi tata cara penyelenggaraan program studi, tujuan,

syarat peserta, dan cara memperoleh sertifikat insinyur dan dilengkapi

Permenristekdikti Nomor 26 Tahun 2016, keputusan ini berisi tata cara Rekogaisi

Pembelajaran Lampau (RPL), pengakuan atas capaian pembelajaran seseorang yang

diperoleh dari pendidikan formal atau nonformal atau informal, dan/aau

pengalaman kerja ke dalam pendidikan formal.

Program Studi Program profesi insinyur (PS-PPD adalah keberlanjutan program

sadana di Pendidikan Tinggi, program ini membekali keahlian khusus bagi lulusan

program sarjana telcrik atau sederajat, program ini menumbuhkan kompetensi yang

diperlukan dalam dunia keprofesian insinyur. Skala level Kerangka Kualifikasi

Nasional Indonesia (KKNI), PS-PPI berada pada level ke tujuh dari sembilan level

KKNI. Sariana teknik/teknik terapan/sains yang telah menempuh level enam KKNI

Dokumen Kurikulum - 5



dan melanjutkan PS-PPI ini akan menerima sertifikat profesi lnsinyur dan berhak

menggunakan gelar Insinyur (lr.).

PS PPI ITS dijalankan sebagai tindak lanjut dari mandat yang diberikan oleh

Pemerintah RI c.q. Direktur lenderal Kelembagaan llmu Pengetahuan Teknologi dan

Pendidikan Tinggi, Kemenristekdikti melalui surat Nomor 674/C.C4/|<L/20L6,

tanggal 11 April 2016. ITS menindaklaniuti dengan Keputusan Rektor ITS Nomor SK

Rektor ITS NO 2977 /IT2/HK0O.OI/2O17 tanggal 10 Agustus 2017 berupa SK

Penyelenggaraan Program Profesi Insinyur di Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

SK Kaprodi PS PPI ITS, SK Rektor ITS N0 5095/lT2 /HK,00.01/2018 tanggal 2 Januari

2018 sd 29 Februari 2020. Akreditasi Minimum dari BAN PT dengan no: 39/SK/BAN-

PTlMin-Akredita si / PP /V ll / 20t9 ranggal 3 1 luli 20 19

Ketrampilan yang dituntut di abad 21 dan terdapat 3 aspek utama yaitu:

7. Cqnidve sldlls
a, Processing and cognitive strategies

r' Critical thinking
r' Problem solving
r' Analysis
{ Logical Reasoning
r' In@rpretation
r' Decision Making
/ ExecutiveFunctioning

b. Knowledge
r' Literation and communication skills
r' Acdve listening skills
r' Knowledge ofthe disciplines
r' Ability to use evidence and ossess based on information
/ Digital liuroq

c. Creativw
{ Creativity
{ lnnovation

2. Interpersonal skills
a. Collaboration group skills

r' Communication
r' Co aboration
r' Teamwork
/ Cooperation
r' Coordinotion
/ Empathy, PercWctive taking
r' Tlust
/ Service ortentation
{ Conflict resolution
r' Negotiation

b. Leadership

Dokumen Kurikulum - 6



/ Leaderchip
r' Responsibility
{ Assetivecommunication
r' SeVpersentation
r' Social influence

3. Intrapersonal skills
a. Intelectual opennes

r' flexibility
r' Adaptability
r' Arfistic ond cultural appreciation
{ Personol odn social responsibility
r' Intercularalcompetenry
{ Appreciotion for diversity
/ Capaciy for lifelong learning
/ lntellectual interest and curiosiql

b. Work ethics, Responsibility
r' hiciative
r' SeUdirection
r' Responsibiliy
r' Perceverance
r' Productivity
r' Persistence
r' SeUregulotion
r' Meta-cognitive skills, anticipate future, refleatve skilb
/ Profesionalism
r' Ethics
/ lntcgrity
r' Cidzenships
r' Work orienntion

c. Self efrcacy
r' Self-regulatton (self monitoring and self a ssessment)
r' Physical and mentol healdt

1.4 landasanSoslologis
Berlakunya perjanjian Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) pada tahun 2016

merupakan salah satu bentuk liberalisasi tenaga profesional sehingga batas negara

menjadi semakin kabur. Sumber daya manusia dari satu negara dapat diakui dan

bekeda di negara lain di ASEAN. Ada depalan profesi yang saat ini sudah disetujui

untuk bisa berkarya lintas negara yaitu: (1) lnsinyur, (2) Arsitektur, (3) Perawat, (4)

Surveyor, [5) Tourism, (6) Akunan, (7) Doktec dan (8) Dokter gigi.

Dunia yang makin terkoneksi menjadikan tenaga profesional termasuk insinyur

dapat lebih leluasa untuk bekeda lintas Negara. Hal ini pada satu sisi merupakan

tantangan persaingan di tingkat nasional karena tenaga asing boleh masuk dan

Dokumen Kudkulum - 7
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bekeda di Indonesia, namun pada sisi lain juga membuka peluang bagi insinyur

Indonesia untuk bekerja di negara lain. Agar mampu bersaing, insinyur Indonesia

haruslah memiliki tidak hanya kompetensi ilmu namun iuga aspek formal dan legal

keprofesian. Sebagai contoh, dengan berlakunya MEA, maka para insinyur harus

memiliki sertifikat National Registered Engineer (NRE) yang diakui negara masing-

masing memiliki sertifikat Asean Chartered Professional Engineer (ACPE) dan

Registered Foreign Professional Engineer (RFPE) untuk memasuki pasaran tenaga

keria di ASEAN berdasarkan kesepakatan timbal balik mengenai jasa keinsinyuran di

ASEAN.

Di sisi yang lain, pada indikator sosial, tingkat kemajuan suatu negara diukur dari

kualitas sumber daya manusianya. Suatu bangsa dikatakan makin maju apabila

sumber daya manusianya memiliki kepribadian bangsa, berakhlak mulia, dan

berkualitas pendidikan yang tinggi. Tingginya kualitas pendidikan penduduknya

ditandai oleh makin menurunnya tingkat pendidikan terendah serta meningkatnya

partisipasi pendidikan dan jumlah tenaga ahli serta profesional yang dihasilkan oleh

sistem pendidikan, khususnya program profesi keinsinyuran. Rasio insinyur di

Indonesia saat ini masih jauh di bawah India dan China. Sehingga, hal ini menjadi

tantangan tersendiri untuk menyiapkan SDM keteknikan. Tantangan keinsinyuran di

Indonesia, menghadapi tantangan kekurangan dan tidak selaras kontribusi insinyur

dalam partisipasi ketidaksesuaian atau kompetensinya belum mencukupi untuk

meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan menurunkan tingkat kemiskinan dan

pengangguran.

1.5 Landasan Psikologis (optional)
Amanah Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2014 (UU No 11/2014) yang memberi

lingkungan untuk insinyur dan pengguna profesi keinsinyuran dalam meniamn

kompetensi dan mutu insinyur sehingga kurikulum mampu mendorong secara terus-

menerus keingintahuan mahasiswa dan dapat memotivasi mahasiswa untuk belaiar

sepanjang hayat dalam menumbuhkan dan meningkatkan profesionalisme insinyur

sebagai pelaku profesi yang handal dan berdaya saing tinggi, dengan hasil pekedaan

yang bermutu serta terjaminnya kemaslahatan masyarakaL

1.6 Landasan Hukum
Landasan hukum di dalam penyusunan kurikulum:

Dokumen Kurikulum - 8
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l. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586).

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20 1 2 Nomor

158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336).

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012, Tentang

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinegi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor ?3

Tahun 2013, Tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Riseq Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan

Tinggi.

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 17 Tahun 2012 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka

Kreditnya.

8. Peraturan Menteri Rise! Teknologi, rlan Pendidikan finggi Nomor 59 tahun

2018, tentang IjazatL S€rtifikat Kompetensi, Sertifikat Profesi, Gelar rlan Tata

Cara Penulisan Celar di Perguruan Tinggi.

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 123 Tahun

2019 tentang Magang dan Pengakuan Satuan Kredit Semester Magang Industri

untuk Program Sarjana dan Sarjana Terapan.

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3

Tahun 2020, Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

I l. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 7

Tahun 2020, Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran PTN, dan Pendirian,

Perubahan, Pencabutan Izin PTS

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020,tentang

Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Dokumen Kurikulum - 9
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13. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 12 Tahrn2D2l

tentang Instrumen Akreditasi Program Studi pada Pendidikan Akademik dan

Vokasi Lingkup Teknik (IAPS-PAV Teknik)

14. Keputusan Majelis Wali Amanat Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor

02 Tahun 2017, Tentang Pengesahan Rencana Induk Pengembangan Institut

Teknologi Sepuluh Nopember Tahun 2015 -2040.
I 5 . Keputusan Majelis Wali Amanat Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor

04 Tahun 2021, Tentang Pengesahan Rencana Stategis lnstitut Teknologi

Sepuluh Nopember Tahun 2021 - 2025.

16. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 32 Tahun 2019,

Tentang Peraturan Akademik Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

I 7. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 26 Tahwt2020,

Tentang Peraturan Akademik Program Vokasi Institut Teknologi Sepuluh

Nopember.

I 8. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 25 Tahun 2020,

Tentang Pedoman Evaluasi Kurikulum Untuk Program Pendidikan Vokasi di

Lingkungan Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

19. Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 27 Tahun 2020,

Tentang Pedoman Evaluasi Kurikulum Untuk Program Pendidikan Akademik

Dan hofesi di Lingkungan Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

20. Peraturan Reklor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 22 Tahun 2021,

Tentang Penyelenggaraan Kegiatan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka

Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

2 I . Undaag Undang Nomor I I Tahun 20 I 4 Tentang Keinsinyuran

22. Peraturan Pemerintah No. 25 Tahun 2019 tenang Peraturan Pelaksanaan UU

No. I I Tahun 2014 Tentang Keinsinyuran

23. Peraturan Menteri Riset Dikti No. 39 Tahun 2O22 Tentang Penyelenggaraan

Program Profesi Insinyur

24. Peraturan Menteri Riset Dikti No. 26 Tahun 2016 Tentang Rekognisi

Pembelaj aran Lampau

25. Peraturan Dirjen No. 1462 Tahun 2016 Tentang Panduan Penyelenggaraan PS

PPI

Dokumen Kurikulum - 10
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2.1 Visi, Misi dan Tuiuan Fakultas
Saat ini, PS-PPI yang telah diselenggarakan oleh ITS melalui moda pembelajaran

Program Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) dan setelah terbit

Permendikbudristek no.39 Tahtn 2O22 akan diselenggarakan moda pembelajaran

reguler. Tata pamong pelaksanaan PS-PPI ITS di bawah Sekolah Interdisiplin

Manajemen dan Tekmologi (SIMT) ITS dengan yang diresmikan dengan dokumen

legal Peraturan Rektor Institut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor ll TAHUN 2021

tanggal 19 Maret 202L tentang Organisasi Dan Tata Keria Sekolah Di Lingkungan

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

PS PPI ITS secara legal berada di bawah manjemen SIMT sesuai SK NOMOR

T/L879/\T2/HKO0.OUZOZL TANGGAL 06 Mei 2021 PS PPI ITS dan diialankan

sebagai tindak laniut dari mandat yang diberikan oleh Pemerintah RI c.q. Direktur

lenderal Kelembagaan llmu Pengetahuan Teknologi dan Pendidikan Tinggi,

Kemenristekdikti melalui surat Nomor 674/C.C4 /KL/2016, tanggal 11 April 2016.

ITS menindaklaniuti dengan Keputusan Rektor ITS Nomor SK Rektor ITS NO

42O3/IT2/HK.00.OU2017 berupa SK Penyelenggaraan Program Profesi lnsinyur di

Institut Teknologi Sepuluh Nopember.

Saat awal pendirian PS PPI lTS, manajemen dibawah pengelolaan Fakultas Vokasi.

Dasar pertimbangannya adalah bahwa:

- PS PPI ITS menaungi keahlian untuk seluruh lulusan teknik di ITS

- Fakultas Vokasi, saat itu satu-satunya fakultas yang memiliki beberapa program

studi yang lintas rumpun keilmuan.

Setelah tiga ahun di bawah pengelolaan Fakultas Vokasi pada tahun 2020

pengelolaan PS PPI ITS di bawah Direktorat Pascasariana dan Pengembangan

Akademik Perpindahan ke Direktorat Pascasariana tersebut karena pengesahan OTK

baru di lTS, sebelum akhirnya dikelola oleh SIMT setelah terbentuk pada tahun 2021.

SK Pendirian PS PPI pada tahun 2017 tersebut ini yang melandasi dalam

merumuskan Visi, Misi dan Tujuan PS-PPI ITS.

Sekolah Interdipslin Manaiemen dan Telrcrologi (SIMT) memiliki

VISI

Menjadi Sekolah interdisplin yang menyelenggarakan program studi dan program

pendidikan bersertifikasi. yang berkontribusi pada kemandirian bangsa serta

Dokumen Kurikulum - 13
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meniadi ru,ukan dalam pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat serta

pengembangan inovasi terutama yang menuniang indusfi dan kelautan.

MISI

"Memberikan kontribusi interdisiplin program studi dan program pendidikan

bersertifikasi. untuk keseiahteraan masyarakat melalui kegiatan pendidikan,

penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan manaiemen yang berbasis teknologi

informasi dan komunikasf'

TUJUAN

a. men)rusun perencanaan, tata kelola, dan pengembangan program dan layanan

dalam lingkup Sekolah pada bidang pendidikan dan pembelaiaran, serta

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

b. melaksanakan pemanfaatan sumber daya bersama (resources sharing) dalam

lingkup Sekolah;

c. melaksanakan kolaborasi dengan fakultas di lingkungan ITS secara kelembagaan

dalam pemanfaatan sumber daya bersama (resources sharing);

d. mengevaluasi kineria hasil program keria dalam lingkup Sekolah; dan

e. menyelenggarakan layanan prima pada bidang pendidikan dan pembelaiaran

dengan prinsip reformasi birokrasi dan zona integritas.

2,2 Visi, Misi dan Tuiuan Pendidilsn Program Studi

Pertumbuhan kehidupan dengan diiringi kemaiuan teknologi informasi pada

kemajuan global seiring dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12

Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Pendidikan Tinggi bagian dari Pendidikan

Nasional bertuiuan menggerakan kecerdasan jiwa kehidupan bangsa dan

menumbuhkan ilmu pengetahuan dan teknologi agar mampu berpartisipasi dan

berkontribusi.

Pertumbuhan teknologi informasi telah membuat bate<-batas wilayah termasuk

negara sudah tidak terlihat lagi, hat ini diPerkuat setelah lahirnya Masyarakat

Ekonomi ASEAN (MEA-2016). Titik tolak ini memberi konsekuensi perlindungan

sumber daya manusia (SDM) antar negara negara tidak terhindarkan yang

mengakibatkan SDM di tiap-tiap negara dapat diterima dan bekeria di negara lain di

ASEAN. Profesi yang telah disetuiui berkarya lintas antar negara, ada delapan profesi

Dokumen Kurikulum - 14



@ @
yaitu: (1) Insinyur, (2) Arsitektur, (3) Perawag [4) Surveyor, (5) Tourism, [5)

Akuntan, (7) Dokter, dan (8) Dokter gigi.

Republik Indonesia telah memberikan perlindungan kepada pengguna profesi

keinsinyuran dan pemanfaat keinsinyuran melalui peniaminan kompetensi dan mutu

keria insinyur. Perlindungan ini dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 11 Tahun

2014 (UU No 11/2014) tentang Keinsinyuran, undang-undang ini sebagai landasan

hukum pengembangan keprofesian insinyur di Indonesia, maka undang-undang ini

menjadi kekuatan dalam. Selain itu, iuga memberikan arah pertumbuhan dan

peningkatan profesionalisme insinyur sebagai pelaku profesi yang handal dan

berdaya saing tinggi, dengan hasil pekedaan yang bermutu serta te4aminnya

kemaslahatan masyarakat

Implementasi UU No 11/2014, Kementrian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi

menerbitkan Permenristekdikti Nomor 39 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan

Program Studi Program Profesi Insinyur, berisi tata cara penyelenggaraan program

studi, tuiuan, syarat peserta, dan cara memperoleh sertifikat insinyur dan dilengkapi

Permenristekdikti Nomor 26 Tahun 2016, keputusan ini berisi tata cara Rekognisi

Pembelajaran Lampau (RPLJ, pengakuan atas capaian pembelaianrn seseorang yang

diperoleh dari pendidikan formal atau nonformal atau informal, dan/atau

pengalaman keria ke dalam pendidikan formal.

Program Studi Program profesi insinyur (PS-PPD adalah keberlaniutan program

sarjana di Pendidikan Tinggi, program ini membekali keahlian khusus bagi lulusan

program sarjana telmik atau sederajat, program ini menumbuhkan kompetensi yang

diperlukan dalam dunia keprofesian insinyur. Skala level Kerangka Kualifikasi

Nasional Indonesia (KKNI), PS-PPI berada pada level ke tujuh dari sembilan level

KKNI. Sariana teknik/teknik terapan/sains yang telah menempuh level enam KKNI

dan melaniutkan PS-PPI ini akan menerima sertifikat profesi lnsinyur dan berhak

menggunakan gelar Insinyur Ir.).
PS PPI ITS dilalankan sebagai tindak laniut dari mandat yang diberikan oleh

Pemerintah RI c.q. Direktur lenderal Kelembagaan Ilmu Pengetahuan Teknologi dan

Pendidikan Tinggi, Kemenristekdikti melalui surat Nomor 674/C.C4/KL/2016,

tanggal 11 April 2016. ITS menindaklaniuti dengan Keputusan Rektor ITS Nomor SK

Rektor ITS NO 2977 /|T2/HK.OO.OL/2O17 tanggal 10 Agustus 2017 berupa SK

Penyelenggaraan Program Profesi Insinyur di lnstitut Teknologi Sepuluh Nopember.

SK Xaprodi PS PPI lTS, SK Rektor ITS NO 5095/lT2lHK.00.01/2018 tanggal2lanuari

Dokumen Kurikulum - 15
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2018 sd 29 Februari 2020. Akreditasi Minimum dari BAN PT dengan no: 39/SK/BAN-

PTlMin-Akreditasi IPP Nll /2019 tznggal 31 Juli 2019

Saat ini, PS-PPI yang telah diselenggarakan oleh ITS melalui moda pembelaiaran

Program Rekognisi Pembelalaran Lampau [RPL) dan moda pembelalaran reguler.

Tata pamong pelaksanaan PS-PPI ITS di bawah Sekolah Interdisiplin Manaiemen dan

Teknologi (SIMT) ITS dengan yang diresmikan dengan dokumen legal Peraturan

Reltor lnstitut Teknologi Sepuluh Nopember Nomor 11 TAHUN 2O2l @nggal 19

Maret 2021 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Sekolah Di Lingkungan Institut

Teknologi Sepuluh Nopember. PS PPI ITS secara legal berada di bawah maniemen

SIMT sesuai SK NOMOR T/1879/|T2/HK.O0.OU2021 TANGGAL 06 Mei 2021

Visi, misi, tujuan dasar hukum PS-PPI ITS telah disusun dan dirinci sebagai berikut:

a. Visi Prodl
Visi dari Program Studi Program Profesi Insinyur adalah menghasilkan lulusan yang

beretika, meniunlungkode etik keinsinyuran dan profesional dalam bekeria di bidang

keinsinyuran untuk mendukung ITS meniadi perguruan tinggi dengan reputasi

internasional dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, terutama yang

menuniang industri dan kelautan yang berwawasan lingkungan.

b. Misi Prodi
Visi di atas dirumuskan meniadi misi dari Program Sudi Program Profesi Insinyur,

dengan mengacu pada Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu:

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi di bidang profesi insinyur untuk menghasilkan

lulusan yang dapat melaksanakan praktek keinsinyuran dalam ilmu pengetahuan dan

teknologi, serta mampu bersaing di tingkat nasional maupun internasional.

b. Meniadi iembatan perguruan tinggi dengan dunia usaha dan industri sehingga tedalin

kerja sama saling menguntungkan...,

c. Tuiuan Prodi (atau dalam istilah asing Prqgromme Educational Objective - PEO)

Tuiuan Pendidikan Prodi bersifat luas, sebagai pernyataan y:rng menggambarkan apa yang

diharapkan lulusan untuk dicapai dalam beberapa tahun setelah lulus [t AM TeknikJ. Tuiuan

dari Program Studi Program Profesi Insinyur adalah sebagai berikut:

1. Menghasilkan insinyur dengan memiliki kompetensi dan kedayagunaan profesi

melaksanakan pekeriaan dengan mengutamakan keluhuran budi, kemanan,
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keselamatan, kesehatan dan kemaslahatan masyarakat serta lingkungan dan terus

meIlingkatl€n kualil-,s tenag'a pendidik dalam keinsinyuran.

2. Menghasilkan insinyur dengan memiliki pengetahuan, pemahaman, ketrampilan di

bidang keinsinyuran dimulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, pengoperasian,

monitoring dan evaluasi ketrampilan di bidang keinsinyuran dan dapat melakukan

praktik keinsinyuran sesuai dengan bidang keiuruan yang ditekuni.

3. Berperan aktif dalam kegiatan keinsinyuran di Indonesia dengan kemampuan

mengkomunikasikan hasil kegiatan keinsinyuran dalam bentuk lisan dan tertulis

sehingga dapat meningkatkan peran serta ITS dalam pembangunan nasional.

Dokumen Kurikulum - 17
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3. Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study
Kurikulum PS PPI ITS disusun sesuai kesepakatan Forum Penyelenggara Program Profesi

Insinyur di Lokakarya Kurikulum ITB Bandung anggal 29 funi 2018.

Evaluasi kurikulum 20lA-2022 dilaksanakan dalam Forum Komunikasi Penyelenggara

Program Profesi Insinyur ( FORKOM PPPI )dengan kegiatan: (i) Diskusi Bapel PPPI dengan

Forkom PPPI tentang Permendikbudristek 39 /2022 Kampus ITB, 11 Oltober 2022, (11)

Kongres Nasional II, Denpasar, 19-20 Agustus 2022, (iiiJ Rapat Ke4a Pengurus ( FORKOM

PPPI ) anggal 8-11 Desember 2022, di Bandung.

v
- E

Penentuon isi minimum
mosing - mosing
moto kulioh

Pembuatan Instrumen Borang BAN PT untuk program Profesi

2,3 Evaluasi Kurikulum

Dokumen kurikulum harus memuat minimal:
a. Kompetensi yang diharapkan akan dicapai oleh lulusan
b. Distribusi matakuliah dan beban studi setiap semester
c. Prasyaratpengambilanmatakuliah
d. Sasaran pembelajaran learning outcome isi dan silabus setiap matakuliah (
e. Syarat kelulusan

N MG-20r 71 125-WA01 17

Siklus penyusunan kurikulum PS PPI ITS
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Referensi dan Feedback stake holders
Standar Nasional dan Intemasional
Feedback dari Persatuan lnsinyur Indonesia
Feedback dari Dosen
Feedback dari Alumni
Extemal Audit

Pembentukan Tim Task Force

Pembuatan Konsep Kurikulum Visi, Misi,
SilabusKom

Perumusan Praktek Keinsinyuran

Lokakarya untuk Review Konsep Kurikulum

Peniniauan

Proses Pembelaiaran

Evaluasi Studi

Intemal Audit
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4. Profil Lulusan, Tuiuan Pendidikan Prodi dan Rumusan Capaian
Pembelaiaran Lulusan (CPL)

3.1 Profil Lulusan dan Tuiuan Pendidikan Prodi

Profil lulusan Prodi PPI ITS yang dirancang meliputi manajer,
perekayasa, perencana, pengelola atau pemelihara sistem pada sektor
industri infrasmktur, produksi, jasa, manufaktur, pertambangan,
pengolahan hasil pertanian, birol<rasi pemerintahan, konsultan
rekayasa, bisnis, atau penilai kelayakan proyek yang menjunjung tinggi
prinsip-prinsip integratif dan inovatif dan memperhatikan keselamatan,
kesehatan, kemaslahatan, serta kesejahteraan masyarakat dan
kelestarian lingkungan

Tabel 0.1. Profil Lulusan dan deskripsinya

Tabel 0.2 Tabel korelasi profil lulusan dan tuiuan pendidikan Prodi

3.2 Perumusan CPL

CPL Perguruan Tinggi tertulis di pada tabel berikut

No Profil Lulusan (PL) Deskripsi Profil Lulusan

1 PL-1

Profesi Insinyur berkegiatan teknik dengan menggunakan
kepakaran dan keahlian berdasarkan penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk meningkatkan nilai
tambah dan daya guna secara berkelaniutan dengan
memperhatikan keselamatan, kesehatan, kemaslahatan,
serta kesejahteraan masyarakat dan kelestarian
lingkungan

No Profil Lulusan (PL)
Tuiuan Pendidikan Prodi (tPP)

TPP.1 TPP.2 TPP-3... TPP.4

1,
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Sarlana sarlana Terapan Magister Maglster
Terapan

Profesl Speslalls

I L

Mampu menunJukkan stkap dan karakter yang mencerminkan: ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, etlka dan lntegrltas, berbudi pekertl
luhur, peka dan peduli terhadap masalah sosial dan lingkungan, menghargai perbedaan budaya dan kemajemukan, menrunjung tinggi penegakan

hukum mendahulukan kepentingan bangsa dan masyarakat luas, melalul kreatlfltas dan lnovasl, ekselensi, kepemimplnan yan8 kuat, sinergi, dan
potensi lain yang dlmlllki untuk mencapai hasllyang makslmal.

E
2

=ttl
tr-

2

Mampu mengkaji
dan

memanfaatkan
llmu pengetahuan

dan teknologl
dalam rangka

mengapllkasikann
ya pada bidang

keahllan tertentu,
serta mampu
mengambll

keputusan secara
tepat darl hasil

kerja sendirl
maupun kerja

kelompok dalam
bentuk laporan

tugas akhir
atau bentuk

kegiatan
pembelaJaran lain
yang luarannya
setara dengan

Mampu menSka.li
kasus penerapan
ilmu pengetahuan
dan teknoloSl dl
bidang keahllan
sesuai standar

kompetensl kerJa,
serta mampu
mengambll

keputusan secara
tepat darl hasll

kerra sendlrl
maupun kerra

kelompok dalam
bentuk laporan
tuSas akhir atau
bentuk kegiatan

pembela.jaran lain
yang luarannya
setara dengan

tugas akhlr
melalui

pemikiran logis,

Mampu
mengembangk

an dan
memecahkan
permasalahan

ilmu
pengetahuan
dan teknologi
dalam bidang
keilmuan nya
melalui rlset

dengan
pendekatan
inter atau

multidisiplin
hingga

menghasllkan
karya inovatif

dan terujl
dalam bentuk

tesis dan
makalah yang
telah diterima

Mampu
mengembangka

n dan
memecahkan
permasalahan

penerapan
teknologl dalam
bldang keilmuan
nya melalul riset

dengan
pendekatan
lnter atau

multidtsiplin
hlngga

menghasllkan
karya inovatif

dan teruji dalam
bentuk tesls dan

makalah yang
telah diterlma di

Jurnal llmiah
nasional

terakreditasi

Mampu
mengembangk

an teori /
konsepsl /

gagasan baru
dan

memecahkan
permasalahan

ilmu
penSetahuan

dan/ atau
teknoloSl

dalam bidang
kellmuan nya
melalul rlset

dengan
pendekatan

inter, mulu dan
transdisiplin

hingga
menghasllkan
karya kreatif,
original, dan

Mampu
bekerJa dl

bidang
keahllan
pokok/
profesl
seperd

membuat
keputusan,
melakukan

evaluasl
secara krltls,

menlngkatkan
keahlian

keprofeslanny
a,

menlngkatkan
mutu sumber

daya di
tingkat

naslonal,
regional, dan
internasional,

Mampu
mengembangk

an
pengetahuan

hingga
memecahkan
permasalahan
dan mengelola,

memlmpin,
serta

mengembangk
an riset melalul

pendekatan
inter, multi,

dan
transdisipliner
sehingga dapat
menghasllkan

karya yang
kreatif,

original, dan
teruji yang
bermanfaat
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tugas akhir
melalui pemiklran

logis, kritis,
slstematls dan

inovatif.

krltls, inovatif,
bermutu dan

terukur dengan
mempertlmbangk

an kesehatan,
keselamatan,

keamanan, dan
linSkunSan.

dl Jurnal llmiah
nasional

terakreditasi
atau diterima

dl semlnar
internasional

bereputasl

atau diterlma di
seminar

internasional
bereputasi.

terull dalam
bentuk

disertasl dan
makalah yang

telah
diterbltkan dl

lurnal
lnternasional
bereputasi,

bagi umat
manusia serta

mampu
mendapat
pengakuan

nasional dan
internaslonal.

Apabila derkripsi hasil reformulasi CPL (KKNI, SN-Dikti, dan Statuta ITS) belum memenuhi kriteria yang diharapkan oleh prodi, maka
prodi dspat menambahkrn CPL (Aspek Pengetahuan dan Keterampilan Khusus) yang mencerminkan kekhasan Prodi menjadi CPL 4, CPL 5,

dst.

Mampu mengelola pembelajaran diri
sendiri, dan mengembangkan diri

sebagai pribadi pembelaJar sepanjang
hayat untuk bersaing dl tingkat

nasional, maupun lnternaslonal, dalam
rangka berkontribusi nyata untuk
menyelesalkan masalah dengan
mengimplementasikan teknologi
lnformasl dan komunikasl dan

memperhatlkan prinsip keberlanjutan
serta memahami kewirausahaan

berbasis teknoloqi.

Mampu mengelola pembelalaran dlri sendlrl, dan mengembangkan dlrl sebagal prlbadl pembela,ar
sepanJang hayat untuk bersalnS dl UnSkat naslonal, maupun lnternaslonal, dalam rangka berkontrlbusi

nyata untuk menyelesall(an masalah dengan menglmplem€ntaslkan teknologi lnformasi dan
komunlkasi dan memperhatlkan prinsip keberlanJutan.
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Tabel 3. Capaian Pembelaiaran Lulusan Program Studi

Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta mengevahlasi dan
memecahkan permasalahan melalui pendekatan monodisipliner melalui
perencafiBn, pelaksanaarl pengoperasian, monitoring, eval"rsi dalam
praktik keinsinyuran dan mampu melakukan perancangan, eksperimen,
termasuk analisis dan interpretasi data sesuai bidang keinsinyurannya.
dengan memegang prinsip kode etik profesi insinyur dan profesionalisme
keinsi

3,3 Matrik hubungan CPL deng:n Profil Lulusan

Tabel 0.3. Matrik hubungen Profil & CPL Prodi

Kode CPL Deskripsi CPL
CPL-OI Mampu menunjukkan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa dan

mengutamakan azas keluhuran budi, profesionalitas, integritas, etik4
keadilan, keselarasan, kemanfaatan, keamanan, keselamatan, kesehatan,
kemaslahatan masyarakat serta lingkungan dan keberlaniutan

CPL.O2

CPL.O3 Mampu memahami kebutuhan pernbelajaran keinsinyuran sepanjang hayat
dan mengembangkan diri dalam pertumbuhan di level nasional dan
internasional dalam kontribusi nyata dalam penyelesaian permasalahan yang
dihadapi masyarakat, bangsa, dan negara melalui proses evaluasi diri,
mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara efektif mengkomunikasikan
hasil kegiatan keinsinyuran dalam berbagai bentuk media kepada
masyarakat (tulisan dan lisan) serta mengimplementasikan prinsip
keberlanjutan (sustainability) dalam mengembangkan pengetahuan rlasar
(matematik4 sains dan bahasa), konsep keteknikan dan teknologi.

CPL 04 Mampu memamahami pengetahuan terkait keselamatan, kesehatan,
keamanan kerja dan lingkungan serta mampu menerapkan pengetahuan dan
pemahaman atas pengelolaan lingkungan, termasuk analisis lingkungan,
proses, prosedur, dan praktik keamanan ke{a yang efektif dalam tim dan
keriasama.

Kode Deskripsi CPL Prodi PLl
CPL-OI Mampu menunjukkan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa dan

mengutamakan a"as keluhuran budi, profesionalitas, integritas, etika,
keadilan, keselarasan, kemanfaatan, keamanan, keselamatan, kesehatan,
kemaslahatan masyarakat serta lingkungan dan keberlaniutan

CPL-02 Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta mengevaluasi
dan memecahkan permasalahan melalui pendekatan monodisipliner
melalui perencanaan, pelaksanaan, pengoperasian, monitoring, evaluasi
dalam praktik keinsinyuran dan mampu melalcukan penrncangan,
eksperimen, termasuk analisis dan interpretasi data sesuai bidang
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Kode Dekripsi CPL Prodi PLl

keinsinyurannya. dengan memegang prinsip kode etik profesi insinyur
dan profesionalisme keinsinyuan

CPL.O3 Mampu memahami kebutuhan pembelajaran keinsinyuran sepanjang
hayat dan mengembangkan diri dalam pertumblhan di level nasional dan
intemasional dalam kontribusi nyata dalam penyelesaian permasalahan
yang dihadapi masyarakat, bangsa, dan negara melalui proses evaluasi
diri, mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara efektif
mengkomunikasikan hasil kegiatan keinsinyuran dalam berbagai bentuk
media kepada masyarakat (tulisan dan lisan) serta mengimplementasikan
prinsip keberlanjutan (sustainability) dalam mengernbangkan
pengetahuan dasar (matematik4 sains dan bahasa), konsep keteknikan
dan teknologi.

CPL 04 Mampu memamahami pengetahuan terkait keselamatan, kesehatan,
keamanan ke{a dan lingkungan serta mampu menerapkan pengetahuan

dan pemahaman atas pengelolaan lingkungan, termasuk analisis
lingkungan, proses, prosedur, dan praktik keamanan ke{a yang efektif
dalam tim dan kerjasama.

3.4 Matrik hubungan CPL Prodi dengan Tuiuan Pendidikan Program Studi

Tabel 0.4. Matrik hubungan CPL Prodi & Tuiuan Pendidikan Program Studi

Kode Deskripsi CPL Prodi TP
I 2 3

cPL-o1 Mampu menunjukkan ketaqwaan kepada Tr,han Yang Maha
Esa dan mengutamakan ."qs keluhumn budi,
profesionalitas, integritas, etik4 keadilan, keselarasan,
kemanfaatan, keamanarL keselamatan, kes€hatan,
kemaslahatan masyarakat serta lingkungan dan

keberlaniutan
CPL-02 Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta

mengevaluasi dan memecahkan permasalahan melalui
pendekatan monodisipliner melalui perencanaan,
pelaksanaan, pengoperasian, monitoring, evaluasi dalam
praktik keinsinyuran dan mampu melakukan perancangan,
eksperimen, termasuk analisis dan interpretasi data sesuai

bidang keinsinyuannya. dengan memegang prinsip kode
etik profesi insinyur &n profesionalisme keinsinyuran

{

CPL.O3 Mampu memahami kebutuhan pembelajaran keinsinyuran
sepanjang hayat dan mengembangkan diri dalam
pertumbuhan di level nasional dan intemasional dalam
kontribusi nyata dalam penyelesaian permasalahan yang
dihadapi masyarakat, bangsa, dan negara melalui proses
evaluasi diri, mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara
efektif menskomunikasikan hasil kegiatan keinsinyuran
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Kode Deskripsi CPL Prodi TP

1 t 3
dalam berbagai bentuk media kepada masyarakat (tulisan
dan lisan) serta mengimplementasikan prinsip keberlanjutan
(sustainability) dalam mengembangkan pengetahuan dasar
(matematika" sains dan bahasa), konsep kaelnikan dan
teknologi.

CPL 04 Mampu memamahami pengetahuan terkait kes€lamatan,
kesehatan, keamanan kerja dan lingkungan serta mampu
menerapkan pengetahuan dan pemahaman atas pengelolaan
lingkungan, termasuk analisis lingkungan, proses, prosedur,
dan praktik keamanan ke{a yang efektif dalam tim dan
ke{asama.
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5. Penentuan Bahan Ihiian

4.1 Body of Knowledge (BoK)
Keinsinyuran adalah kegiatan telcrik dengan menggunakan kepakaran dan

keahlian berdasarkan pengu:rsaan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk

meningkatkan nilai tambah dan daya guna secara berkelanjutan dengan

memperhatikan keselamatan, kesehatan, kemaslahatan, serta kesejahteraan

masyarakat dan kelestarian lingkungan IUU no. 11 Tahun 2014)

Bahan kajian dapat diperoleh dari:

1. UU No. 11 Tahun 2014 Tentang Keinsinyuran
2. Peraturan Pemerintah No. 25 Tahun 2019 tentang Peraturan Pelaksanaan

Bahan Kaiian

1. Kode Etik, Etika profesi dan keprofesian serta mampu menerapkan dalam

kegiatan keinsinyuran.

2. Tahapan umumdan faktor yang berpengaruh dalam kegiatan keinsinyuran

3. Tahapan dalam melaksanakan investigasi K3L dan apa yang harus dilakukan

dalam kegiatan kegiatan keinsinyuran

4. Praktek mengenali dan menielaskan berbagai masalah dalam kegiatan

keteknikan, memunculkan ide penyelesaian dan mengkomunikasikannya ke

para pihak

5. Praktek menjelaskan kerangka acuan kerja (TOR) sebagai pembicara, tema

umum dan sub tema topik, menyusun materi, menyampaian materi,

menjawab pertanyaan

6. Praktek menerapkan pemahaman terkait kegiatan keinsinyuran di lapangan

Tabel4.1. Bahan kaiian berdasarl€n CPL Prodi

CPL Deskripsi CPL Prodi Bahan Kajian
CPL-OI Mampu menunj ukkan ketaqwaan

kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
mengutamakan ezes keluhuran
budi, profesionalitas, integritas,
etika, keadilan, keselarasan,
kemanfaatan, keamanan,
keselamatan, kesehatan,

1. Kode Etik, Etika profesi dan keprofesian
serta mampu menerapkan dalam kegiatan
keinsinyuran.

2. Tahapan umumdan faktor yang berpengaruh
dalam kegiatan keinsinyuran
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CPL Deskripsi CPL Prodi Bahan Kajian

kemaslahatan masyarakat serta
lingkungan dan keberlanj utan

3. Tahapan dalam melaksanakan investigasi
K3L dan apa yang harus dilakukan dalam
kegiatan kegiatan keinsinyuran

4. Praktek mengenali dan menjelaskan
berbagai masalah dalam kegiaan
keteknikan, memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke para pihak

5. Praktek menielaskan kerangka acuan kerla
(TOR) sebagai pembicara, tema umum dan
sub tema topilc menyusun materi,
menyampaian materi, menjawab pertanyaan

6. Praktek menerapkan pemahaman terkait
kegiatan keinsinyuran di lapangan

CPL-02 Mampu merencanakan dan
mengelola sumhrdaya serta
mengevaluasi dan memecahkan
permasalahan melalui pendekatan
monodisipliner melalui
perencan&ln, pelaksanaarl
pengoperasian, monitoring, evaluasi
dalam praktik keinsinyumn dan
mampu melakukan perancangan,

ekperimen, termasuk analisis dan
i nterpretasi data sesuai bidang
keinsinyurarmya. dengan
memegang prinsip kode etik profesi
insinyur dan profesionali sme
keinsinyuran

1. Kode Etik, Etika profesi dan keprofesian
serta mampu menerapkan dalam kegiatan
keinsinyuran.

2. Tahapan umumdan faktor yang berpengaruh
dalam kegiatan keinsinyuran

3. Tahapan dalam melaksanakan investigasi
K3L dan apa yang harus dilakukan dalam
kegiatan kegiatan keinsinyuran

4. Praltek mengenali dan menielaskan
berbagai masalah dalam kegiatan
keteknikan, memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke para pihak

5. Praktek menjelaskan kerangka acuan keria
[TOR) sebagai pembicara, tema umum dan
sub tema topik, menyusun materi,
menyampaian materi, meniawab pertanyaan

5. Praktek menerapkan pemahaman terkait
kegiatan keinsinyuran di lapangan

CPL.O3 Mampu memahami kebutuhan
pembelaj aran keinsiny uran
sepanjang hayat dan
mengembangkan diri dalam
pertumbuhan di level nasional dan
intemasional dalam kontribusi
nyata dalam penyelesaian
permasalahan yang dihadapi
masyarakat, bangsa, dan negara
melalui proses evaluasi diri,
mengelola pernbelajaran diri sendiri
dan secara efellif
mengkomunikasikan hasil kegiatan
keinsinyuran dalam berbagai
bentuk media kepada masyarakat

1. Tahapan umumdan faktor yang berpengaruh
dalam kegiatan keinsinyuran

2. Tahapan dalam melaksanakan investigasi
K3L dan apa yang harus dilakukan dalam
kegiatan kegiatan keinsinyuran

3. Praktek mengenali dan menjelaskan
berbagai masalah dalam kegiatan
keteknikan, memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke para pihak

4. Praktek menlelaskan kerangka acuan kerja
(TOR) sebagai pembicara, tema umum dan
sub tema topik, men)rusun materi,
menyampaian matEri, meniawab pertanyaan

5. Praktek menerapkan pemahaman terkait
kegiatan keinsinyuran di lapangan
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CPL Deskripsi CPL Prodi Bahan Kajian

(tulisan dan lisan) sera
mengimplementasikan prinsip
keberlanjutan (sustainability) dalam
mengembangkan pengetahuan dasar
(matematika" sains dan bahasa),
konsep keteknikan dan teknologi.

CPL 04 Mampu memamahami pengetahuan
terkait keselamatar! kesehatan,
keamanan keda dan lingkungan
serta mampu menerapkan
pengetahuan dan pemahaman atas
pengelolaan lingkungan, termasuk
analisis lingk,'ngan, pros€s,
prosedur, dan praktik keamanan
ke{a yang efektif dalam tim dan
ke{asama..

1. Tahapan umumdan falrtor yang berpengaruh
dalam kegiatan keinsinyuran

2. Tahapan dalam melaksanakan investigasi
K3L dan apa yang harus dilakukan dalam
kegiatan kegiatan keinsinyuran

3. Praktek mengenali dan menjelaskan
berbagai masalah dalam kegiatan
keteknikan, memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke para pihak

4. Praktek menjelaskan kerangka acuan kerja
[IOR) sebagai pembicara, tema umum dan
sub tema topik, menyusun materi,
menyampaian materi, meniawab pertanyaan

5. Praktek menerapkan pemahaman terkait
kegiatan keinsinyuran di lapangan

4.2 Deskripsi Bahan Kaiian

No/Kode Bahan Kaiian @K) Deskripsi Bahan Kaiian

BK-1 Kode Etik, Etika profesi dan
keprofesian serta mampu
menerapkan dalam kegiatan
keinsinyuran.

Kode Etik dan Etika Profesi lnsinyur mempelaiari
tentang etik kode etik, profesi, keprofesian, kompetensi
keinsinyuran, dan etika insinyur

BK.2 Tahapan umum dan faktor yang
berpengaruh dalam kegiatan
keinsinyuran

Profesionalisme mempelaiari defi nisi profesionalisme,
standar kompetensi dalam mencapai profesionalisme,
membuat materi presentasi dan mempresentasikan
materi terlGit implementasi profesionalisme dalam
dunia keria keinsinyuran, serta melakukan diskusi dan
komunikasi secara aktif

BK.3 Tahapan dalam melaksanakan
investigasi K3L dan apa yang
harus dilakukan dalam kegiatan
kegiatan keinsinyuran

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) meniadi topik
penting dalam industri baik manufaktur maupun jasa.

Upaya menciptakan tempat keria yang aman, nyaman
dan sehat perlu diutamakan dan saat ini telah
diwalibkan oleh Pemerintah. Tidak hanya dari sisi
keamanan properti perusahaan, namun lebih dari itu
yang utama adalah dari sisi manusia.
Mata kuliah K3 memberikan pemahaman pentingnya
aspek K3 dan cara melakukan identifikasi baltaya yang
ada. Selanrutnya mampu untuk menilai serta melakukan
pencegahan terhadap potensi bahaya (hazard) agar
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No/Kode Bahan Kaiian @K) Deslcipsi Bahan Kaiian

dapat meminimalkan peluang teriadinya kecelakaan
dan memiminalkan kerugian akibat kecelakaan

BK-4 Praktek mengenali dan
menjelaskan berbagai masalah
dalam kegiatan keteknikan,
memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke
para pihak

Praktek penulisan latar belakang studi kasus,
metodologi, hasil, analisa dan kesimpulan pada laporan
dan laporan keuangan

BK.5 Praktek menielaskan kerangka
acuan kerja (TOR) sebagai
pembicara, tema umum dan sub
tema topik menyusun materi,
menyampaian materi, meniawab
pertanyaan

Praktek keinsinyuran di industri, arah perkembangan
industri, sistem industri (engineering), permasalahan
keinsinyuran- Praktik di industri [institusi): bekerja

[mempraktikkan pengetahuan) di perusahaan/institusi
tempat magang dan terlibat dalam penyelesaian
masalah dibawah bimbingan insinyur professional.
Penulisan laporan dan presentasi hasil. Membuat
Rekomendasi pemecahan masalah

BK.6 Praktek menerapkan pemahaman
terkait kegiatan keinsinyuran di
lapangan

Prakik keinsinyuran berisi tentang filosofi
keinsinyuran, sistem industri atau sistem keteknikan
serta implementasi pemahaman di dunia
nyata /lapanqan
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6. Pembentukan Mata Kuliah dan Penentuan Bobot sks

Tabel 5.1 Matriks kesesuaian CPL dengan Bahan Kaiian

CPLI- Mampu menunjukkan ketaqwaan
kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
mengutamakan ,.as keluhuran budi,
profesionalitas, integritas, etika, keadilarU
keselarasan, kemanfaatan, keamanan,
keselamatarL kesehataq kemaslahatan
masyarakat serta lingkungan dan
keberlanjutan

CPL Bahan kajian
(Belajar apa)

1. Kode Etik, Etika profesi dan
keprofesian serta mampu
menerapkan dalam kegiatan
keinsinyuran.

2. Tahapan umum dan faktor yang
berpengaruh dalam kegiatan
keinsinyuran

3. Tahapan dalam melaksanakan
investigasi K3L dan apa yang harus
dilakukan dalam kegiatan kegiatan
keinsinyuran

4. Praktek mengenali dan
menielaskan berbagai masalah
dalam kegiatan keteknikan,
memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke
para pihak

5. Praktek menjelaskan kerangka
acuan keria (TOR) sebagai
pembicara, tema umum dan sub
tema topik, menyusun materi,
menyampaian materi, meniawab
pertanyaan

6. Praktek menerapkan pemahaman
terkait kegiatan keinsinyuran di
lapangan

CPL2-Mampu merencanakan dan
mengelola sumberdaya serta mengevaluasi
dan memecahkan permasalahan melalui
pendekatan monodisipliner melalui
perencanaarL pelaksanaan, pengoperasian,
monitoring, evaluasi dalam praktik
keinsinyuran dan mampu melakukan
perancangan, eksperimen, termasuk analisis
dan interpretasi data sesuai bidang
keinsiny urannya. dengan memegang prinsip
kode etik profesi insinyur dan
profesionalisme keinsinyuran

1. Kode Etik, Etika profesi dan
keprofesian serta mampu
menerapkan dalam kegiatan
keinsinyuran.

2. Tahapan umumdan faktor yang
berpengaruh dalam kegiatan
keinsinyuran

3. Tahapan dalam melaksanakan
investigasi K3L dan apa yang harus
dilakukan dalam kegiatan kegiatan
keinsinyuran

4. Praktek mengenali dan
menielaskan berbagai masalah
dalam kegiatan keteknikan,
memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke
para pihak
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5. Praktek menlelaskan kerangka

acuan kerja (TOR) sebagai
pembicara, tema umum dan sub
tema topik, menyusun materi,
menyampaian materi, menjawab
pertanyaan

5. Praktek menerapkan pemahaman
terkait kegiatan keinsinyuran di
lapangan

CPL-3 Mampu memahami kebutuhan
pembelaj aran keinsinyuran sepanjang hayat
dan mengernbangkan diri dalam
pertumbuhan di level nasional dan
intemasional dalam kontribusi nyata dalam
penyelesaian permasalahan yang dihadapi
masyarakat, bangsq dan negara melalui
proses evaluasi diri, mengelola
pembelajaran diri sendiri dan secara efelrif
mengkomunikasikan hasil kegiatan
keinsinyuran dalam berbagai bentuk media
kepada masyarakat (hrlisan dan lisan) serta
mengimplemenlasikan prinsip keberlanjutan
(sustainability) dalam mengembangkan
pengetahuan dasar (matematika, sains dan
bahasa), konsep keteknikan dan teknologi.

1. Tahapan umumdan faktor yang
berpengaruh dalam kegiatan
keinsinyuran

2. Tahapan dalam melaksanakan
investigasi K3L dan apa yang harus
dilakukan dalam kegiatan kegiatan
keinsinyuran

3. Praktek mengenali dan
menlelaskan berbagai masalah
dalam kegiatan keteknikan,
memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke
para pihak

4. Praktek menielaskan kerangka
acuan kerja (TOR) sebagai
pembicara, tema umum dan sub
tema topik, menyusun materi,
menyampaian materi, meniawab
pertanyaan

5. Praktek menerapkan pemahaman
terkait kegiatan keinsinyuran di
lapangan

CPL4-: mampu memamahami pengetahuan
terkait keselamatan, kesehatarl keamanan
keda dan lingkungan serta mampu
menerapkan pengetahuan dan pemahaman
atas pengelolaan lingkungan, termasuk
analisis lingkungarl proses, prosedur, dan
praktik keamanan kerja yang efektif dalam
tim dan ke{asama.

1. Tahapan umumdan faktor yang
berpengaruh dalam kegiatan
keinsinyuran

2. Tahapan dalam melaksanakan
investigasi K3L dan apa yang harus
dilakukan dalam kegiatan kegiatan
keinsinyuran

3. Praktek mengenali dan
menlelaskan berbagai masalah
dalam kegiatan keteknikan,
memunculkan ide penyelesaian
dan mengkomunikasikannya ke
para pihak

4. Praktek menjelaskan kerangka
acuan keria (TOR] sebagai
pembicara, tema umum dan sub
tema topik, men]rusun materi,
menyampaian materi, meniawab
Dertanyaan
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5. Praktek menerapkan pemahaman

terkait kegiatan keinsinyuran di
lapangan

Penentuan MK dapat diperoleh dengan cara me"break down" dalam bentuk tabel di bawah
lnl.

Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan
MK Nama MK

Kode Eti[ Etika profesi dan
keprofesian serta penerapanan
dalam kegiatan keinsinyuran.

1.1. Konsep Etik,
keprofesian dan
kode etik
1.2. Kode Etik
Insinyur di
Indonesia
1.3- Penerapan kode
etik keinsinyuran
di Indonesia dalam
kegiatan
keinsinyuran.

l. Memahami
dan menjelaskan
konsep etika,
keprofesian, dan
kode etik.
2. Memahami
dan menjelaskan
kode etik
insinyur di
Indonesia.
3. Menerapkan
kode etik
keinsinyuran di
Indonesia dalam
kegiatan
keinsinyuran

Kode Etik dan
Etika Profesi

Defi nisi profesionalisme,
standar kompetensi dalam
mencapai profesionalisme,
membuat materi presentasi dan
mempresentasikan materi
terkait implementasi
profesionalisme dalam dunia
kerla keinsinyuran, serta
melakukan diskusi dan
komunikasi secara aktif

l. Definisi
profesionalisme
2. Standar
kompetensi dalam
mencapai
profesionalisme
3. Teknik Karya
Tulis Ilmiah
4. Teknik Presentasi
5.Teknik Berdikusi
dan Moderasi
6. Mampu
melakukan diskusi
dan komunikasi
secara aktif

1. Mampu
memahami dan
menjelaskan
definisi
profesionalisme
2. Marnpu
memahami dan
menjelaskan
standar
kompetensi
dalam mencapai
profesionalisme
3. Mampu
membuat materi
presentasi terkait
implementasi
profesionalisme
dalam dunia ke{a
keinsinyuran

Profesionalisme
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Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan

MK Nama MK

4. Mampu
mempresentasika
n implementasi
profesionalisme
dalam rlunia kerja
keinsinyuran
5. Mampu
melakukan
diskusi dan
komunikasi
secara aktif

Tahapan dalam melaksanakan
investigasi K3L dan apa yang
harus dilakukan dalam kegiatan
kegiatan keinsinyuran

l. Identifikasi
hazard,
2. Hirarchy
pengendalian
hnzz-rd
3. Penilaian risiko
4. Safety analysis
tools
5. Mitigasi risiko
6. Sistem
Manajemen
Keselamatan dan
Kesehatan Ke{a
(sMK3)

l. Mampu
menjelaskan
konsep K3 secara
umum.
2. Mampu
mengidenfifikasi
dan menganalisa
kondisi
berbahaya
(hazard analysis).
3. Mampu
melakukan
penilaian risiko
K3 dan usulan
perbaikan.
4. Memiliki
pengetahuan

tentang safety
tool analysis
(qualitative and
quantitaive).
5. Mampu
menggunakan
safety tool
analysis dengan
tepat.
6. Mampu
mengaplikasikan
ilmu K3 untuk
syfrrasi 5i5tem
kerja dan
menyelesaikan
permasalahan

di

Keselamatan,
Kesehatan, dan
Keamanan Ke{a
Lingkungan
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Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan

MK Nama MK

pada kondisi riil
di lingkungan
kerja melalui
obsewasi di
perusahaan atau
organisasi

l. Teknik
Komunikasi
2. Teknik Penulisan
Ilmiah
3. Teknik
Visualisasi
4. Telmik Presentasi
5. Teknik Berdikusi
dan Moderasi

l. Mampu
memahami dan
menjelaskan
tahapan dalam
presentasi
2- Mampu
memahami dan
menjelaskan
faktor yang harus
diperhatikan
dalam seminar,
workshop dan
presentasi
3. Mampu
membuat tulisan
ilmiah dan
laporan projek
4. Mampu
membuat materi
presentasi
5. Mampu
mempresentasika
n hasil-hasil
pekerjaan dan
rekomendasi
secara lokal,
nasional atau
Internasional
6. Mampu
melakukan
diskusi dan
komunikasi
secara aktif

Seminar

Praktek menlelaskan kerangka
acuan keria (TOR) sebagai
pembicara, tema umum dan sub
tema topik menyusun materi

l. Pendahuluan
2. Tata tulis dan
format laporan studi
kasus

l. Kemampuan
penulisan Latar
belakang Studi
Kasus

Studi Kasus
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Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan
MK Nama MK

menyampaian materi,
meniawab pertanyaan

3. Evaluasi 2. Kemampuan
penulisan
Methodologi
3. Kemampuan
penulisan laporan
pelaksanaan dan
Hasil
4. Kemampuan
penulisan laporan
pelaksanaan dan
Hasil
5. Kemampuan
Penulisan
Kesimpulan

l. Praktek menerapkan
pemahaman terkait kegiatan
keinsinyuran di lapangan

2

I. Filosofi
keinsinyuran di
industri, arah
prkembangan
industri, sistem
industri

iengineering),
permasalahan

keinsinyuran.
2. Praktik di
indusri (institusi):
bekefa
(mempraktikkan
pengetahtran) di
perusahaan/institusi

tempat magang dan
terliht dalam
penyelesaian
masalah dibawah
bimbingan insinyur
professional.

3. Penulisan laporan
dan presentasi hasil.
4. Membuat
Rekomendasi
pemecahan

masalah.

l. Mampu bekefa
di bidang
keahlian pokok
untuk jenis
peke{aan yang

spesifik dan
memiliki
kompetensi
kerja yang

minimal setara

dengan standar
kompetensi
kerja
profesinya;

2. Mampu
membuat
keputusan yang

independen
dalam
menjalankan
pekerjaan
profesinya
berdasarkan
pemikiran logis,
kritis,
sistematis, dan
kreatif

3. Mampu
menyusun

Praktik
Keinsinyuran
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Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan

MK Nama MK

laporan atau
kertas kerja
atau
menghasilkan
karya desain di
bid"ng
keahliannya
berdasarkan

kaidah
rancangan,
prosedur baku,
dan kode etik
profesi yang

dapat diakses

oleh masyarakat
akademik

l. Mampu
meningkatkan
keahlian
keprofesiannya
pada bidang
yang khusus

melalui
pelatihan dan
pengalaman

kedq
5. Mampu

meningkatkan
mutu sumber
daya untuk
pengembangan
program

strategis
organisasi

5. Mampu
mernimpin
suatu tim ke{a
untuk
memecahkan
masalah pada

bidang
profesinya
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Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan

MK Nama MK

7. Mampu bekerja
sama dengan
profesi lain
yang sebidang
dalam
menyelesaikan
masalah
peke{aan
bidang
profesinya;

8. Mampu
meningkatkan
kapasitas
pembelaiaran

secara mandiri;
9. mampu

mendokumenta
sikan"

menyimpa.q
mengaudit,
mengaman-kan,
dan

menemukan
kembali data
dan informasi
untuk keperluan
pengembangan

hasil kerja
profesinya

10.

ampu
melakukan
perencarunn

keinsinyuran
dengan
memanfaatkan
sumberdaya dan
melakukan
gyxluasi

keinsinyuran
secara
komprehensif
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Bahan Kajian Unsur dalam BK Pembentukan

MK Nama MK

dengan

memanfaatkan
ilmu
pengeahuan
dan teknologi

ll.
ampu
memecahkan
permasalahan

keinsinyuran
melalui
monodisiplin
dan
multidisiplin

12.

Tabel 5.2 Perhihrngan bobot sks setiap MK

CPL.I CPL-I-I
CPL-I.2

T.l.l:1r,33
jam
T.1.2:1t,33
jam

ETI:
22,67
jam

CPL.2 cPL-2.1
CPL-2.2

T.2.1:34 jam tT2:
34 jam

I Kode Etik dan
Etika Profesi

CPL-4 CPL4.I
CPL4.2

T.4.1 : 17
jam
T.4.2 = t7
iam

x T4:
34jam

n sks: (XTl
+ tT3) / 45.3
jam
dbulatkan =
2,001 :
2SKS

CPL.2 CPL-2.1
cPL-z.2
cPL-2.3

T.2.1:11,33
jam
T.2.2:11,33
jam
T.2.3:34
iam

2T2:
s6,67
jam

n sks: (XT1
+ tT3) / 45.3
jam
dbulatkan =
2,OI :2SKS

2 Profesionalisme

CPL-3 CPL-3.I
cPL-3.2
CPL 3-3

T.3.1:11,33
jam

E T3:
34 jam
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pada MK
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Lama waktu
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CPL (dalam
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jam /
3k)

Konversi ke
sks

(1) (2t (3) (4) (s) (6) (7)
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T.3.2:11,33
jam
T.3.3:11,33
iam

CPL.I cPL-1.r
CPL.I.2

T.l.l :28,33
jam
T.1.2:22,63
jam

2,T2:
5l jam

3 K3L

CPL-4 CPL4.1
CPL4.2

T.4.1:11,33
jam
T.4.2:28,33
jam

IT3=
39,67
jam

n sks: (IT1
+ LT3) I 45.3
jam
dbulatkan :
2,01 = 2sKs

CPL-1 CPL-I.I
CPL-1.2
CPL-I.3

T.l.l : 34
jam
T.1.2:34
jam
T. 1.3 : 34
jam

ETI:
102
jam

CPL-2 cPL-2.1
cPL-2.2
CPL-Z.3

T.2.1 :34
jam
T.2.2:34
jam
T.2.3 =34
jam

Z,T2:
102
jam

CPL.3 CPL-3.I
cPL-3.2
CPL-3.3
CPL-3.4

T.3.1 :34
jam
T.3.2:34
jam
T.3.3 :34
jam
T.3.4:34
jam

2T2:
136
jam

4 Praktik
Keinsinyuran

CPL4 CPL-4.I
@L4.2
cPL4.3
CPL4.4

T.4.1 : 34
jam
T.4.2:34
iam

,,T2:
136
jam

n ,1s: (xTl
+ ET3) / 45.3
jam
dbulatkan:
12,01 =
I2SKS
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MK

Nama MK CPL yang
dibebankan
pada IltK

Indikator
ketercapaien
CPL

Leme waktu
ketercapaian
CPL (dalam
jem / sks)

Total
(dalam
jam /
sks)

Konversi ke
sks

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (7t
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T.4.3:68
jam
T.4.4:68
jam

CPL-2 CPL-2.1
@L-2.2

ZT2:
I 13,33
jam

T.2.1 : s6,67
jam
T.2.2:56,67
jam

5 Studi Kasus

CPL-3 CPL-3.I T.3.1:68 jam t13:
68 iam

n sks: (ETl
+ xT3) / 45.3
jam
dbulatkan :
4,01 :2sKS

6 Seminar CPL.3 CPL-3.I
CPL.3.2
CPL-3.3

T.3.1:11,33
jam
T.3.2 : I1,33
jam
T.3.3:34
jam
T.3.4: 11,33
jam
T.3.5: I1,33
jam
T.3.G tt,33
iam

TT3:
90,67
ja'n

n sks: (ITl
+ X,T3) / 45.3
jam
dbulatkan =
2,01 :2sKS
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No
MK

Nama MK CPL yang
dibebankan
pada MK

Indikator
ketercapaian
CPL

Lama waktu
ketercapaian
CPL (dalam
jam / sks)

Totsl
(dalam
jam /
sk3)

Konversi ke
sks

(l) (2t (3) (4) (s) (6) (7)
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Tabel 5.3 Matrik CPL dan Mata kuliah @aru)

++) Dapat mengunakan MS Exel

cPt
No MK

1 2 3 4
Semester-1

1 MK1

2 MK2

3 MK3

Semester-2
4 MK4

5 MK5

6 MK6

IIIIIII

IIIIIIIIIII I
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7. Organisasi Mata Kuliah Program Studi

Tuliskan sebaran MK dalam kategori sesuai yang dituliskan dalam "Kelompok MK" tabel 7.1 di bawah ini - khusus untuk program studi yang

berorientasi pada akreditasi IABEE.
Untuk Program Magister, Doktor, Profesi (tidak mengisikan kolom (6J, (7), (8), (9) dan (101

KELOMPOK MATA KUTIAH PROGRAM PROFESI
PGndldlkrn

umum (morrl,
Gtlk., 

'osl.lbudaya,
llntkunS.n,

drn
mrnrlcmon)

tarm!tuk
MI(WUN

Da6!ln TGknlk

drn
.ksprrlmGn

b!rb!5li
mr3rlah

llmu dln
teknoloSl
rckayria

T!knolotl
lntorm.6l drn
komunlk*l

MK
Plllhan

Mx M Gm.tltr
dcn llmu

PcngGnhurn Ahm

MK Wallb

sks Nama MK dan Kode

(8) (s)(7(s) (6)(4)(1) (2) (3)

2

lnsin r uG187101
Kode Etik dan Etika Profesi1

Profesionalisme
(uG187102)

2 2

Keselamatan, Kesehatan,

dan Keamanan Kerja

ungan (uG187103Lin

, 2

SEMESTER 2

I L2 Praktik Keinsinyuran
(uG187104)
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SEMESTER 1
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NO sks Nama MK dan Kode

KETOMPOK MATA KULIAH PROGRAM PROFESI

MK Wajib MK
Pllihan

MK Mat€mstlla
d.n llmu

Prngcrahurn Abm

llmu drn
tGlnologl
rrkryasr

Tcknologl
lnformarl drn
komunlkasl

D!s!ln TGknlk

drn
clrpcrlmcn

bGJbrsls
m. l.h

Pcndldlkan
umum (moral,
GtlI!, roshl

budeya,
llnSkung.n,

d.n
mNnrlcmen)

tcrmlruk
M(WUN

2 4 Studi Kasus (UG187105)

3 2 Seminar (UG187106)

Total
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Tabel 6.1. Matrik Oryanisasi Mata Kuliah Program Studi Profesi

CPL.2

CPL{

(2t (3) (4) (s)(1)

Total

MX-{MX-l aLfl \{K-3

MX-f din MK-5MK-1 dan VK-l

\lK-{, VK-5drn MKjMK.2

VI(-l d.n VI(-3 MK..I
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Tahun ke-1

Semester-1 S€mester'2

cPt--1

CPL.3

SEM
sKs JUMIAH MK JUMIIH SKS MK WaJib JUMIAH SKS MT

Pilihan

il 18 3 3

I 6 3 3

cry.ar
Fli$ddrrt / 9a

cTCn
tant Llf,rl

x.oa Mata rufd/Btol rdiah"/serri Slot ruldr
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8. Sebaran Mata Kuliah Tiap Semester dan Peniadwalan

Pengukuran CPL - Xhusus bagi Prodi yang Berorientasi pada
Akreditasi IABEE

Tabel 6.2. Daftar Mata kuliah semester-I

No Kode MK Mata Kuliah (MK) Teori Praktikum
Jumlah

sks

Nama MK
Prasyarat

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (7)

1
uG187101 Kode Etik dan Etika

Profesi lnsinyur
2 2

2 uG187102 Profesionalisme 2 2

3

uG187103 Keselamatan,
Kesehatan, dan
Keamanan Kerja

Lingkungan

2 2

Jumlah Beban Studi Semester I 6 6

No Kode MK Mata ruliah (MK) Teori Praktikum
Jumlah

sks

I{ama Ml(
Prasyarat

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (71

L uG187104 t2 L2

2 uG187105 Studi Kasus 4 4

3 uG187106 Seminar 2 2

18 18

1 uG187101 Kode Etik dan Etika Profesi
I nsinlmr

X x x

2 uG187102 Profesionalisme x x
3 uG187103 Keselamatan, Kesehatan,

dan Keamanan Keria
Lingkungan

x X

4 uG187104 Praktik Keinsinyuran x X x
5 Studi Kasus x
6 uG187106 Seminar X
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Praktik Keinsinyuran

Jumlah Beban Studi Semester ll

NO KODE MK NAMAMK CPL.1 cPt-2 cPt-3 CPL{
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I.

10. Rencana Pembelaiaran Semester (RPS)

Rencana Pembelaiaran Semester Kode Etik dan Etika Profesi

Tuliskan RPS dalam bentuk format berikut / format lain (dengan syarat memenuhi SN DIKTI - permendikbud No 3/ 2020,pasal12, dan memuat9
unsur ll harus ada di dalam dokumen RPS

Kode Dokumen
TNSTITUT TEKNOLOGT SEPUTUH NOPEMBER (ITS)

SEKOLAH INTERDISIPTIN MANAIEMEN DAN TEKNOLOGI
PROGRAM PROFESI INSINYUR

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
SEMESTE

R

Tgl PenyusunanKODE Rumpun Ml( BOBOT (sks)MATA KULIAH (MXI

7 2 lanuori 2023Profesi lnsinyur 2 0Kode Etlk don Etlko Profesl uG187101
Koordinator RMK Ka PRODIDosen Pengembang RPS

Tanda tangan

OTORISASI / PENGESAHAN

1. Prof. Dr. lr. Hidayat Soegihardjo Masiran M.S., IPM

2. Prot.lr. Muhammad Sigit Darmawan, M.Eng.Sc.,

Ph.D,, IPM

Prof. lr. Muhammad Sigit
Darmawan, M.Eng.Sc.,

Ph.D., IPM

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL.OI Mampu menunjukkan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mengutamakan azas keluhuran budi, profesionalitas,

integritas, etika, keadilan, keselarasan, kemanfaatan, keamanan, keselamatan, kesehatan, kemaslahatan masyarakat serta

lingkungan dan keberlani utan
Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta mengevaluasi dan memecahkan permasalahan melalui pendekatan

monodisipliner melalui perencanaan, pelaksanaan, pengoperasian, monitoring, evaluasi dalam praktik keinsinyuran dan

Capaian
Pembelajaran

CPL-02
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mampu melakukan perancangan, eksperimen, termasuk analisis dan interpretasi data sesuai bidang keinsinyurannya. dengan
memegang prinsip kode etik profesi insinyur dan profesionalisme keinsinyuran

CPL 04 Mampu memamahami pengetahuan terkait keselamatan, kesehatan, keamanan kerja dan lingkungan serta mampu
menerapkan pengetahuan dan pemahaman atas pengelolaan lingkungan, termasuk analisis lingkungan, proses, prosedur, dan
praktik keamanan keria yang efektif dalam tim &n keriasama.

Capalan Pembelajaran Mata l(uliah (CPMI() - Bila CP MK sebagai kemampuan pada tiap tahap pembelaja ran CP MK = Sub CP MK

CPMK.I
Memahami dan menjelaskan konsep etika, keprofesian, dan kode etik
Understand ethics, profesionalism, and code of ethics

CPMK-2
Memahami dan menjelaskan kode etik insinyur di Indonesia
Understand code of ethics of The Institution of Engineers Indonesia

CPMK.3
Menerapkan kode etik keinsinyuran di Indonesia dalam kegiatan keinsinyuran
Implementing code ofethics of The Instilrlion of Engineers Indonesia in engineering practices

PEIA CPL - CP MK
cPt 1 cPt 2 cPt 4

CPMKI
CPMK2
CPMK3

Dlskrlpsl Slngkat
MK

Tuliskon deskripsi singkot MK yong berisi moteri / bohon kojion MK, don relevonsi nyo kegunoon / monlaot MK dengon Kondisi Riil

Kode Etik dan Etika Profesi lnsinyur mempelajari tentang etik, kode etik, profesi, keprofesian, kompetensi keinsinyuran, dan etika insinyur

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

1. Erik
2. Kode etik
3. Profesi dan keprofesian
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4. Kompetensi keinsinyuran, dan

5. Etika insinyur

Pustaka Utamar

Dosen Pengampu 1. Prof. Dr. lr. Hidayat Soegihardjo Masiran M.S., IPM

2. Prof. lr. Muhammad Sigit Darmawan, M.Eng.Sc., Ph.D., IPM

Matakuliah
syarat

Mg Ke-

Kemampuan akhlr
tiap tahapan
belajar (Sub-

CPMK)

Penilaian

Bantuk Pembelalaran;
Metode Pembelajaran;
Penugasan Mahaslswa;

I Estimasi Waktul

Materl Pcmbelalaran

IPustaka]

Bobot
Penlla

ian

lndikator Kriteria & Teknik

(1I l2l (3) (4) Tatap Muka (5) DarinS (6) t7l (8)

1. Undang-Undang Nomor I I Tahun 2014 tentang Keinsinyuran
2. Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKM)
a. The Royal Academy of Engineering, 2011, Engineering ethics in practice: a guide for engineers, The Royal Academy of

Engineering, London.
4. Gayle E. E., Using Case Studies to Teach Engineerings and Professionalism, Teaching Ethics, Spring
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7-2 Peserta memahami

Definisi Etika &
Profesi

1: Ketepatan memahami dan

menjelaskan definisi Etika &
Profesi

Tugas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
prqek (RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=2fi)'
Pf =2x2x60' =24O'
BM=2x2x6U=240'

Aktifitas
luring

Teknik Komunikasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

Tugas
L,2&

3

too%

3-4 Peserta
memahami arti
penting etika dan
profesi

2: Peserta dapat mampu

memahami dan menjelaskan

tentang Etika, profesi, dan

mampu membedakan

keduanya

Tugas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
prqek (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x60' =240'
BM=2x2xffi'=24O'

Aktifitas
luring

Teknik Komunikasi
(Reguler/llon RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

5-10 Peserta mampu
memahami dan
menjelaskan dasar
keutamaan kepro-
fesian

3: Peserta dapat memahami

Profesionalisme sebagai

praktik dan ciri-ciri profesi

Tugas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
prqek (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=6x2x50'=500'
PT=6x2x60'=72O'
BM=6x2x60'=720'

Aktifitas
luring

Teknik Penulisan
Ilmiah (RegulerNon
RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

t7-12 Peserta mampu
menjelaskan
tentang kode ethic
menurut PII

4: Peserta dapat

mengidentifi kasi kode ethic

menurut PII

Tutas 2: Membuat materi
presentasi. (Reguler/llon
RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

Aktifitas
luring

Teknik Visualisasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
materi presentasi
(RPL)
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Mengumpulkan materi
presentasi (RPL)

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x60' =24O'
BM=2x2x6O'=24O'

Peserta mampu
mengaplikasikan
pengetahuan

tentang etika dalam
analisis kasus

5: Menjelaskan kasus dan

identifi kasi unsur etika

Tugas 3: Melakukan
seminar atau presentasi

hasil-hasil projek atau
workshop. (RegulerlNlon
RPL)

Mengumpulkan bukti-
bukti seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=4x2x50'=200'
PT=4x2x60'=24O'
BM=4x2x60'=240'

Aktifitas
luring

Teknik Presentasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan bukti-
bukti seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

Total bobot penllalan IOOY"

catrt.n t tu.l dllfrn st{ Dlltl P.m.ndlkbud o 3/2020r

dan ketrampilan sasual dcn8an JenranS prodlnya yang dlperolch mdalul proscs pembelalaran.

2. CpL yanB dlbeb.nk.n p.da mata lullah ad.lah bebcrapa cap.l.n pcmbelaiaran lulusen program studl (CPL-PRODD yang dlSunakan untuk pembentukan/penSemb.ngan srbuah

mata kuliah yang tcrdlrl dari aspek sikap, kctrampul.n umum, ketrampilan khusus d.n pangetahuan.

3. Cp Mata kullah (CPMK)ad.lah kemampuan yang dijebarkan secara spcsiflk dariCPL yang dlbebankan pada mata kullah, dan berslfat spesmk terhadap bahan kail.n atau mat€ri

pcmbclajaran mata kullah trrsebut.
4. Sub{p Mata kullah (Sub-cpMK) adalah kemampuan yang d|Jebarkan secara spesflk darlcPMK yanB dapat dlukur alau dlamatl dan m€rupakan kemampuan akhlr Yang dlrencanakan

pada tlap tahap pembclajaran, dan bcrslfat speslflk terhadrp materl pembelajaran mata kullah tersebut.

mahaslswa y.ng dlsertal buktl-bukti.

Kr€teria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penllaian konsisten dan tidak bias. Xreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatlf.

7. Teknlk penllaianites dan non-tes-
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@ @
dan/alau b.ntuk pembelajaran lain yang setara.

Leomlng, Prclec:t Bosed Leoning, dan melode lainnya y8 setara.

10. Msterl PcmbelaJaran adalah rinclan atau urelan darl bahan kaJlan y8 dapat disalikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

100%.

12. ru=Tatap Muka, PT=PenuSasan Terstuktur, BM=EclaJar Mandlrl.
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IL RencanaPembelaiaranSemesterProfesionalisme

rNsrrrur rEKNoroGr SEPULUH NoPEMBER (ITS)
SEKOTAH INTERDISIPLIN MANAJEMEN DAN TEKNOLOGI

PROGRAM PROFESI INSINYUR
Kode Dokumen

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
MATA KUTIAH (MK) KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTE

R

Tgl Penyusunan

Prolesionolisme uGl87t01 Profesi lnsinyur 72 0 7 2 tanuari 2023

OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordlnator RMK Ka PRODI

1

2

3

J6sa- Jgse-
Tanda tangan

Ridho Bayuaji

Capaian
Pembelajaran

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
cPL-02 Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta mengevaluasi dan memecahkan permasalahan melalui pendekatan

monodisipliner melalui perencanaan, pelaksanaan, pengoperasian, monitoring, evaluasi dalam prahik keinsinyuran dan

mampu melakukan pemncangan, eksperimen, termasuk analisis dan interpretasi data sesuai bidang keinsinyurannya. dengan

memeqang prinsip kode etik profesi insinyur dan profesionalisme keinsinvuran
CPL.O3 Mampu memahami kebutuhan pembelajaran keinsinyuran sepanjang hayat dan mengembangkan diri dalam pertumbuhan di

level nasional dan intemasional dalam kontribusi nyata dalam penyelesaian permasalahan yang dihadapi masyarakat, bangsa,

dan negara melalui proses evaluasi diri, mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara efektifmengkomunikasikan hasil
ementasikansertakegiatan keinsinyuran dalam berbagai bentuk media kepada masyarakat (tulisan dan lisan)
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prinsip keberlanjutan (sustainability) dalam mengembangkan pengetahuan dasar (matematika, sains dan bahasa), konsep

keteknikan dan teknologi
Capalan Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) - Bila cP Ml($qagai !grn! n tia taha pembel ran CP MK = Sub CP MK

CPMKl Mampu memahami dan menjelaskan definisi profesionalisme

CPMK2 Mampu memahami dan menjelaskan standar kompetensi dalam mencapai profesionalisme

CPMK3 Mampu membuat materi presentasi terkait implementasi profesionali sme dalam dunia ke{a keinsinyuran

CPMK4 Mampu mempresentasikan implementasi onalisme dalam dunia kerja keinsinyumn

CPMK5 Mampu melakukan diskusi dan komunikasi secara aktif
PEIA CPL - CP MK

cPt 2 cPr.3
CPMK 1

CPMK2
CPMK3
CPMK4
CPMK5

Diskripsi Singkat
MK

Tuliskon deskripsi singkot MK yong berisi moteri / bohon kojion MK, don relevonsi nya kegunoon / monloot MK dengon Kondisi Riil

Mata Kuliah Profesionalisme mempelajari definisi profesionalisme, standar kompetensi dalam mencapai profesionalisme, membuat materi
presentasi dan mempresentasikan materi terkait implementasi profesionalisme dalam dunia kerja keinsinyuran, serta melakukan diskusi dan

komunikasi secara aktil
Bahan Kaiian:
Materi
pembelajaran

Pustaka Utama:
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l. Definisi profesionalisme

2. Standar kompetensi dalam mencapai profesionalisme

3. Teknik Karya Tulis Ilmiah
4. Teknik Presentasi

5. Teknik Berdikusi dan Moderasi
6. Mampu melakukan diskusi dan komunikasi secara aktif



s. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2014 tentang Keinsinyuran
6. Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)
7. Mohammadali M. Shoja, Anastasia Arynchyna, Marios Loukas, Anthony V. D'Antoni, Sandra M. Buerger, Marion Karl, R. Shane

Tubbs, "A Guide To The Scientific Career: Virtues, Communication, Research And Academic Writing", Blackwell/John Wiley & Sons,

Year:2020
8. Galanes, KH Adams, JK Brilhart, 2003, Effective Group Discussion: Theory and Practice 10th Edition, McGraw-Hill Humanities Social

9. Jennifer Rotondo and Mike Rotondo, 2002, Presentation Skills for Managers, McGraw-Hill

1. Michael Campbell, 2009, Communications Skills for Project Managers, AMACOM, American Management Association
2. Louise M. Thomas, Anne B. Reinertsen,"Academic Writing and Identity Constructions: Performativity, Space and Territory in

Academic Wor s" ve Macmill Year: 2019

Penduku

Dosen Pengampu 1. lr. Budi Suswanto, ST, MT, Ph.D, IPM

2. Dr.techn lr. Pujo Aji, Sl MT, IPM

3. lr. Nur Achmad Husin, ST, MT, lPM, ASEAN En8.

Matakuliah
syarat

Mg Ke-

Kemampuan akhir
tiap tahapan
belaiar (Sub-

CPMK)

Penilaian

Bantuk Pembelajaran;
Metode Pembelajaran;
Penugasan Mahasiswa;

I Estimasi waktu]

Materi Pembelajaran

lPustakal

Bobot
Penila

ian

$t
lndikator Kriteria & Teknik

(1) (2) (3) (41 Tatap Muka (5) Daring (6) (7) (8)

L-2
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@ @
7-2 1: Ketepatan memahami dan

menjelaskan definisi
profesionalisme

Tugas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(Reguler/1\[on RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
projek (RPL)

Aktifitas
luring

Tugas
t,2&

3

LWo

3-4 Standar
kompetensi dalam
mencapai
profesionalisme

2: Ketepatan memahami dan

menjelaskan standar

kompetensi dalam mencapai

profesionalisme

Tugas I : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(Regu ler/.I\on RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
projek (RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
Pr =2x2x60'=24O'
BM=2x2x60'=240'

Aktifitas
luring

Teknik Komunikasi
(Reguler/llon RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

5-10 Teknik Karya Tulis
Ilmiah

3: Ketepatan membuat tulisan

ilmiah dan laporan proyek

Tutas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(Reguler/Iton RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
projek (RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=6x2x50'=600'
PT=6x2x60'=720'
BM=6x2x60'=72O'

Aktifitas
luring

Teknik Penulisan
Ilmiah (Reguler/trlon
RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan prqjek (RPL)

L7-L2 Teknik Presentasi 4: Ketepatan membuat materr

presentasi

Tugas 2: Membuat materi
presentasi. (Regu ler/'l\lon
RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

Aktifitas
luring

Teknik Visualisasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
materi presentasi
(RPL)
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Definisi
profesionalisme

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x60'=240'
BM=2x2x60'=240'

Teknik Komunikasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)



@ @
Mengumpulkan materi
presentasi (RPL)

TM=2x2x50'=200'
P'l =2x2x60' =240'
BM=2x2x6o'=240'

13-14 Teknik Berdikusi
dan Moderasi

5: Ketepatan teknik berdikusi

dan moderasi

Tugas 3: Melakukan
seminar atau presentasi

hasil-hasil projek atau
workshop. (Reguler/I.{on
RPL)

Mengumpulkan bulli-
bukti seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=2OQ'
Pf =2x2x6O' =240'
BM=2x2x60'=240'

Aktifitas
luring

Teknik Presentasi
(Reguler/1\on RPL)
Mengumpulkan bukti-
bukti seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

15-16 Mampu melakukan
diskusi dan
komunikasi secara
aktif

6: Ketepatan melakukan

diskusi dan komunikasi
secara aktif

Tugas 3: Melakukan
seminar atau presentasi

hasil-hasil projek atau
workshop. (Reguler/Nlon
RPL)

Mengumpulkan bukt!
bukli seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x60' =240'
BM=2x2x60'=24O'

Aktifitas
luring

Teknik Berdiskusi dan
Moderasi
(Reguler/flon RPL)
Mengumpulkan
bukti-bukti
seminar atau
presentasi projek
atau workshop
(RPL)

Total bobot penilaian 1.O0f/o

Catatan scru.l dent.n sN Dlktl P.rmcndlkbud No 3/20201

dan ketrampilan sesuaidengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
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14. CpL yang dlbebankan pada mata kuliah adalah beberapa capai.n pembelaiaran lulusan proSram studi (CPL-PRODI) yanS digunakan untuk Pembentukan/Pengembangan sebuah

mata kullah yanSterdlrl dariaspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pen8etahuan.

15. Cp Mata kullah (CpMX) adelah kemampuan yang dliabarkan slcara spesifik dari CPL yang dlbebankan pada mata kullah, dan bersifat spcslflk trrhadap bahan kajlan atau materl

pembelajaran mala kuliah lersebut.
16. Sub{P Mala kuliah (Sub{PMK) adalah kemampuan yang dljabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat dlukur atau diamatl dan merupakan kcmampuan akhir yanB dircncanakan

pada tlap tahap pembrlaiaran, dan berslfat spcsiflk terhadap mairrl pembelaiaran mata kuliah tersebul.

m.haslswa yang dlsenal buktl-buktl.

Krctcrla prnllaian mcrupakan pedoman bagi penllai a8ar penllaian konsisten dan tidek blas. Kreterla depat berupa kuantitatlf ataupun kualitatlf.

19, Tcknlk penllalan: tcs dan non-tes.

dan/atau bentuk pembelajaran lain yanS s€tara.

Leomlng, Prcjed Bosed Leorning, dan mdode lalnnya yg sctara.

22, Materi Pembelaiaran adalah rincian atau uraian darl bahan ka,llan y8 dapat dlsajlkan dalam bentuk b€brrapa pokok dan sub-Polok bahasan.

100%.

24. Trlt=Tatap Muka, PT=Penu8asan Terstuktur, BM=Belaiar Mandiri.
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@ @
III. Rencana Pembelaiaran Semester Keselamatan, Kesehatan, dan Keamanan Keria Lingkungan

TNSTTTUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER (ITS)
SEKOLAH INTERDISIPLIN MANAJEMEN DAN TEKNOTOGI

PROGRAM PROFESI INSINYUR
Kode Dokumen

RENCANA PEMBETAJARAN SEMESTER
MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTE

R

Tgl Penyusunan

Keselamalan, Kese hatan, dan
K e amanan K er i a L i nqkung,an

uGl87l0i Profesi lnsinyur 2 0 1 02 tonuori 2023

OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembant RPS Koordinator RMK Ka PRODI

l. Dr. Ir. Sri Gunani Partiwi, MT, IPM, ASEAN Eng.

2. Ir. Dyah Santhi Dewi, ST., MEng.Sc., PhD., IPM.
3. Dr. Ir. Adithya Sudiarno, ST., MT., IPM., ASEAN

Eng.

Ir. Dyah Santhi Dewi, ST.,

MEng.Sc., PhD., IPM.
Tanda tangan

Capaian
Pembelajaran

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL 02 Mampu berpartisipasi dan berkontribusi pada keberlanjutan lingkungan, kualitas sosial, bangsa dan negara berdasarkan

Pancasila

Capable of porticipating ond contributing to environmentol sustoinability, quolity oJ society, notionolism, citizenship ond

civilizotion which ore bosed on low ond the notionol fundomental principles of lndonesio (Poncasilo).

CPL 04 Mampu bekerjasama dengan klien dan ahli dari profesi lain yang sebidang sesuai kode etik profesi dalam proses

perancangan, pengawasan dan pelaksanaan konstruksi proyek arsitektur
Copoble of working together with clients ond other design ond construction experts during the process ol design,

construction ond supervision in the light of professionol ethics

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) - Bila CP MK sebagai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran CP MK Sub CP MK
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@ @
CPMK.I Mam mon elaskan kon K3 secara umum.

CPMK-2
P U P

Mampu mengidentifikasi dan menganalisa kondisi berbahaya (hazard analysis).

CPMK.3 Mampu melakukan penilaian risiko K3 dan usulan perbaikan.

CPMK.4 Memiliki pengetahuan tentang safety tool analysis (qualitative and quantitaive).

CPMK.5 Mampu menggunakan safety tool analysis dengan tepat

CPMK-6
Mampu mengaplikasikan ilmu K3 untuk evaluasi sistem ke{a dan menyelesaikan permasalahan yang dij umpai pada kondisi
riil di lingkungan kerja melalui observasi di perusahaan atau organisasi

PEIA CPI - CP MK
cPt I cPr 4

CPMK.I
CPMK.2
CPMK-3
CPMK-4
CPMK.5
CPMK.6

Dlskrlpsi Slngkat
MK

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) menjadi topik penting dalam industri baik manufaktur maupun jasa. Upaya menciplakan tempat keda
yang aman, nyaman dan sehat perlu diutamakan dan saat ini telah diwajibkan oleh Pemerintah. Tidak hanya dari sisi keamanan properti
perusahaan, namun lebih dari itu yang utama adalah dari sisi manusia.

Mata kuliah K3 memberikan pemahaman pentingnya aspek K3 dan cara melakukan identifikasi bahaya yang ada. Selanjutnya mampu untuk
menilai serta melakukan pencegahan terhadap potensi bahaya (hazard) agar dapat meminimalkan peluang te{adinya kecelakaan dan
memiminalkan kerusian akibat kecelakaan

Bahan Kalian:
Materi
pembelajaran

6. Identifikasi hazard
7. Hirarchy pengendalian hazard

8. Penilaian risiko
9. Safety analysis tools
10. Mitigasi risiko
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I l. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Ke{a (SMK3)

Pustaka Utama:

Dosen Pengampu l. Dr. Ir. Sri Gunani Parriwi, MT, IPM, ASEAN Eng.

2. Ir. Dyah Santhi Dewi, ST., MEng.Sc., PhD., IPM.
3, Dr. Ir. Adithya Sudiarno, ST., MT., IPM., ASEAN Eng.

Matakuliah
sya rat

Mg Ke-

Kemampuan akhlr
tiap tahapan
belaiar (Sub-

CPMK)

Penilaian

Bantuk Pembelajaran;
Metode Pembelajaran;
Penugasan Mahasiswa;

I Estimasi Waktul

Materi Pembelajaran

IPustaka]

Bobot
Penila

ian

$l

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan Kerdja
11. Peraturan Pemerlntah Republik lndonesia Nomor 50 Tahun 2012 Tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Dan

Kesehatan Kerja

12. Peraturan dan Perundangan yang berlaku di Wilayah Hukum Rl terkait K3

t3. https://www.hse.sov. uk/

14. httos://www.osha.sov/

15. Geotsch, 1.D., 1999, Occupational Safety and Health for Technologists, Engineers, and Managers, Prentice Hall.

16. Artikel dari jurnal ilmiah dengan topik Ergonomics dan Human Factors

17. Artikel darljurnal ilmiah dengan topik Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) atau topik lain yang relevan.
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@
lndikator

(1) (2) (3) (4) Tatap Muka (5) Daring (5) 17l (8)

l-5 Mahasiswa
memahami
pentingnya K3/
Safety Engineering

I : Ketepatan memahami dan
menjelaskan defi nisi, urgensi
penerapan K3, dan ruang
lingkup penerapan K3

Tugas 1 : Membuat
executive summary
laporan proyek.
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
prqek (RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian
ASESMEN
TM=2x2x50'=
200'
PT=2x2x60':
240',

BM=2x2x60'=
240',

Aktifitas
daring

Teknik Komunikasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
executive summary
laporan proyek (RPL)

Tugas
1,2 &.

J
100%

6-9 Mahasiswa
memahami
pentingnya SMK3/
Sistem Manajemen
Keselamatan dan
Kesehatan Ke{a

2: Peserta mampu

menjelaskan atau

menjabarkan tentang
penerapan SMK3

Tugas I : Membuat
executive summary
laporan proyek
(Reguler/Ilon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
projek (RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN
TM:2x2x50'=
200'
PT=2x2x60':
240',

BM:2 x 2x60' =
240',

Aktifitas
luring

Kriteria & Teknik

Teknik Komunikasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
executive summary
laporan proyek (RPL)
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@ @
Teknik Penulisan
Ilmiah (Reguler/I,{on
RPL)
Mengumpulkan
executive summary
laporan proyek (RPL)

Aktifitas
luring

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN
TM:6x2x50'=
600'
PT:6x2x60'=
720',

BM:6x2x60'=
720',

3: Peserta mampu

menjelaskan hazard yang

ditemukan pada studi kasus

yang diamati serta dapat

membuat safety analysis tool
untuk menilai risiko yang

ditemukan

Tugas I : Membuat
executive summary
laporan proyek
(Reguler/1\lon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
proJek (RPL)

l0-11 Mahasiswa
memahami cara
mengidentifikasi
hazard dan
melakukan
penilaian risiko
menggunakan
safety analysis
tools yang sesuai

Aktifitas
daring

Teknik Visualisasi
(Reguler/IIon RPL)
Mernpresentasikan
executive summary
laporan proyek (RPL)

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian
ASESMEN
TM=2x2x50':
200'
PT:2x2x60' :
240',

BM=2x2x60':
240',

Tugas 2:
Mempresentasikan
excutive summary laporan
proyek
(Reguler/Non RPL)

Mengumpulkan materi
presentasi (RPL)

l2-16 Mahasiswa
memahami teknik
melakukan
improvement K3

4: Peserta dapat menyusun

strategi perbaikan K3

berdasarkan bechmarking

100
Total bobot penilaian

C.htln $rud dGrg.n sN Dlttl Pcrmandllbud No 3/2020:

dan ketrampilan sesuai dengan JenjanB prodinya yang diperoleh melalui proses pembelaJaran.
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26. CPI yang dibebankan pada mata kullah adalah beberapa capalan pembelajaran lulusan program sludi (CPI-PRODI) yanS diSunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah

mata kuliah y.ng tcrdlrl dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khutus dan pengetahuan,

27. CP Mata kullah (CPMX) adaleh kemampuan yang dljabarkan secara speslfll darl CPL yang dlbebankan pada mata kuliah, dan be6lfat spesifik terhadap bahan k.iian atau m.teri

pembelajar.n mala kuliah tersebut.
28. Sub{P Mata kuliah (Sub{PM() adalah kemampuan yang duabarkan secara spesiflk dari CPMX yanS dapat diulur atau dlamati dan merupakan kcmampuan akhir yan8 direncanakan

pada tlap trhap pembclajaren, dan beElfat spesiflk tcrhadap materl pembelalaran mata kullah tersebut.

mahasiswa yanS dlsertal buktl-bukti.

Kreterla pcnllalan merupakan pedoman bagi penllal agar penllalan konsisten dan tldak blas. k€terla dapat berupa kuantitatlf ataupun kualhatlf,

31, Teknlk penllalan: tcs dan non-tcs.

dan/atau bentuk pambelalaran lain yanS s€tara,

Leoming, tuoject gosed Lcorning, dan metode lainnya 16 sctara.

34. Materi Pembelalaran adalah rincian atau uraian daribah.n kallan t€ dapat disailkan dalam bentuk beberapr pokok dan sub-pokok bahasan.

100%.

36. ru=Tatap Muka, PT=Penugasan Terstuktur, BM=Belajar Mandirl.
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ry. Rencana Pembelaiaran Semester Praktik Keinsinyuran

rNsrrTUT TEKNOLOGI SEPUTUH NOPEMBER (ITS)
SEKOLAH INTERDISIPLIN MANAJEMEN DAN TEKNOLOGI

PROGRAM PROFESI INSINYUR

Kode
Dokumen

RENCANA PEMBELA ARAN SEMESTER
MATA KULIAH (MK} KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTE

R

Tgl
n

Praktik Keinsinyuran uG1871.04 Profesi lnsinyur 72 0 1 2lanuai 2023

OTORISAS] / PENGESAHAN Dosen Pengembant RPS Koordinator RMK Ka PRODI

Tanda tangan

Capaian
Pembelajaran

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
CPL.OI Mampu menunjukkan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mengutamakan azas keluhuran budi, profesionalitas,

integritas, etika, keadilan, keselarasan, kemanfaatan, keamanan, keselamatan, kesehatan, kemaslahatan masyarakat serta

li dan keberlan utan
Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta mengevaluasi dan memecahkan permasalahan melalui pendekatan

monodisipliner melalui perencanaan, pelaksanaan, pengoperasian, monitoring, evaluasi dalam praktik keinsinyuran dan

mampu melakukan perancangan, eksperimen, termasuk analisis dan interpretasi data sesuai bidang keinsinyurannya. dengan

CPL-02
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CPL.O3 Mampu memahami kebutuhan pembelajaran keinsinyuran sepanjang hayat dan mengembangkan diri dalam pertumbuhan di

level nasional dan intemasional dalam kontribusi nyata dalam penyelesaian permasalahan yang dihadapi masyarakat,

bangsa, dan negara melalui proses evaluasi diri, mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara efektif mengkomunikasikan

hasil kegiatan keinsinyuran dalam berbagai bentuk media kepada masyarakat (tulisan dan lisan) serta mengimplementasikan
prinsip keberlanjutan (sustainability) dalam mengembangkan pengetahuan dasar (matematika, sains dan bahasa), konsep

keteknikan dan teknologi.
CPL 04 Mampu memamahami pengetahuan terkait keselamatan, kesehatan, keamanan kerja dan lingkungan serta mampu

menerapkan pengetahuan dan pemahaman atas pengelolaan lingkungan, termasuk analisis lingkungan, proses, prosedur, dan

k keamanan ke efektif.a

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) - Bila CP MK sebagai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran CP MK = Sub CP MK

CPMK I Mampu bekerja di bidang keahlian pokok untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan memiliki kompetensi kerja yang minimal

setaxa dengan standar kompetensi ketja profesinya;

CPMK2 Mampu membuat keputusan yang independen dalam menjalankan peke{aan profesinya berdasarkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan kreatif

CPMK3 Mampu menyusun laporan atau kertas ke{a atau menghasilkan karya desain di bidang keahliannya berdasarkan kaidah

baku, dan kode etik fesi an da diakses oleh arakat akademik

CPMK4 Mam tkan keahlian ke slann a bi khusus melalui

CPMK5
CPMK6 Mampu memimpin suatu tim ke{a untuk memecahkan masalah pada bidaqgg'ofeq4yq

CPMKS arakat i dan kli a

CPMK 9 tkan ka itas be aran secara mandiri;men

CP MK IO Mampu berkontribusi dalam evaluasi atau pengembangan kebijakan nasional dalam rangka peningkatan mutu pendidikan

CPMKII Mampu mendokumentasikan, menyimpaq mengaudit, mengaman-kan, dan menemukan kembali data dan informasi urtuk
k uan ban hasil k a profesi a

pelatihan dan pengalaman ke4ja;

Mampu meningkatkan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi

CPMKT Mampu bekeria sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah peke{aan bidangllqleql4ya;
Mampu mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan

profesi atau pengembangan kebiiakan nasional pada bidang profesinva:
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CPMK 13

CP MK 14 Mampu melakukan riset dan mengambil keputusan keinsinyuran sesuai etika profesi secara strategis da! 3\q4ab9!

PEtA CPL - CP MK
CPL 1 cPt 2 CPL 3 CPL 4

CPMK 1

CPMK2
CPMK3
CPMK4
CPMK5
CPMK6
CPMKT
CPMK8
CPMK9
CP MK IO

"/
CPMK II {
CPMK 12

CP MK I3
CPMK 14

Diskripsl Slngkat
MK

Mata Kuliah Keinsinyuran mempelajari filosofi keinsinyuran di industri, arah perkembangan industri, sistem industri (engineering),

permasalahan keinsinyuran. Praktik di industri (institusi): bekerja (mempraktikkan pengetahuan) di perusahaan/institusi tempat magang dan

ierlibat dalam penyelesaian masalah dibawah bimbingan insinyur professional. Penulisan laporan dan presentasi hasil. Membuat Rekomendasi

pemecahan masalah.

Bahan Kajian:
Materi
pembelajaran

7. Filosofi keinsinyuran di industri, arah perkembangan industri, sistem industri (engineering), permasalahan keinsinyuran.

CP MK 12 Mampu melakukan perencanaan keinsinyuran dengan memanfaatkan sumberdaya dan melakukan evaluasi keinsinyuran

secara ko I den memanfaatkan ilmu dan teknolo
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8. Praktik di industri (institusi): bekelia (mempraktikkan pengetahuan) di perusahaar/institusi tempat magang dan terlibat dalam

penyelesaian masalah dibawah bimbingan insinyur professional.

9. Penulisan laporan dan presentasi hasil.

10. Membuat Rekomendasi pemecahan masalah.

Pustaka

18.

3

Oosen Pengampu Ardyono Priyadi

Matakullah
syariat

Mg Ke-

Kemampuan akhir
tlap tahapan belajar

(sub-cPMK)

Bantuk Pembelajaran;
Metode Pembelajaran;
Penugasan Mahaslswa;

I Estimasi Waktul

Materl
PembelaJara

n

IPustaka]

Bobot
Penlla

lan

t%t

lndikator Kriteria & Teknik

(1) (2) (3) (4) Tatap Muka (5) Daring (6) (7t (8)

1 Mampu bekerja di
bidang keahlian
pokok untuk jenis
pekerjaan yang

1: Ketepatan bekerja di
bidang keahlian pokok
untuk jenis pekerjaan
yang spesifik dan

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(Reguler/llo
n RPL)

Tugas

LOlo/o
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spesifik dan memiliki
kompetensi kerja
yang minimal setara
dengan standar
kompetensi kerja
profesinya

memiliki kompetensi
kerja yang minimal
setara dengan standar
kompetensi kerja
profesinya

keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/1\[on
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

TM = 1x 12 x 50'=
1800'
PT=1x12x60'=
2t60'
BM = 1x 12 x 60'=
2L60'

Mengisi
FAIP (RPL)

2

Mampu membuat
keputusan yang
independen dalam
menjalankan
pekerjaan profesinya
berdasarkan
pemikiran logis,
kritis, sistematis, dan
keatif

2: Ketepatan membuat

keputusan yang

independen dalam

menjalankan peket'aan

profesinya berdasarkan
pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan kreatif

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan) di
pe rusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Regu ler/Ilon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'
PT=1x12x60'=
2t60'
BM = 1x L2x60' =

2[60',

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(Reguler/1\Io
n RPL)
Mengisi

FAIP
(RPL)

3 Mampu menyusun
laporan atau kertas
kerja atau

3: Ketepatan menyusun

laporan atau kertas

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(Reguler/IIo
n RPL)
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menghasilkan karya
desain di bidang
keahliannya
berdasarkan kaidah
rancangan, prosedur
baku, dan kode etik
profesi yang dapat
diakses oleh
masyarakat akademik

kerja atau menghasilkan

karya desain di bidang
keahliannya

berdasarkan kaidah

rancangan, prosedur

baku, dan kode etik
profesi yang dapat

diakses oleh masyarakat

akademik

(engineering), permasalahan

keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekeda
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/1\lon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

pemberian

ASESMEN

TM=1x12x50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2L60'

BM = 1x L2x6Q' --

2t60',

Mengisi
FAIP (RPL)

4

Mampu
meningkatkan
keahlian
keprofesiannya pada
bidang yang khusus
melalui pelatihan dan
pengalaman keda

4: Ketepatan

meningkatkan keahlian

keprofesiannya pada

bidang yang khusus

melalui pelatihan dan

pengalaman kerja

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan

keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/Ilon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2t60'
BM=1x12x50'=
2L60'

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(RegulerNo
n RPL)
Mengisi
FAIP (RPL)
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5

Mampu
meningkatkan mutu
sumber daya untuk
pengembangan
program strategis
organisasi

5: Ketepatan

meningkatkan mutu

sumber daya untuk
pengembangan program

strategis organisasi

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan

keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan ) di
perusahaar/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Regulerflrlon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interakif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2t60',

BM=1x12x60'=
2L60'

Praktik Kerja
(Reguler/I{o
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)

6

Mampu memimpin
suatu tim keda untuk
memecahkan masalah
pada bidang
profesinya

6: Ketepatan memimpin
suatu tim kerja untuk
memecahkan masalah

pada bidang profesinya

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerj a
( mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaar/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Me mbuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/Ilon
RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x50'=
2t60'
BM = 1x t2x60' =

2l60',

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(RegulerNo
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)
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Membuat FAIP (RPL)

7

Mampu beket'a sama
dengan profesi lain
yang sebidang dalam
menyelesaikan
masalah peke{aan
bidang profesinya

7: Ketepatan bekerja

sama dengan profesi

lain yang sebidang

dalam menyelesaikan

masalah pekerjaan

bidang profesinya

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan p€ngetahuan) di
perusahaar/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/Ilon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2t60'
BM=1x12x60'=
2L60'

Aktifitas
luring

8

Mampu
mengembangkan dan
memelihara jaringan
kerja dengan
masyarakat profesi
dan kliennya

8: Ketepatan

mengembangkan dan

memelihara jaringan

kerja dengan

masyarakat profesi dan

kliennya

TuSas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerj a
( mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'
PT=1x12x60'=
2t60',

BM = 1x L2x60' =
2160'

Aktifitas
luring

Prahik Kerja
(RegulerNo
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)
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pemecahan masalah. (Regu lerNon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

9

Mampu
meningkatkan
kapasitas
pembelajaran secara
mandiri

9: Ketepatan

meningkatkan kapasitas

pembelaj aran secara

mandiri

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): beke{a
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaar/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/l{on
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2L60',

BM = 1x 12 x 60'=
2L60'

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(Reguler/No
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)

10 Mampu berkontribusi
dalam evaluasi atau
pengembangan

kebijakan nasional
dalam rangka
peningkatan mutu
pendidikan profesi
atau pengembangan
kebijakan nasional
pada bidang
profesinya

l0: Ketepatan

berkontribusi dalam

evaluasi atau

pengembangan

kebijakan nasional

dalam rangka
peningkatan mutu
pendidikan profesi atau
pengembangan

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): beke{a
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=1x12x50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2L60',

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(RegulerNo
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)
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kebijakan nasional pada

bidang profesinya

presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/Ilon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

BM = 1x l2x60' =
2t6g

11

Mampu
mendokumentasikan,
menyimpan,
mengaudit,
mengaman-kan, dan
menemukan kembali
data dan informasi
untuk keperluan
pengembangan hasil
ke{a profesinya

I l: Ketepatan

mendokumentasikan,

menyimpan, mengaudit,

mengaman-kan, dan

menemukan kembali
data dan informasi

untuk keperluan

pengembangan hasil
ke{a profesinya

Tugas r Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/l{on
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2L60'

BM = 1x t2x5O' --

2L60'

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(Reguler/IIo
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)

t2 12: Ketepatan

melakukan perencarwm

keinsinyuran dengan

memanfaatkan

sumberdaya dan

melakukan evaluasi

keinsinyuran secara

komprehensif dengan

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): beke{a
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM = 1x 12 x 50'=
1800'

PT=1x12x60'=
2t60'

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(RegulerNo
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)
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pengetahuan dan
teknologi

memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan

teknologi

professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/llon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

BM = 1x t2x50' =

2150'

13-14

Mampu memecahkan
permasalahan
keinsinyuran melalui
monodisiplin dan
multidisiplin

13: Ketepatan

memecahkan
permasalahan

keinsinyuran melalui

monodisiplin dan

multidisiplin

Tutas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), permasalahan

keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempat magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah
dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Regu ler/Ilon
RPL)
Membuat FAIP (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x12x50'=
3600'
PT=2x12x60'=
4320'

BM = 2x 12 x 50'=
4320'

Aktifitas
luring

Prahik Ke{a
(Reguler/l{o
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)

15-16
Mampu melakukan
riset dan mengambil
keputusan
keinsinyuran sesuai
etika profesi secara
strategis dan
akuntabel

14: Ketepatan

melakukan riset dan

mengambil keputusan

keinsinyuran sesuai

etika profesi secara

strategis dan akuntabel

Tugas : Memahami fiilosofi
keinsinyuran di industri, arah
perkembangan industri, sistem industri
(engineering), p€rmasalahan
keinsinyuran. Melakukan Praktik di
industri (institusi): bekerja
(mempraktikkan pengetahuan) di
perusahaan/institusi tempet magang dan
terlibat dalam penyelesaian masalah

Kuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x12x50'=
3600'

PT=2x12x60'=
4320'

Aktifitas
luring

Praktik Kerja
(Reguler/llo
n RPL)
Mengisi
FAIP
(RPL)
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BM = 2x 12 x 60'=
4320'

dibawah bimbingan insinyur
professional. Membuat laporan dan
presentasi hasil. Membuat Rekomendasi
pemecahan masalah. (Reguler/llon
RPL)
Membuat FAIP RPL

tow"Total bobot penilaian

c.t.t.n tcru.l d.n!.n SN Dlltl P.rm.ndlkbud o 3/2020r

dan kctrampilan s6ual dcngan jenjang prodinya yan8 dipcrobh mllalul proses pcmbll.i.ran.
38. CpL yang dibebankan pada mata kullah .del.h bebcrapa capahn pambclajaran lulusan program studl (CPL-PRODI) yang dlgunakan untuk pembcnlukan/pengembangan sebuah

mat. kullah yang terdlrl d.rl aspek slkap, kctrampulan umum, kctrampil.n khusus dan pcnget.huan'

39. Cp Meta kuliah (CpMX) adaleh kemampuan yang dlrabarkan srcara sprslflk dari CPL yanS dlbebankan pada mata kuliah, dan berslfat spesiflk terhadap bahan kaJlan atau metcrl

pcmbclalaran mat. kullah trrtebut,
40. Sub{p Mata kuliah (5ub{pMK) adalah kcmampurn yang duabarkan sccara spesflk darl CPMK yanS d.pat dlukur atau dlamatl dan merupakan kemrmpuan akhlr yang dlrcncanakan

pada tlap tahap pembelaiaran, dan berslfat spcslflk terhadap matrrl pembelaiaran mala kullah tersebut.

mrhaslswa yang disertal buktl-buhi.

Krctcrla penilaian merupakan pedoman bagl pcnllal agar p?nllalan konslsten dan tldak bias. lfeterla dapat berupr kuantitatif ataupun kuslitatlf.

43. Teknlk penilalan:tes dan non-tes.

dan/atau bentuk plmbclaratan lain yang sct.ra.

Leomlng, Prcjed Eosed Leoning, dan rndode lainnya yg setara.
,16. Materl Pembelajar.n adalah rincian atau uralan darl bahan kalian yg dapat dlsajlkan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

100t6.
/l8. TM=Tatap Muka, pT.Pcnugasan Terstuktur, Blr=Belajar Mandlri.
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v. Rencana Pembelaiaran Semester Studi Kasus

Kode Dokumen
TNSTTTUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER (ITS)

SEKOLAH INTERDISIPLIN MANAJEMEN DAN TEKNOTOGI
PROGRAM PROFESI INSINYUR

RENCANA PEMBELA ARAN SEMESTER
SEMESTE

R

Ttl PenyusunanBOBOT (sks)Rumpun MKKODE

70si lnsinyurPro 2Studi Kosus
Ka PRODIDosen mba RPS

Dimas Anton Asfani ST. MT.

PhD. lPM. ASEAN. Eng

OTORISASI / PENGESAHAN

Dimas Anton Asfani ST. MT. PhD. lPM. ASEAN.1.

Eng

2.

CPL-PRODI ya dibebankan aMK
Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya serta mengevaluasi dan memecahkan permasalahan melalui
monodisipliner melalui perencanaan, pelaksanaan, pengoperasian, monitoring, evaluasi dalam praktik keinsiny

mampu melakukan perancangan, eksperimen, termasuk analisis dan interpretasi data sesuai bidang keinsinyurannya. dengan

pendekatan

uran dan

uransionalisme keinsin

CPL-03 sepanJlai dn dalam hanburtumha daal mn ne lTlban ka dirin be a(a kn e Sn n uran anMam m am amh k be uhut a pege gv vpempu
rakaamasdihadasa ann sa a hanaek bontfl us n taa da mamantemas ona daleve nas nao dan

MATA KUTIAH (MK)

LlGt 87l05 2 lonuori 2023

Koordinator RMK

Putu Dana Karningsih, ST, M.Eng.Sc, Ph.D. IPM Tanda tangan
Ridho Bayuaji

Capaian
Pembelajaran CPL-02

memeqans prinsip kode etik profesi insinyur dan
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@ @
bangsa, dan negara melalui proses evaluasi diri, mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara efektif mengkomunikasikan

hasil kegiatan keinsinyuran dalam berbagai bentuk media kepada masyarakat (tulisan dan lisan) serta mengimplementasikan
prinsip keberlanjutan (sustainability) dalam mengembangkan pengetahuan dasar (matematika, sains dan bahasa), konsep

keteknikan dan teknologi
Capaian PembelaJaran Mata Kuliah (CPMI() - Bila CP MK sebagai kemampuan pada tiap tahap pembelaiaran CP MK = Sub CP MK

CPMK-I
Kemampuan penulisan Latar belakang Studi Kasus

Able to describe the background of Case Study

CPMK-2
Kemampuan penulisan Methodologi
Able to describe Study Case Method

CPMK.3
Kemampuan penulisan laporan pelaksanaan dan Hasil
Able to write report and result of study

CPMK.4
Kemampuan penulisan laporan keuangan

Able to write.financial and Benefit Analysis

CPMK-5
Kemampuan Penulisan Kesimpulan
Able to write Conclusion

PEIA CPL - CP MK
cPt 2 cPt 3

CPMK.I
CPMK.2
CPMK-3 ./

CPMK-4 {
CPMK-5

Diskrlpsi Singkat
MK

Tuliskon deskripsi singkat MKyang berisi materi / bohon kojion MK, don relevonsi nya kegunoan / monfoot MK dengon Kondisi Riil

Mata kuliah yang memberi kemampuan penulisan latar belakang studi kasus, metodologi, hasil, analisa dan kesimpulan pada laporan dan

laporan keuangan
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@ @
Bahan Kajiani
Materi
pembelajaran

12. Pendahuluan
13. Tata tulis dan format laporan studi kasus

14. Evaluasi

Utama:Pustaka

1

2

Dimas Anton Asfani ST. MT. PhD. lPM. ASEAN. Eng

Putu Dana Karningsih, ST, M.Eng.Sc, Ph.D. IPM
Dosen Pentampu

Matakuliah
rat

Bobot
Penila

ian

Materl Pembelaiaran

IPustakal

Bantuk Pembelajaran;
Metode Pembelaiaran;
Penugasan Mahasiswa;

I Estimasi waktu

Penilaian

Kriteria & Tekniklndikator

Kemampuan akhir
tiap tahapan
belaiar (Sub-

cPMK)

8)Tata Muka s)

rs. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2014 tentang Keinsinyuran
20. CA Virendra K.Pamecha, Guide to PROJECT REPORTS, Pro1ect Appraisals & Project Finance (a Handbook on Project management),

Xcess Informatics & Services; 20l8th edition ( 1 January 2018)
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@
Aktifitas
luring

Teknik Komunikasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x6O' =240'
BM=2x2x60'=240'

Tugas 1: Menentukan
Tema Studi kasus yang

diangkat (RPL)

1: Ketepatan memahami dan

menjelaskan defi nisi Studi
Kasus

1 Peserta memahami
Definisi Studi
Kasus

Aktifitas
luring

Pengumpulan tugas
laporan studi kasus
(RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x6O'=24O'
BM=2x2x60'=24O'

Tugas 1 : Mengumpulkan
laporan studi kasus (RPL)

2 Peserta

memahami
Struktur laporan
Studi kasus

2: Peserta dapat mampu

memahami dan menjelaskan

struktur laporan Studi kasus

Aktifitas
lurlng

Evaluasi penugasanKuliah, diskusi
interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=6x2x50'=600'
Pf =6x2x60'=720'
BM=6x2x60'=72O'

Ketepatan Evaluasl3 Peserta mamahami
proses evaluasi
laporan studi kasus

3: Peserta dapat memahami

proses evaluasi studi kasus

Tugas

L00%

to0flTotal bobot ilaian

catatan s€sualdengrn SN Diktl Perm€ ikbud No 3/2o2o:
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dan ketrampilan sesual denSan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelaiaran.

50. cPL yang dibcbankan pade mata kuliah adalah beberapa capaian p€mbelaiaran lulusan program studl (CPL-PRoDl) yaog dlgunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah

mata kuliah yang terdlrl darl aspek sikap, ketrampulan umum, ketr.mpilan khusus dan penS€tahuan.

51. Cp Mata kullah (CpMK)ad.lah kemampuan yang dllabarkan secara spesifik dariCPt y.nE dibebankan pada mata kullah, dan bc6ifat spesilik tcrhadap bahan kajian atau materl

pcmbelaleran mal. kullah tersebut,
52. Sub{P Maia kullah (Sub{PMX) adrlah kemampuan yang dijabarkan secara spesmk dariCPM( yang dapa! diukur atau dlamatiden merup.k.n kemampuan akhiryang dlrencanakan

pada tiap tahap pembclararan, dan bersifat spesifik terhadap materl pcmbelalaran m.ta kuli.h t.rs.but.

mahasiswa yanS dlsrrtal bukti-buhl.

(rctlrla pcnllalan merupakan pedoman bagl prnll.lagar pcnllalan konslsten dan tldak blas. kctcria d3ptt berupa kuanthatif ataupun kualhattf.

55. Teknik penllalan: tes dan non-tes.

dan/atau bcntuk pembelaiaran laln yanS setara.

Leomlng, Proled Bosed Leoming, dan metode lalnnya yg sctara.

58. Materi Pembelaiaran .dalah rincian atau uraian dari bahen kajlan yg dapat disaiikan dal.m bentuk bebcrapa pokok dan sub-pokok bahasan.

100%.

60. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan Tc6tuktur, BM=Belaiar Mandiri.



TNSTTTUT TEKNOLOGT SEPUTUH NOPEMBER (ITS)
SEKOLAH INTERDISIPLIN MANAJEMEN DAN TEKNOLOGI

PROGRAM PROFESI INSINYUR
Kode Dokumen

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun MK SEMESTE

R

Tgl Penyusunan

Seminor uGl87l01 Profesi lnsinyur 72 0 1 2 lonuori 2023

OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI

I Made Yulistya Negara

Capaian
Pembelajaran

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
cPL-03

keteknikan dan teknologi
uan pada tlap tahap pembelajaran CP MK = Sub CP MKCapaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) - Eila CP MK sebagai kemamp
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vt. Rencana Pembelaiaran Semester Seminar

BOBOT (sks)

Tanda tangan

Mampu memahami kebutuhan pembelajaran keinsinyuran sepanjang hayat dan mengembangkan diri dalam pertumbuhan di
level nasional dan internasional dalam kontribusi nyata dalam penyelesaian permasalahan yang dihadapi masyarakat, bangsa,

dan negara melalui proses evaluasi diri, mengelola pembelajaran diri sendiri dan secara efektif mengkomunikasikan hasil
kegiatan keinsinyuran dalam berbagai bentuk media kepada masyarakat (tulisan dan lisan) serta mengimplementasikan
prinsip keberlanjutan (sustainability) dalam mengembangkan pengetahuan dasar (matematika, sains dan bahasa), konsep



@ @
CPMK I Mam memahami dan menjelaskan dalam

CPMK2 Mam memahami dan men elaskan laktor harus di tikan dalam seminar, dan tasi

CPMK3 Mampu membuat tulisan ilmiah dan laporan projek

CPMK4 Mampu membuat materi presentasi

CPMK5 Mampu mempresentasikan hasil-hasil pekerjaan dan rekomendasi secara lokal, nasional atau intemasional

CPMK6 Mampu melakukan diskusi dan komunikasi secara aktif
PEIA CPt - CP MK

Tuliskon deskripsi singkot MK yong berisi moteri / bohon kojian MK, don relevonsi nyo kegunoon / monfoot MK dengon Kondisi Riil

Mata Kuliah Keinsinyuran mempelajari filosofi keinsinyuran di industri, arah perkembangan industri, sistem industri (engineering),
permasalahan keinsinyuran. Praktik di industri (institusi): bekerja (mempraktikkan pengeahuan) di perusahaan/institusi tempat magang

dan terlibat dalam penyelesaian masalah dibawah bimbingan insinyur professional. Penulisan laporan dan presentasi hasil. Membuat
Rekomendasi pemecahan masalah.

Bahan Xajian:
Materi
pembelajaran

I l. Teknik Komunikasi
12. Teknik Penulisan Ilmiah
13. Teknik Visualisasi
14. Teknik Presentasi

15. Teknik Berdikusi dan Moderasi

Pustaka Utama:

Portofolio MK - 89
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21. Mohammadali M. Shoja, Anastasia Arynchyna, Marios Loukas, Anthony V. D'Antoni, Sandra M. Buerger, Marion Karl, R. Shane
Tubbs, "A Guide To The Scientific Career: Virtues, Communication, Research And Academic Writing", BlackwelVJohn Wiley &
Sons, Year: 2020

22. Galanes, KH Adams, JK Brilhart,2003, Effective Group Discussion: Theory and Practice lOth Edition, McGraw-Hill Humanities
Social

23. Jennifer Rotondo and Mike Rotondo, 2002, Presentation Skills for Managers, Mccraw-Hill

4. Michael Campbell, 2009, Communications Skills for Project Managers, AMACOM, American Management Association
5. Louise M. Thomas, Anne B. Reinertsen,"Academic Writing and Identity Constructions: Performativity, Space and Territory in

Academic Wo aces" Pal ve Macmi Year: 2019

Penduku

Dosen Pengampu Ardyono Priyadi
Matakullah
sya rat

Mg Ke-

Kemampuan akhir
tiap tahapan
belaiar (Sub-

CPMK)

Penilaian

Bantuk Pemb€laiaran;
Metode Pembelajaran;
Penugasan Mahaslswa;

I Estimasi Waktu]

Materl PembelaJaran

lPustakal

Bobot
Penlla

ian

l%t

lndikator Kriteria & Teknik

(1) (2) (3) (4) Tatap Muka (5) Darlng (6) 17l (8)

t-2 Mampumemahami
dan menjelaskan
tahapan dalam
presentasi

1: Ketepatan memahami
dan menjelaskan tahapan
dalam presentasi

Tutas I : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek,
(RegulerNon RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'

Aktifitas
luring

Teknik Komunikasi
(Reguler/l{on RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)
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@@
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
proiek (RPL)

PT =2x2x60' =240'
BM=2x2x60'=240'

3-4 Mampu memahami
dan menjelaskan
faktor yang harus
diperhatikan dalam
seminar, workshop
dan presentasi

2: Ketepatan memahami

dan menjelaskan faktor
yang harus diperhatikan
dalam seminar, workshop
dan presentasi

Tutas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(Reguler/.1\to n RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
prqek (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PT =2x2x60' =240'
BM=2x2x60'=240'

Aktifitas
luring

Teknik Komunikasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

Mampu membuat
tulisan ilmiah dan
laporan projek

3: Ketepatan membuat

tulisan ilmiah dan

laporan projek

Tugas 1 : Membuat
makalah ilmiah atau
laporan projek.
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan makalah
seminar atau laporan
projek (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=6x2x50'=600'
PT=6x2x60'=72O'
BM=6x2x6O'=72O'

Aktifitas
luring

Teknik Penulisan
Ilmiah (RegulerNon
RPL)
Mengumpulkan
makalah seminar atau
laporan projek (RPL)

tL-12 Mampu membuat
materi presentasi

4: Ketepatan membuat

materi presentasi

Tugas 2: Membuat materi
presentasi. (RegulerNon
RPL)

Mengumpulkan materi
presentasi (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2xSO'=20O'
Pf =2x2x5O' =24O'
BM=2x2x6O'=24O'

Aktifitas
luring

Teknik Visualisasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan
materi presentasi
(RPL)
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t3-14 5: Ketepatan

mempresentasikan hasil-

hasil peke{aan dan

rekomendasi secara

lokal, nasional atau

intemasional

Tugas 3: Melakukan

seminar atau presentasi

hasil-hasil projek atau
workshop. (Reguler/l{on
RPL)

Mengumpulkan bukti-
bukti seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

IM=2x2x50'=200'
Pr =2x2x60' =24O'
BM=2x2x6O'=24O'

Aktifitas
luring

Teknik Presentasi
(RegulerNon RPL)
Mengumpulkan bukli-
bukti serninar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

15-16 Mampu melakukan
diskusi dan
komunikasi secara

aktif

6: Ketepatan melakukan

diskusi dan komunikasi

secara aktif

Tutas 3: Melakukan
seminar atau presentasi

hasil-hasil projek atau
workshop. (Reguler/llon
RPL)

Mengumpulkan bukti-
bukti seminar atau
presentasi projek atau
workshop (RPL)

Aktifitas
luring

Teknik Berdiskusi dan
Moderasi
(RegulerAlon RPL)
Mengumpulkan
bukti-bukti
seminar atau
presentasi projek
atau workshop
(RPL)

Total bobot penilaian toe/"

c.t t.n iatud drn8.n sN Dllltl Pcrmlndllbud No 3/20201

51. Capalen Pembelajaran Lulusan PRODI (CPt-PRODI) adalah kemampuan yang dimlliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan lnternalisaBl darl slkap, p€nSuasaan

pengetahuan dan kctrampilan sesuai dcnSan reniang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran,

52. CPL yang dlbebankan pada mata kullah adalah bebcrapa capalan pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) y.ng dlgunakan urtuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yangterdiri dariaspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

63. cP Mata kuliah {cPMK) adalah kemampuan yang dliabarkan secara speslflk darl cPL yang dlbebankan pada mata kullah, dan beGifat speslflk terhadap bahan kajian

atau materi pembelaiaran mata kuliah tersebut.
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Mampu
mempresentasikan
hasil-hasil
peke{aan dan
rekomendasi secara
lokal, nasional atau
intemasional

Kuliah, diskusi

interaktif dan
pemberian

ASESMEN

TM=2x2x50'=200'
PI =2x?xffi' .240'
BM=2x2x60'=240'



64. sub{p Mata kuliah (Sub{pMX) adalah kemampuan yang diiabarkan secara speslflk darl cPMx y.n8 dapat dlukur atau dlamati dan merupekan kemampu.n .khir

yang dlrencanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan berslfat spesifik terhadap materi pembelaiaran mata kullah tersrbut,

65. lndlkator penilalan kem.mpuan dalam proses m.upun hasll belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukut y.n8 mengidentlflkasi kemampuan atau

kinerja hasll belajar mah.slswa yang dlscrtal buktl-bukti.
66. keteria P€nilelan adalah patokan yanS digunakan sebagal ukuran atau tolok ukur kelerc.paian pcmbelajar.n dalam plnllalan berdaiarkan indikator-lndikator yang

telah dltaapkan. Kreterla penllalan merupakan pcdoman baSl penilai agar penllalan konsisten dan tidak blas. Kreterla dapat berupa kuantitatlf ataupun kualttatlf.

67. Tcknlk penilalan: tes dan non-tes,

68. Bentuk prmb€lajeran: Xuliah, Responsl, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum. Praktik Studio, Prahik Bengkel, Prrktlk Lapangan, Pcnelillan, Pen8abdian

Kepada Masyarakat dan/atau bentuk prmbelalaran lain yang srtara.

59. Metode pembelalarani smoll Group Dlscwslon, Role-Plqy & Slmulqtlon, Dlscovery Leqmlng, Set-Dlrected Leqmlng, Coopcrotlve Leonlng, Colloborutlvc Leornlng,

Contextuql Leonlng, Ptojed Bqsed Leorning, dan metodr lainnya y8 3etara.

70. Materl Pembdalaran adalah rlnclan atau uraian dari bah.n kaji.n yg dapat dirailkan dal.m bentut beberapa pokok dan sub-pokok bahasan'

71. Bobot penllaian adalah prorentasi penilaian tcrhadap setiap pcncapaian sub{PMX yang besarnya proposional dengan tlngkat kesulitan pcncapaian sub-CPMK Bb.,

dan totalnya 100%.

72. TM=Tatap Muka, PT=PenuSasan Tersluktur, 8M=Belajar M.ndlrl.
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@ @
1 1. Pengelolaan Pembelaiaran

No Aktifitas Peiabat
I Penanggung jawab dalam penyusunan kurikulum Kaprodi PS PPI
2 PIC Perangkat pembelajaran (RPS, RAE dan RT)

MK pada Kurikulum
Koordinattor MK
Kode Etik dan Etika
Profesi Insinyur
Koordinator MK
Profesionalisme
Koordinator MK
Keselamatan,
Kesehatan, Kea:nanan
Kerja dan Lingkungan
KoordinatorMK
Praktek Keinsinyuran
Koordinator MK Studi
Kasus
Koordinator MK
Seminar

J PIC monitoring dan evaluasi pelaksanaan

kurikulum (mengacu pada perangkat
pembelajaran)

o Perneriksaan kesesuaian soal dengan
CPMK dan/ CPL

r Pemeriksaan lama waktu asesmen dengan
bobot sks MK

Koordinattor MK
Kode Etik dan Etika
Profesi Insinyur
Koordinator MK
Profesionalisme
Koordinator MK
Keselanatan,
Kesehataru Keamanan
Kerja dan Lingkungan
Koordinator MK
Praktek Keinsinyuran
Koordinator MK Studi
Kasus
Koordinator MK
Seminar

4 PIC monev pelaksanaan MBKM
o Pemeriksaan lama waktu kegiaran MBKM
o Pemeriksaan kesesuaian kemampuan yang

diperoleh dengan CPL
. Pemeriksaan kesesuaian bentuk dan teknik

dalam asesmen dengan CPL

Koordinattor MK
Kode Etik dan Etika
Profesi Insinyur
Koordinator MK
Profesionalisme
KoordinatorMK
Keselamataru
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Pemeriksaan panduan untuk mahasiswa,
dosen pembimbing di lapangan, dan dosen
pembimbing Prodi

Kesehatan, Keamanan
Kerja dan Lingkungan
Koordinator MK
Praktek Keirrsinyuran
Koordinator MK Studi
Kasus
Koordinator MK
Seminar

5 PIC monitoring dan evaluasi ketercapaian CPL,
serta pelaporan kaercapaian CPL

Koordinattor MK
Kode Etik dan Etika
Profesi Insinyur
Koordinator MK
Proftsionalisme
Koordinator MK
Keselamataru
Kesehatan, Keamanan
Kerja dan Lingkungan
KoordinatorMK
Praktek Keinsinyuran
Koordinator MK Studi
Kasus
Koordinator MK
Seminar

@ @

Ditetapkan di Surabaya
R INSTITUT TEKNOLOGI

NOPEMBER,

L^-

ASHARI

-T
ieKroB

A5
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