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KODE 

 

DOKUMEN  
SOP 

 

SOP Sistem Penghargaan (Reward) 
 

  

BAGIAN Data dan Program LPPM ITS 

 

 

DEFINISI: 
 
Pemberian penghargaan/Reward adalah merupakan bentuk apresiasi /ucapan 
terima kasih/tanda jasa dari institusi ITS kepada para peneliti/pengabdi karena 
telah mengabdikan/mendharmabaktikan segenap kemampuannya baik berupa 
tenaga dan pikirannya dengan baik untuk kemajuan ITS di bidang penelitian dan 
pengabdian masyarakat. 

 
Pemberian Sanksi/Punishment adalah merupakan bentuk sanksi baik berupa 
sanksi ringan hingga berat sebagai upaya pendisiplinan diri bagi para 
peneliti/pengabdi yang secara sengaja melalaikan tugas dan tanggung jawabnya di 
bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

 
 

TUJUAN :  
1. Menumbuhkan kedisiplinan dan tanggung jawab bagi para 

peneliti/pengabdi  
2. Menumbuhkan motivasi bekerja dan jiwa pengabdian yang lebih baik dari 

para peneliti/pengabdi di masa yang akan datang  
3. Menumbuhkan semangat berprestasi dan berkompetisi secara sehat bagi 

para peneliti dan pengabdi 
 

RUANG LINGKUP :  
1. Dosen 
2. Peneliti/Pengabdi  
3. Tenaga Kependidikan 
4. Mahasiswa 

 

TANGGUNG JAWAB dan WEWENANG  
1. Rektor ITS  

a. Mengesahkan SK Reviewer Penelitian/pengabdian masyarakat 
b. Mengesahkan pemenang penghargaan  

2. LPPM ITS 
a. Membentuk reviewer  
b. Menyusun draft SK reviewer 
c. Evaluasi tahunan mekanisme pemberian penghargaan 

3. Direktur SDMO 
a. Mengumumkan hasil pemenang penghargaan  
b. Merumuskan bentuk penghargaan 

 
 

 

 



 

 

 
 
Menyusun dan mengkoordinasikan upacara penyerahan penghargaan  

4. Pegawai (Dosen, peneliti/pengabdi, tenaga kependidikan dan mahasiswa)  
a.Menerima Surat Keputusan dari Rektor 

 

INDIKATOR KEBERHASILAN 

 
Usulan pemberian penghargaan dari mulai pengajuan sampai dengan penerimaan 
Surat Keputusan dari Rektor ITS dijanjikan yakni maksimal 14 hari. 

 
DISTRIBUSI DOKUMEN: 
 

1. Rektor ITS 
2. Warek 3 
3. Warek 4 
4. Kepala LPPM  
5. Dir SDMO 
6. Kabag Kepegawaian  
7. Pegawai ybs 

 

REFERENSI 

 
1. UU Guru dan Dosen 
2. Statuta ITS tahun 2016  
3. Pedoman Akademik 
4. Peraturan Rektor No 10 Tahun 2016  Tentang OTK ITS  
5. Manual Mutu 

 

DOKUMEN TERKAIT 

 
1. Lampiran Daftar Nama Penerima Penghargaan 
2. Surat Usulan Pemberian Penghargaan Peneliti/pengabdi  
3. Surat Keputusan Rektor ITS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Disusun oleh : Disahkan Tanggal, 30 Maret 2017 
 
 
 
 
 
 
Tim Penyusun LPPM ITS 

 
 
 
 
 
Prof. Dr. Ir. Adi Soeprijanto, MT 
NIP.196404051990021001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Uraian prosedur Dok./Form  
Terkait 

1 LPPM ITS membentuk Reviewer  Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat berdasarkan persyaratan yang  telah  
ditetapkan  dalam panduan  mutu  yang kemudian disahkan 
oleh Rektor ITS 

 

2 Reviewer melakukan screening/assesment terhadap  laporan-
laporan penelitian/pengabdian masyarakat dan  paten-paten 
terbaik 

 

3 Proses penilaian bisa dilakukan melalui dua cara yaitu: 
a. Desk evaluation 
b. Wawancara, Presentasi dan atau demo 

 

4 Hasil penilaian kemudian diperingkat dan dipilih peringkat  
tertinggi sebagai pemenang yang berhak mendapatkan  
penghargaan. 

 

5 Hasil penentuan pemenang penghargaan disahkan  melalui 
Surat Keputusan (SK) Rektor   

 

6 Direktur SDMO mengumumkan para pemenang  penghargaan 
Peneliti/Pengabdi terbaik berdasarkan daftar  nama pemenang 
sesuai SK Rektor 

 

7 Bentuk penghargaan ditentukan melalui kesepakatan  bersama 
antara LPPM dengan SDMO 

 

8 Evaluasi mekanisme pemberian penghargaan dilakukan  
setiap tahunnya oleh LPPM dan Wakil Rektor Bidang I 

 



 

 

 

 

 

 PROSEDUR :           

  No  Uraian prosedur   
Dok./For

m  

           Terkait  

 

1. 

LPPM ITS   membentuk Reviewer   Penelitian     

 

Pengabdian kepada Masyarakat berdasarkan persyaratan 

      

        

    yang  telah  ditetapkan  dalam  panduan  mutu  yang     

    kemudian disahkan oleh Rektor ITS        

 

2. 

Reviewer melakukan screening/assesment terhadap        

 

laporan-laporan penelitian/pengabdian masyarakat dan 

      

        

    paten-paten terbaik           

           

 

3. 

Proses penilaian bisa dilakukan melalui dua cara yaitu:       

 

a. Desk evaluation 

          

              

    b. Wawancara, Presentasi dan atau demo        

           

 

4. 

Hasil penilaian kemudian diperingkat dan dipilih peringkat       

 

tertinggi sebagai pemenang yang berhak mendapatkan 

      

        

    penghargaan.           

              

 

5. 

Hasil penentuan pemenang penghargaan disahkan        

 

melalui Surat Keputusan (SK) Rektor 

       

           

 

6. 

Direktur SDMO mengumumkan para pemenang        

 penghargaan Peneliti/Pengabdi terbaik berdasarkan daftar       



        

    nama pemenang sesuai SK Rektor        

 

7. 

Bentuk penghargaan ditentukan melalui kesepakatan        

 

bersama antara LPPM dengan SDMO 

       

           

 

8. 

Evaluasi mekanisme pemberian penghargaan dilakukan       

 

setiap tahunnya oleh LPPM dan Wakil Rektor Bidang I 

      

        

            

     Disusun oleh :   
Disahkan 
Tanggal 30 Maret 2017   

 

Tim Penyusun LPPM ITS  Prof. Dr. Ir. Adi Soeprijanto, MT 

  NIP.196404051990021001 
 

 


