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Moderasi
• Adalah bagian dari proses penjaminan mutu untuk 

memastikan bahwa asesmen ditandai dengan akurasi, 

konsistensi dan berkeadilan. 

• Moderasi dilakukan untuk setiap asesmen pada MK
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PELAKSANAAN MODERASI DILAKUKAN:  

1. Internal
❑ Kadep; asosiasi Kadep; kaprodi / asosiasi kaprodi; 

Koordinator MK; RMK,

❑ Moderator harus akademisi yang mempunyai bidang

keilmuan yang sesuai, bisa berasal dari dalam / luar

departemen

❑ Tugas: mereview; melaporkan hasil; memonitor

performansi hasil asesmen

2. Eksternal
❑ Dilakukan antar kampus
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PRINSIP UNTUK MEMFASILITASI MODERASI YANG 
EFEKTIF

1. Constructive alignment dengan MK

2. Prosedur dalam asesmen harus bersifat: Valid, relevan, 
spesifik, representative, seimbang, terbuka (transparan)

3. Asesmen merefleksikan ketercapaian LO dalam MK

4. Mahasiswa mengetahui persyaratan dalam asesmen di 
minggu awal (minggu pertama)
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Apa yang dimaksud Proses Moderasi

Moderasi:

o memastikan penilaian dan umpan balik dari penilaian adalah adil dan konsisten 
untuk semua mahasiswa;

o diperlukan untuk semua tugas yang dinilai

o terjadi di tiga fase - pra-asesmen, implementasi dan  post asesmen;

o menggunakan berbagai strategi;

o diperlukan untuk semua unit, apakah ada satu atau beberapa marker; dan

o melibatkan staf (yang memberikan perkuliahan) dari semua program studi.
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Tahapan dalam asesmen dan proses moderasi

1. Planning

2. Implementation

3. Reporting 
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❑Unit yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan

asesmen (Dir. Akademik) mengembangkan model validasi

asesmen

❑Unit tsb (Dir. Akademik) akan melakukan:

1. Sosialisasi kepada seluruh dosen

2. Review waktu pelaksanaan asesmen, 

3. Melakukan meeting – untuk membahas hasil validasi, 

dan presentasi hasil validasi

4. Diskusi

1. Planning
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2.1 Pre Asesmen

❑Validasi alat asesmen dilakukan unit PIC yang bertanggung jawab

terhadap instrument asesmen (RMK?) 
1. metode asesmen & tugas dipastikan sesuai dengan LO; 

2. Peta ELO – MK; 

3. Waktu asesmen & tugas; 

4. Konsisten untuk dilaksanakan; 

5. Asesmen & tugas harus clear untuk dosen dan Mahasiswa;

6. Metode asesmen & tugas memenuhi prinsip asesmen; 

7. Membuat rubrik yang sesuai untuk kriteria ketercapaian LO

❑Validasi semua asesmen di akhir semester yg dilakukan oleh peer 

akademik (semua RMK?)
1. Validasi soal; 

2. Bobot asesmen; 

3. Konten yang dinilai sesuai dengan LO)

2. Implementasi
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2.2 Post asesmen
❑ Review – per individu (Dosen) dilakukan oleh Dir Akad?.

❑ Review akhir semester untuk seluruh MK (melakukan monitoring 

trend hasil asesmen, membandingkan dengan Semester 

sebelumnya, memberikan feedback atas hasil review)

❑ Membuat laporan hasil review yang terdiri dari:

1. Contoh asesmen dan alat yang digunakan untuk asesmen

2. Feedback hasil asesmen melalui tanya jawab kepada dosen dan 

mahasiswa

3. Sampel dari asesmen dan grading

4. Menyalin hasil review dari peer 

3. Reporting
❑ Kesimpulan dari hasil validasi dan aktifitas moderasi

❑ Membuat rencana improvemen untuk Dosen, RMK, Prodi
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suplemen
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