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CP-MATA KULIAH
ÅSesuai kebutuhan belajar 

mhs;
ÅMerupakan akumulasi hasil 

belajar mhs;
ÅMerupakan pengorganisasi
bahan kajian/materi kuliah;

ÅIndikator jelas;
ÅMeasurable;
ÅObservable;
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Komponen Mata Kuliah

(BAHAN 

KAJIAN)2
×Pengetahuan

×Ketrampilan 
Khusus

×Sikap

×Ketrampilan 
Umum
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T
a

h
a

p
a

n
 

B
e

la
ja

r

POKOK BAHASAN/ 
TEMATIK-TEMATIK

SUB-POKOK BAHASAN 
/ Sub-TEMATIKAspek Capaian 

Pembelajaran 

PRODIÝ MK

(CP-MK) 

MK

Indikator



Tahapan Rancangan Pembelajaran

Analysis Design Development Implementation Evaluation

Task Analysis, 
Prerequisites 

The Five Categories of Learning Outcome

1. VerbalInformation

2. Intellectual Skill
a. Discrimination
b. Concrete Concepts
c. Defined Concepts (Abstract 

Concepts) 
d. Rule
e. Higher-Order Rules

3. Cognitive Strategy

4. Attitude

5. Motor Skill

9 Events of Instruction
1. Menimbulkan dan mempertahankan perhatian mahasiswa 

(gain attention)
2. Menyampaikan tujuan pembelajaran (inform learners of 

objectives)
3. Meransangmengingat pelajaran/pengetahuan sebelumnya 

(stimulate recall of prior learning)
4. Menyampaikan materi perkuliahan (present the content)
5. Memberikan bimbingan belajar (ǇǊƻǾƛŘŜ άƭŜŀǊƴƛƴƎ ƎǳƛŘŀƴŎŜέ)
6. Memperoleh unjuk kerja mahasiswa (praktek) (elicit 

performance(practice))
7. Memberikan umpan balik (provide feedback)
8. Menilai hasil belajar (assess performance)
9. Meningkatkan penguatan (retensi) & alih pengetahuan 

(enhance retention and transfer to the job)

(R
o

b
e

rt
 M

.G
a

g
n

e)

1.Mengidenti
fikasi Capaian 
Pembelajaran 

PRODI

3. Membuat 
analisis 

pembelajaran

2. Analisis 
kebutuhan 

belajar MHS 
sesuai 

konteksnya

4.Menuliskan 
INDIKATOR 
kinerja hasil 
belajar MHS

5. Mengem
bangkan

INSTRUMENT 
ASSESSMEN

6.Mengem
bangkan
strategi 

pembelajaran

7.Mengemba
ngkan materi 
pembelajaran 

(Bahan 
Kajian-MK)

9.Merancang 
& membuat 
EVALUASI 
FORMATIF

11.Merancang 
& membuat 

evaluasi 
sumatif

10. Analisis & 
Perbaikan

8.Melaksanakan 
proses 

pembelajaran 
MHS

(D
ic

k 
&
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a
re

y)
A

D
D

IE

ÁAnalysis LO;
ÁSelect Task 

Functions;
ÁConstruct LO 

Performance 
Measures;
ÁAnalysis Existing 

Course;
ÁSelect 

Instructional 
Setting;

ÁDevelop Objectives;
ÁDevelop Tests;
ÁDescribe Entry Behavior;
ÁDetermine Sequence & 

Structure;

ÁSpecify 
Learning 
Events/Activiti
es;
ÁSpecify 

Instructional 
Management 
Plan & 
Delevery
System;
ÁReview/Select 

Existing 
Materials;
ÁDevelop 

Instruction;
ÁValidate 

Instruction;

ÁImpliment
Instructional 
Management 
Plan;
ÁConduct 

Instruction;

ÁConduct Internal 
Evaluation;
ÁConduct External 

Evaluation;
ÁRevise System;

3-questions that underline instructional design;

1. What must be learned ? (objectives)

2. What procedures and resources will work best to 

reach the desired learning levels? (activities and 

resources)

3. How will we know when the required learning has 

taken place? (assessment & evaluation)
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Mengembangkan MK
CP-PRODI CP-MK Indikator Assessment

[S9]menunjukkan sikap bertanggung 
jawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri

oMampu menjelaskan
arsitektur komputer dengan 
logis dan sistematis didukung
dengan fakta (30jam)

oMampu merakit PC dan OS 
(24 jam)

oMampu menjelaskanjaringan 
komputer (30 jam)

oMampu merancangsistem 
jaringan sederhana (24 jam)

oMampu menjelaskansistem 
komunikasi data dalam 
jaringan komputer (14 jam)

o Ketepatan menjelaskan
bagian2 komputer dengan 
menunjukkan fakta;

o Ketepatan & kecepatan
Merakit komputer & OS 
sesuaidg prosedur yg
benar;

o Ketepatan merancang
sistem jaringan komputer;

o Ketepatan menjelaskan
dengan tulisan logis dan 
sistematis.

oPerformance
(dg Rubrik);

oProgress report;
oPresentasi Lisan;
oUjian Tulis;

[KU1]mampu menerapkanpemikiran logis, 
kritis, sistematis, dan inovatif dalam 
konteks pengembangan atau implementasi 
ilmu pengetahuan dan/atau teknologi 
sesuai dengan bidang keahliannya;

[KU2]mampu menunjukkan kinerja
mandiri, bermutu, dan terukur;

[KK1] Mampu mangaplikasikankeahlian 
berbasis ilmu Teknik Fisika: yang 
merupakan perpaduan (blended) antara 
muti facet physics dengan dasar ςdasar 
rekayasa

[PP2] Mampu mengintegrasikankeilmuan 
Teknik Fisika berbasis TIK

Metoda Belajar Estimasi Waktu Materi Belajar

Kuliah & SmallGroup Discussion 8jam/mgx4mg º30jam ArsitekturKomputer

Experimental & Cooperative 
Learning

8jam/mgx3mg = 24jam

Kuliah & Small Group Discussion 8jam/mgx4mg º30jam Jaringan Komputer

Experimental & Cooperative 
Learning

8jam/mgx3mg = 24jam

Kuliah & Small Group Discussion 8jam/mgx2mg º14jam Komunikasi Data dlm Jaringan Komputer

Apakah CP-MK sudah 
gayut dengan CP-

PRODI ?

Apakah CP-PRODI sudah 
sesuai dengan 

DISKRIPTOR KKNI & SNPT 
berdasar jenjang PRODI ?

Apakah CP-PRODI sudah 
sesuai dengan Visi, Misi, 

Tujuan Pendidikan & 
Profil lulusan PRODI ?

Apakah 
indikator sudah 

tepat 
menggam-

barkanCP-MK?

Apakah 
assessment 

mampu 
mendorong 
mahasiswa 

untuk 
mencapai CP-

MK nya?

Apakah metode belajar 
sudah sesuai dengan CP-
MK dg alokasi waktu yg

direncanakan ?

Apakah estimasi 
waktu sesuai dg CP-
MK berdasar standar 

pengertian sks?

Apakah materi/bahan belajar 
sudah sesuai dg CP-MK dan 
bahan kajian bidang ilmu yg

dikembangkan dosen PRODI ?



Mengembangkan MK
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CAPAIAN PEMBELAJARAN 
PROGRAM STUDI

CP-PRODI



CP-PRODI PENGERTIAN PENYUSUNNYA

Aspek SIKAP Merupakan perilaku benar dan berbudaya 
sebagai hasil dari internalisasi dan aktualisasi 
nilai dan norma yang tercermin dalam 
kehidupan spiritual dan sosial melalui proses 
pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, 
penelitian dan/atau pengabdian kepada 
masyarakat yang terkait pembelajaran.

SN-DIKTI

Kesepakatan PRODI
sejenis

Sesuai Visi-Misi setiap P.T.

Aspek 
KETRAMPILAN 
UMU

Kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki 
oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin 
kesetaraan kemampuan lulusan sesuai tingkat 
program dan jenis pendidikan tinggi.

SN-DIKTI

Aspek 
KETRAMPILAN 
KHUSUS

Keterampilan khusus sebagai kemampuan kerja 
khusus yang wajib dimiliki oleh setiap lulusan 
sesuai dengan bidang keilmuan program studi.

Kesepakatan PRODI 
sejenis

Sesuai Visi-Misi setiap P.T.

Aspek 
PENGETAHUAN

merupakan penguasaan konsep, teori, metode, 
dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara 
sistematis yang diperoleh melalui penalaran 
dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja 
mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian 
kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.

Kesepakatan PRODI 
sejenis

Sesuai Visi-Misi setiap P.T.

Aspek Capaian Pembelajaran Program Studi



Penyusunan Capaian Pembelajaran

Komponen Penyusun CP

Kemampuan
(KataKerja Orasional)

Lingkup Kemapuan StandarKemampaun

Mampu melakukan gerak kedua tangan dan kaki sesuidengan irama

Mampu membuat sketsa gambar dengan kedua tangan sama baiknya

Mampu mengelola jaringan sesuai standar ISO

Mampu merancang bangunan rumah dua lantai

Mampu mengoperasikan mesin bubut dengan ketelitian yang 
tinggi

Mampu memasang infus pada pasien sesuai dengan SOP

Mampu membantu persalinan bayi normal sesuai dengan SOP

ΧΧΧ ΧΧΧ ΧΧΧ ΧΧΧ



DESKRIPSI CAPAIAN PEMBELAJARAN

(Permendikbud No.49 Tahun 2014)

ASPEK CAPAIAN PEMBELAJARAN MINIMUM UNTUKSEMUA JENJANG PENDIDIKAN

SIKAP S1 bertaqwakepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap 
religius;

S2 menjunjung tinggi nilai kemanusiaandalam menjalankan tugas berdasarkan 
agama, moral dan etika;

S3 berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupanbermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan peradaban berdasarkan Pancasila;

S4 berperansebagai warga negara yang bangga dan cintatanah air, memiliki 
nasionalismeserta rasa tanggung jawabpada negara dan bangsa;

S5 menghargai keanekaragamanbudaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, 
serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

S6 bekerja samadan memiliki kepekaan sosial serta kepedulianterhadap 
masyarakat dan lingkungan;

S7 taat hukumdan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

S8 menginternalisasinilai, norma, dan etika akademik;

S9 menunjukkan sikap bertanggung jawabatas pekerjaan di bidang keahliannya 
secara mandiri;

S10 menginternalisasisemangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.

ΧΦΦBisa ditambahkan oleh program studi masing-masing



DESKRIPSI CAPAIAN PEMBELAJARAN PRODI DIPLOMA III

ASPEK CP MINMUM DIPLOMA III CP DIPLOMA III SESUAI PRODINYA

Ketram
pilan

UMUM, ditetapkan dalam SNPT KHUSUS

KU1 mampu menyelesaikan pekerjaanberlingkup luas dan 
menganalisis datadengan beragam metode yang sesuai, 
baik yang belum maupun yang sudah baku;

KK1

KU2 mampu menunjukkan kinerjabermutu dan terukur; KK2

KU3 mampu memecahkan masalahpekerjaan dengan sifat 
dan konteks yang sesuai dengan bidang keahlian 
terapannya, didasarkan pada pemikiran logis, inovatif, 
dan bertanggung jawabatas hasilnya secara mandiri;

KK3

KU4 mampu menyusun laporanhasil dan proses kerja secara 
akurat dan sahih serta mengomunikasikannyasecara 
efektif kepada pihak lain yang membutuhkan; 

KK4

KU5 mampu bertanggungjawabatas pencapaian hasil kerja 
kelompok;

KK5

KU6 mampu melakukan supervisedan evaluasiterhadap 
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja 
yang berada di bawah tanggungjawabnya;

KU7 mampu melakukan proses evaluasidiri terhadap 
kelompok kerja yang berada dibawahtanggung 
jawabnya, dan mengelola pengembangankompetensi 
kerja secara mandiri;

KU8 mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembalidata untuk 
menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

dirumuskanoleh forum program studi
sejenisatau pengelolaprogram studi

dlm hal tdk memiliki forum Prodi 



DESKRIPSI CAPAIAN PEMBELAJARAN PRODI DIPLOMA III

ASPEK CAPAIAN PEMBELAJARAN(CP)

Penguasaan
Pengetahuan

Diusulkan Forum PRODI DIPLOMA III

AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

AP6

dirumuskan oleh forum program studi sejenis atau pengelola program 
studi dlm hal tdk memiliki forum Prodi, tingkatannyasesuai dengan 

deskriptorKKNI 



CAPAIAN PEMBELAJARAN 
MATA KULIAH

CP-MK



CP-PRODIÝ CM-MK
CP-PPRODI JTF-ITS

S9 menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya 
secara mandiri;

KU2 mampu menunjukkan kinerjamandiri, bermutu, dan terukur;

KK4 Mampu berkomunikasi secara efektif secara verbal maupun menggunakan 
teknologi

PP2 Mampu mengintegrasikan keilmuan Teknik Fisika berbasis TIK;

PP4 Mampu berpikirkreatif dan inovatif;

CP-MK TIK

× Mampu menjelaskanarsitektur computer dg logis & sistematis didukung dg 
fakta dalam kolompok belajarnya;

× Mampu merakit PC dan OS;

× Mampu menjelaskanjaringan komputer dalam kelompok belajar;
× Mampu merancangsistem jaringan sederhana dengan standar ISO;

× Mampu menjelaskansistem komunikasi data dlm jaringan komputer;

CP-MK harus mengandung unsur-unsur 
CP-PRODI ygsesuai



THE TAXONOMY OF EDUCATIONAL OBJECTIVES

Knowledge
Facilities for facts and figures, 

conceptual frameworks, and/or 
ƳŜǘŀŎƻƎƴƛǘƛƻƴ όŜΦƎΦ ά{ǇŜŎƛŦȅ 

environmental risk assessment 
ƳŜǘƘƻŘǎέύ 

Skills
Mental and physical operations (e.g. 
ά/ŀƭŎǳƭŀǘŜ ōŀǎƛŎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎȅ 
ƳŜŀǎǳǊŜǎέ ƻǊ ά/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘŜ ŀƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛƻƴΩǎ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘƻ 

ǎǘŀƪŜƘƻƭŘŜǊǎέύ 

Attitudes
Motivational dispositions, 

perceptions, values, and/or opinions 
όŜΦƎΦ ά±ŀƭǳŜ ŎƻƳƳƛǘƳŜƴǘ ǘƻ ƭƛŦŜƭƻƴƎ 
ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀƴŘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǎŜǊǾƛŎŜέύ 

Cognitive Domain 
(Anderson & Krathwohl, 2001) 

Remembering 
Understanding 

Applying 
Analyzing 
Evaluating 
Creating 

(knowing = knowledge) 

Psychomotor Domain 
(Dave,1970)

Imitation
Manipulation

Precision
Articulation

Naturalisation

(doing = skills)

Affective Domain 
(Krathwohl,Bloom & Masia,1964)

Receiving
Responding

Valuing
Organizing

Characterization of Values

(feeling = attitudes) 

LEARNING PROSES

LEARNING OUTCOMES

H
O

T
S



THE TAXONOMY OF EDUCATIONAL OBJECTIVES

COGNITIVE DOMAIN Bloom & Anderson & Krathwohl,2001 

C6

Merancang,

Menyusun,

Menciptakan,

Mendesain,

Mengkombina-

sikan,

Mengatur,

Merencanakan, 

éééé..

C5

Memperban-

dingkan, 

Menyimpulkan, 

Mengkritik,

Mengevaluir,

Memberikan

argumentasi,

Menafsirkan,

Membahas,

Menyimpulkan,

Memilih antara,

Menguraikan,

Membedakan,

Melukiskan,

Mendukung,

Menyokong,

Menolak,éé.

Memisahkan, 

Menerima, 

Menyisihkan,

Menghubung-

kan,

Memilih, 

Membandingkan

Mempertentang

kan,

Membagi,

Membuat

diagram/skema,

Menunjukkan

hubungan

antara, 

Membagi,é..

C4

Mendemons-

trasikan, 

Menghitung,

Menghubungkan,

Memperhitungkan

Membuktikan,

Menghasilkan,

Menunjukkan,

Melengkapi, 

Menyediakan, 

Menyesuaikan,

Menemukan,é.

C3

Menjelaskan,

Menguraikan,

Merumuskan,

Merangkum,

Mengubah,

Memberikan contoh

tentang,

Menyadur,

Meramalkan,

Menyimpulkan,

Memperkirakan, 

Menerangkan,

Menggantikan,

Menarik kesimpulan,

Meringkas,

Mengembangkan,

Membuktikan,é.

C2C1

Mengidentifikasikan, 

Menyebutkan,

Menunjukkan

Memberi nama pada,

Menyusun daftar,

Menggarisbawahi,

Menjodohkan,

Memilih,

Memberikan definisi,

Menyatakan,é.



TAKSONOMI TUJUAN INSTRUKSIONAL 

KAWASAN PSIKOMOTOR (DAVE, 1967)

Mengikuti,

Menirukan,

Menjiplak,

Mereplikasi,

Mencetak dengan

pola,

Merakit,

Mempraktekkan,

Membuat, éé

ééé

P1

IMITATION
Mengoperasikan,

Membangung,

Memasang,

Membongkar,

Memperbaiki,

Menyusun,

Merakit,

Merangkai,

Memainkan,

Mendemonstra-

sikan, é..

P2

MANIPULATION

Melakukan

gerak dengan

benar,

Melakukan

gerak dengan

teliti,

Melakukan

gerak terukur,

éééééé.

P3

PRESICION

Membuat variasi,

Mengkombinasi

gerak,

Mengadaptasikan

berbagai gerak,

Mengatur, 

éééé

P4

ARTICULATION

Mengorganisasi

gerak,

Melakukan gerak

dg wajar,

Melakukan gerak

spontan,

Melakukan gerak

dg cepat,

ééééé

P5

NATURALITATION



Menanyakan,

Memilih,

Mengikuti, 

Menjawab,

Melanjutkan,

Memberi, 

Menyatakan,

Menempatkan, 

éééé.

A1

RECEIVING Melaksanakan ,

Membantu,

Menawarkan diri,

Menyambut,

Menolong,

Mendatangi,

Melaporkan,

Menyumbangkan,

Menyesuaikan diri

Berlatih,

Menampilkan, 

Membawakan,

Mendiskusikan, 

Menyelesaikan ,

Menyatakan persetujuan

Mempraktekkan,éé.

A2

RESPONDING Menunjukkan,

Melaksanakan,

Menyatakan

pendapat,

Mengikuti

Mengambil prakarsa,

Memilih

Ikut Serta,

Menggabungkan diri,

Mengundang,

Mengusulkan,

Membela,

Menuntun,

Membenarkan,

Menolak, 

Mengajak, ééééé

A3

VALUING
Merumuskan,

Berpegang pada, 

Mengintegrasikan,

Menghubungkan,

Mengaitkan,

Menyusun,

Mengubah,

Melengkapi, 

Menyempurnakan,

Menyesuaikan,

Menyamakan,

Mengatur,

Memperbandingkan,

Mempertahankan,

Memodifikasikan, 

éééééé

A4

ORGANIZATION
Bertindak,

Menyatakan,

Memperlihatkan,

Mempraktekkan,

Melayani,

Mengundurkan diri,

Membuktikan, 

Menunjukkan,

Bertahan,

Mempertimbangkan,

Mempersoalkan, 

ééééé

A5

CHARACTERIZATION

THE TAXONOMY OF EDUCATIONAL OBJECTIVES
AFFECTIVE DOMAIN (Krathwohl, Bloom & Masia,1964)



Capain Pembelajaran - S.M.A.R.T

o Specific ïCapaianbelajarharusjelas, menggunakanistilah

yang spesifikmenggambarkankemampuan; pengetahuan, 

nilai, sikapdankinerjayang diinginkan. Gunakankata-kata 

tindakanataukata kerjanyata(concrete verbs).

o M easurable ïCapaianbelajarharusmempunyaitarget yang 

dapatdiaturdanhasilyang dapatdiukur, sehinggakita dapat

menentukankapanhal tersebutdapatdicapaiolehmahasiswa.

o Achievable ïPastikanbahwakemampuanyang diinginkan

adalahsesuatuyang mahasiswadapatmencapainya.

o Realistic ïPastikanbahwakemampuanmahasiswayang 

diinginkanadalahrealistisdandapatdicapaiolehmahasiswa.

o T ime-bound ïPastikanbahwawaktuyang diperlukanoleh

mahasiswauntukmencapaikemampuanyg diinginkancukup

danwajar.



No CapaianPembelajaran Orientasi ?

1. Susunlahproposal projek akhir sesuai 

dengan apa yang saudara inginkan

2. Mahasiswa mampu menjelaskan apa-

apa yang tidak diketahui

3. Setelah mengikuti matakuliah kewira

usahaanmahasiswa mampu memilik 

usaha mandiri atau kelompok

4. Mahasiswa mampu memahami model-

model matematika diskrit .

5. Mahasiswa mampu mengetahui 

merasakan perbedaan berbagai macam 

saos

X

X

X
Tdk bisa 
diukur

Tdk Jelas

Tdk
Realistik

Tdk bisa 
diukur

Tdk bisa 
diukur

Contoh capaian pembelajaran

X

X



RANCANGAN 
PEMBELAJARAN SEMESTER 

MATA KULIAH

RPS-MK



Rencana Pembelajaran

SyamsulArifin

GBPP

SAP

KONTRAK KULIAH

×Tujuan Instruksional Umum (TIU)

×Tujuan Instruksional Khusus (TIK)

RPP ×Standar Kompetensi (SK)

×Kompetensi Dasar (SD)

Kurikulum 2013 ×Kompetensi Inti (KI)

×Kompetensi Dasar (SD)

KBK-DIKTI

×CP dibebankan pdMK

×Kemampuan akhir tiap tahapan belajar

Modul 

Plth. 

PEKERTI 

& AA

Permen 

49/õ14SN-DIKTI

×KompetensiKepmen 

232/2000



RANCANGAN PEMBELAJARAN

SyamsulArifin

ANALISIS INSTRUKTIONAL

GBPP

SAP

KONTRAK KULIAH

KISI-KISI SOAL

MARKING SKIM

PETA KOMPETENSI

RPS

SAP

RENCANA TUGAS



TUGAS & 

PRESENTASI

(20%)

SEMINAR

(20%)

MEMBUAT

MODEL

(35%)

PRAKTIKUM

(25%)

CP-DCP-CCP-BCP-A

Bahan        

kajian

D

Bahan        

kajian

C

Bahan        

kajian

B

Bahan        

kajian

A

C
P

-
M

a
t
a

 
K

u
li
a

h

BELAJAR di KELAS DAN 

TUTORIAL & DARING

Evaluasi Tengah Semester Evaluasi Akhir Semester

K
O

M
P

E
T

E
N

BELAJARA di KELAS DAN 

TUTORIAL & DARING



PERMENDIKBUD NOMOR 49 TAHUN 2014
STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI

Bagian Keempat 
Standar Proses Pembelajaran

Pasal 12
(1) Perencanaan proses pembelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 ayat (2) huruf b disusun 

untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam rencana pembelajaran semester (RPS)atau istilah lain.
(2) RPS atau istilah lain ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen secara mandiri atau bersama dalam 

kelompokkeahlian suatu bidang ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dalam program studi.
(3) RPS paling sedikitmemuat: 

a.nama program studi, nama dan kode mata kuliah, semester, sks, nama dosen pengampu;
b.capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah; 
c.kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk memenuhi capaian 

pembelajaran lulusan;
d.bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan dicapai; 
e.metode pembelajaran; 
f. waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran; 
g.pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh 

mahasiswa selama satu semester; 
h.kriteria, indikator, dan bobot penilaian; dan 
i. daftar referensi yang digunakan.

(4) RPS wajib ditinjau dan disesuaikandengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
(5) Proses pembelajaran melalui kegiatan kurikuler wajib menggunakan metode pembelajaran yang

efektif sesuai dengan karakteristik mata kuliah untuk mencapai kemampuan tertentu yang ditetapkan 
dalam matakuliahdalam rangkaian pemenuhan capaian pembelajaran lulusan;



STANDARD PROSES 
(Pasal10 ð17)

Bentukpembelajaransebagaimanadimaksudpadaayat(4) dapatberupa: 
Åkuliah; 

Åresponsidantutorial; 

Åseminar; dan

Åpraktikum, praktikstudio, praktikbengkel, ataupraktik lapangan; 

Bentukpembelajaranprogram pendidikandiploma empat, program sarjana, 
program profesi, program magister, program magister terapan, program 
spesialis, program doktor, danprogram doktor terapan, wajib ditambahbentuk
pembelajaranberupapenelitian; 

Bentukpembelajaranberupapenelitianmerupakankegiatanmahasiswadi 
bawahbimbingandosendalamrangkapengembanganpengetahuandan
keterampilannyasertameningkatkankesejahteranmasyarakatdandayasaing
bangsa;

Bentukpembelajaranbagiprogram pendidikandiploma empat, program 
sarjana, program profesi, danprogram spesialiswajibditambahbentuk
pembelajaranberupapengabdiankepadamasyarakat;

No MetodaPembelajaranMahasiswa
1 Small Group Discussion SGD

2 Role -Play & Simulation RPS

3 Discovery Learning DL

4 Self -Directed Learning SDL

5 Cooperative Learning CoL

6 Collaborative Learning CbL

7 Contextual Learning CtL

8 Project Based Learning PjBL

9 Problem Based Learning & Inquiry PBL

é.ééééé..



Paradigma Belajar

F2F Learning
(synchronous):
×Knowledge 

Domain:
-Factual
-Conceptual 
-Procedural
-Metacognitive
×Learning 

Strategy:
lecture,
Discussions,
Role-model
×Authentic 

Assessment
×Static  

Lab Base
(synchronous)
×Knowledge 

Domain:
-Factual
-Conceptual 
-Procedural
-Metacognitive
×Learning 

Strategy:
Collaboration,
Discussions,
Project base,
Problem base,
Discovery, 
×Authentic 

Assessment
×Static

E-Learning M-Learning

Synchronous

×Knowledge 
Domain:

-Factual
-Conceptual 
-Procedural
-Metacognitive
×Learning 

Strategy:
Reading,
Discussions, 
Chatting, 
Vicon, Telecon, 
×Online 

Assessment
×Dynamic   

Asynchronous

×Knowledge 
Domain:

-Factual
-Conceptual 
-Procedural
-Metacognitive
×Learning 

Strategy:
Reading,
Discussions,
×Online 

Assessment
×Dynamic   

BLENDED LEARNING 

Synchronous

×Knowledge 
Domain:

-Factual
-Conceptual 
-Metacognitive

×Learning 
Strategy:

Reading,
Discussions,
Chatting, 
Skype, 
Facetime,
×Online 

Assessment
×Dynamic   

Asynchronous

×Knowledge 
Domain:

-Factual
-Conceptual 
-Metacognitive

×Learning 
Strategy:

Reading,
Discussions,
SMS,email,
×Online 

Assessment
×Dynamic   

SyamsulArifin

Behaviorism

Constructism
Teacher Center Learning

Student Center Learning



RincianWaktu 1 sksKegiatanPembelajaran
(PermendikbudNo.49 Tahun2014: pasal16)

Pengertian1 sksdalambentuk pembelajaran

a Kuliah, Responsi, Tutorial

TatapMuka PenugasanTerstruktur BelajaraMandiri

50menit/minggu/semester 50menit/minggu/semester 60menit/minggu/semester

b Seminar atau bentuk pembelajaranlain yang sejenis

Tatapmuka Belajarmandiri

100menit/minggu/semester 60menit/minggu/semester

c Praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian
kepadamasyarakat, dan/atau bentuk pembelajaranlain yang setara

160menit/minggu/semester

Pasal15:
(1) BebanbelajarmahasiswasebagaimanadimaksuddalamPasal10 ayat (2) huruf d, 

dinyatakandalambesaransatuankredit semester (sks).
(2) Satuskssetaradengan160 (seratusenampuluh) menit kegiatanbelajarper mingguper 

semester.
(3) Setiapmata kuliah paling sedikitmemiliki bobot 1 (satu) sks.
(4) Semester merupakansatuanwaktu kegiatanpembelajaranefektif selama16 (enam

belas) minggu.



Menghitung Besaran sks Mata Kuliah(MK) Pengantar TIK S1
MK CapaianPembelajaranMK

(CP-MK)
BAHAN KAJIAN

(MATERI)

Jam BelajarMhs sks

T P

MK-

TIK 

S1

×Mampu menjelaskan 

arsitektur computer dg logis 

& sistematis didukung dg 

fakta dalam kolompok

belajarnya,
×Mampu merakit PCdan OS

Arsitektur Komputer

30

24

×Mampumenjelaskan 

jaringan komputer dalam 

kelompok belajarnya,
×Mampu merancang sistem 

jaringan sederhana

JaringanKomputer

30

24

×Mampumenjelaskan system 

komunikasi data dlm

jaringan komputer

Komunikasi Data dlm Jaringan 
Komputer

14

To t a l 74 48

P
B-

S
e

ri-
1

P
B-

S
e

ri-
2

P
B-

S
e

ri-
3

P
B-

S
e

ri-
4

P
B-

S
e

ri-
5

P
B-

S
e

ri-
6

P
B-

S
e

ri-
7

P
B-

S
e

ri-
8

P
B-

S
e

ri-
9

P
B-

S
e

ri-
1
0

P
B-

S
e

ri-
1
1

P
B-

S
e

ri-
1
2

PokokBahasan(PB) : Seri

Teori(Kuliah) :
74 jm/16mg=4,625jam x 60menit/1jam= 277,5 
menit/160menit=1,734 sks(1sks=160menit/mg) ~2 sks

Praktek:
48 jam/16mg = 3jam x 60menit/1jam = 180 
menit/160menit=1,125 ~1 sks

Total besarnyasks: 2 sks(kuliah) + 1 sks
(praktek) = 3 sks

3

T=Teori
P=Praktek

Waktu belajar
yang 
diperlukan
Mhs belajar
untuk
mencapaiCP-
MK pada
setiaptahapan
belajar
(ditentukan
oleh
dosen/ tim
dosen
berdasarkan
pengalaman
mengampu
MK tsb.)  



CP-MK

Kemampuan awal mahasiswa yg diperlukan

CPK-1

CPK-2 CPK-3

CPK-7 CPK-8

CPK-10 CPK-11

CPK-9

CPK-12 CPK-13 CPK-14

CPK-15

garis entry behaviour

PETA KOMPETENSI

CPK-4 CPK-5 CPK-6

(Sistimatis & Terstruktur)

C

H

P

P:Prosedural

H:Herarkikal

C:Cluster

CP    : Capaian Pembelajaran

CPK : Capaian Pembelajaran Khusus

Strukturnyaberdasarkan peta konsep?

ataukah

Berdasarkan peta kompetensi ?

Belajar itu perlu tahapan atau tidak?

Mata kuliah berstruktur ataukahtidak?



CP-MK

Kemampuan awal mahasiswa yg diperlukan

CPK-1

CPK-2 CPK-3

CPK-7 CPK-8

CPK-10 CPK-11

CPK-9

CPK-12 CPK-13 CPK-14

CPK-15

garis entry behaviour

PETA KOMPETENSI

CPK-4 CPK-5 CPK-6

(Sistimatis & Terstruktur)

C

H

P

P:Prosedural

H:Herarkikal

C:Cluster

CP    : Capaian Pembelajaran

CPK : Capaian Pembelajaran Khusus



Contoh Format RPS

TuliskanCP-MK 
yang sesuaidg 
CP-Prodi dan
bersifat dapat

diukur / diamati

Materi pokok
bahasan/ bahan

kajianygrelevandg 
CP-MK dan sesuai
dengantahapan

belajarmhs.
[Pustaka: new 
update ,jelas, 

relevan]

Metode/strategi
belajarMhs

sesuaikandg CP-
MK tiap tahapan

belajarMhs.
[sesuaikandg 

besarnyasksyg
telah ditentukan]

Indikasi2 yg
menyatakanan

pencapaian
pembelajaran
tiap tahapan

belajaryg
dapatdiukur & 

diamati

Bentuk
assessmen
sesuaidg 

indikator CP-
MK tiap
tahapan
belajar:

Tes;
Non-tes

Bobot (%) 
tiap jenis

assessment 
sesuaidg 

kedalaman& 
keluasanCP-
MK tahapan

pembelajaran



content base

Syamsul Arifin

Tujuan Pembelajara : Mahasiswa mampu melakukan perancangan dan menganalisis sistem pengendalian automatis dengan 
logika yang benar baik secara mandiri atau juga dalam kerjasama tim.

Perancangan Dengan Respon 

Frekwensi  (16)

Kestabilan Diagram 

Polar (15)

Diagram Bode (10)

Garis Entry Behavior

Perancangan dengan Persamaan 

Ruang Keadaan  (19)

Analisis Persamaan 

Ruang Keadaan  (20)

Analisis dengan Respon Frekwensi  

(17)

Kestabilan Diagram 

Bode (13)

Kestabilan Diagram 

Nyquis(14)
Kestabilan Diagram 

Root-Locus  (12)

Diagram Routh-Hurwitz (11)

Fungsi Alih sistem 

dg.domain-s  (9)

Model Aksi Pengendali PID (Proposional, 

Differensial, Integral) (7)

Model dan Respon Dinamik Sistem 

(6)

Model Error Sistem (8)

Persamaan Ruang Keadaan Sistem  

(18)

Model Sistem Fluida  (2) Model Sistem Thermal (3) Model Sistem Mekanik  (4) Model Sistem Elektrik  (5)

Blok Diagram Sistem Pengendalian   

(1)

Matematika Teknik : 

Transformasi Laplace

Dinamika Sistem : Model  Elemen 

Sistem dengan Pers. Defferensial

Optimasi sistem pengendalian  

(21)



Syamsul Arifin

Capaian Pembelajara MK : Mahasiswa mampu melakukan perancangan dan menganalisis sistem pengendalian automatis 
dengan logika yang benar baik secara mandiri atau juga dalam kerjasama tim.

P4:Melakukan Perancangan

Dengan Respon Frekwensi  (16)

P3,C3:Menggunakan 

Kestabilan Diagram 

Polar (15)

P3,C3: Membuat

Diagram Bode (10)

Garis Entry Behavior

P4 : Melakukan Perancangan

dengan Persamaan Ruang 

Keadaan  (19)

A3,C4 : Menganalisis

Dengan Persamaan 

Ruang Keadaan  (20)

A3,C4 : MenganalisisDengan 

Respon Frekwensi  (17)

P3,C3:Mengguna-

kan Kestabilan 

Diagram Bode (13)

P3,C3:Mengguna-

kan Kestabilan 

Diagram Nyquis(14)

P3,C3:Menggunakan

Kestabilan Diagram 

Root-Locus  (12)

P3,C3: Membuat Diagram 

Routh-Hurwitz (11)

P2,C3:Merumuskan Fungsi 

Alih sistem dg.domain-s  (9)

A3,P2,C3:MengembangkanModel Aksi Pengendali 

PID (Proposional, Differensial, Integral) (7)

P2,C3 : MengembangkanModel 

dan Respon Dinamik Sistem (6)

P2,C3 : Merumuskan

Model Error Sistem      

(8)

P2,C3 : Merumuskan

Persamaan Ruang Keadaan 

Sistem  (18)

A2,C2 : Menjelaskan Model 

Sistem Fluida  (2)

A2,C2 : Menjelaskan

Model Sistem Thermal  (3)

A2,C2 : Menjelaskan

Model Sistem Mekanik  

(4)

A2,C2 : Menjelaskan

Model Sistem Elektrik (5)

C2 :  PenyederhanaanBlok 

Diagram Sistem Pengendalian   

(1)

Matematika Teknik : 

Transformasi Laplace

Dinamika Sistem : Model  

Elemen Sistem dengan Pers. 

Defferensial

A3,C4,P4 : Melakukan 

PerancanganOptimasi sistem 

pengendalian  (21)

[CP-1]

[CP-2]

[CP-3][CP-4]

Competency  base








