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Rundown Rapat Koordinasi Awal 2023
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09.00-09.30 Pembukaan & Pembacaan Do’a (Sekdep DTINSs) Rapat Koordinasi diberi perlindungan dan
kelancaran serta di Rahmati

09.30—-10.00 Reminder MATERI REKTOR ITS di RAKOR PIMPINAN ITS 2022 Dosen & Tendik DTINs tahu TARGET ITS 2023
(Kadep DTIns)

10-00—-10.30 PEMOTRETAN KINERJA DTINs 2022 Dosen & Tendik DTINs memahami kendala &
kekurangan DTINs di 2022

10.30—-11.45 STRATEGY Program Pengembangan & Pemberdayaan Lab Dosen & Tendik tahu program Optimalisasi
(Kadep DTINS) kegiatan di Laboratorium dalam Tri Dharma

11.45-12.30 =» ISHOMA

12.30—-13.30 STRATEGY DIGITALISASI MANAGEMENT di DTINs Dosen & Tendik tahu program Digitalisasi
untuk memudahkan integrasi kegiatan

13.30—-14.00 STRATEGY peningkatan prestasi mahasiswa & kealumnian Dosen & Tendik tahu program
kemahasiswaan yang terintegrasi dg lab &
Alumni

14.00 - 14.45 STRATEGY REVENEUW GENERATOR DTINs Dosen & Tendik memahami program
revenue generator dan menyepakatinya

14.45—-15.00 Worap Up RAKOR dan Penuturpan serta do’a



06:44 OB G e el 50 & 06:44 DB G e te ol Sl & 06:44 OB G e tg ol *0l &

{0 A kinerja.its.ac.id + @ O {3 A kinerja.its.ac.id + @ © {3 A kinerja.its.ac.id + @ ©

Dr. Ir. Totok Soehartanto, DEA. - Departemen Teknik Dr. Ir. Totok Soehartanto, DEA. - Departemen Teknik Dr. Ir. Totok Soehartanto, DEA. - Departemen Teknik
Instrumentasi Instrumentasi Instrumentasi
KONTRAK KINERJA KONTRAK KINERJA KONTRAK KINERJA

# Home > KONTRAK KINERJA # Home > KONTRAK KINERJA # Home > KONTRAK KINERJA

Kepala Laboratorium Safety System v Kepala Laboratorium Instrumentasi Pengendalian " Kepala Departemen Teknik Instrumentasi v

@ Kontrak Kinerja o @ Kontrak Kinerja
2022 - Capaian @ Kontrak Kinerja 2022 - Capaian
Kinerja : 2022 - Capaian Kinerja :

Kinerja:
117.67% 109.42%
’ 101.13% ’

Kepala Laboratorium Kepala Departemen

Kepala Laboratorium

Safety System Teknik Instrumentasi

Instrumentasi

Capalan Kinerja Pengendalian Capalan Kinerja
5 b 5 Capalan Kinerja DTIN
a engajaran Lab Riset T

1 0 1INIT 1 INDIKATOR KIN -1 T 0 HNIT [ INDIKATOI

= 8| J = @) ]

[
O



Juara 1 Prestasi Mahasiswa

AKULTAS®.  Jara 1 KINERJA Juara 2 SPMI : :
Mﬁiﬂs ‘T:\%ﬁd | Tingkat Nasional
se FAKULTAS VOKASI ITS or ™" se FAKULTAS VOKASI ITS

se ITS
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Advancing HumaniBzENIP/ LONGTERM STRATEGY its.ac.id

BT u 2o Degree, Non Degree, Lifelong Learning Programs

Entrepreneurial University

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Research & Innovative University

WORLD
UNIVERSITY
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031-2035

026-2030 Duter Space
 Water

N « 75.000 Students
Energy, Al % alX «  60% online students

Health, Food myiTS,, ﬂ R
learning
26.000 Students U
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- Ebw‘g Kampus Satelit Regional Internasional
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e World Class Research & Innovation Univ.

Excellence Research & Innovation

Excellence International Environment

2025

Layanan & proses Excellence Management & Resources

LCLULURIIPUEILE . Excellence Digital Environment

2023

R »
* Budaya Korporasi
» Sistem Tata Kelola - Excellence ITS Culture

2021
2022

Korporasi

Digital Transformation & Financial Sustainability

Strategi

r ID 4_0 Internal Innovation International

i
r- . Enhancement Development Recognition

3

u Prof. Mochamad Ashari - ITS
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TARGET IKU TAHUN 2023

Persentase lulusan program S1 dan Diploma setahun

83% :
terakhir yang  berhasil mendapat pekerjaan, Tl T S
: : T (3.101 lulusan) 3.736
melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta
Persentase mahasiswa Program S1 dan Diploma :
. . L Jumlah mahasiswa
— setahun terakhir yang menghabiskan paling tidak 20 sks 33% : .
. . L . . S1/Diploma 2022:
di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat (7.111 mahasiswa) 21 548
nasional

Persentase dosen vyang berkegiatan tridharma di
kampus lain, di QS100 (berdasarkan ilmu), bekerja

o\ V
'IIE’ 1

o,
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina 30%
. : . . . (312 dosen)
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal
tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir.
Perstenta'_se dosen tfatap bt.él'kua|lfl|faSI-53, I'I-"Ieml|l|<! Jumlah dosen tetap 2022:
sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri 54% 1,039
dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi (562 dosen) '
profesional, dunia industri, atau dunia kerja
i Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
I masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 2,71
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per (2.816 keluaran penelitian)
jumlah dosen
7 ]
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| Advancing Humanity its.ac.id

TOPI K RISET oo I;;:gigent Transportation :Z;t
INOVASI

Intelligent Health Care iDiagnosys
2021 iHealth Center

ilndustrial Equipment

iHome Factory

kﬂ Intelligent Industry 2022

Intelligent Environment iCity
2023 ilsland
O Intelligent Entrepreneur iBusiness
= 2024 iCompany System

Intelligent Energy 2025




i'TS_ PERTAMBAHAN KUANTITAS HASIL PENELITI

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi 271 Jumlah dosen tetap 2022:
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per (2.816 keluaran penelitian) 1039

jumlah dosen

Target Jumlah HKI 2023

Luaran Penelitian Terekognisi
Internasional/Diterapkan: Target Jumlah Publikasi Scopus 2023

2.816 1.700 + 500

Target Jumlah Inovasi 2023

516
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BIAYA ENERGI DAN KONSUMSI RAPAT

o Nope St

Penggunaan Pembiayaan Non PNBP BPPTNBH Total
+ Listrik 533.843.336 8.584.465.143 9.118.308.479
Air 92.738.960 2.384.373.500 2.477.112.460
Telepon 159.892.357 14.534.765 174.427.122
Konsumsi Rapat 5.653.622.883 5.653.622.883

3 iﬁ 2023 Turun 10%

T
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World Class Research & Innovation Univ. FOKUS TAHUNAN PENGEMBANGAN ITS
Excellence Research & Innovation
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Excellence Management & Resources
Excellence Digital Environment
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Advancing Humanity
1. PTN BH

2. MANDIRI
DIGITAL TRANSESRMATION & FINANCIAL 3 BERKEMBANG

SUSTAINABILITY

4

¢ I NN NS N NN SN NN EEENEEEENEEE)
4 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERY®

i
i
a
r---
i
i

-“llﬁ




INTERNAL ENHANCEMENT

e
S 1 Agile Organization Development
X 4 Strengthening Future

Education Ecosystems

Enhanc:lnu Global
Engagement

2 Innovative Human Resources 1 ’ I L
Development , - i ,

5 High Impact Research

Generating Excellent and

Strategic Financial Transformation and Innovation De'n'elﬂpment Cﬂﬂtl'ibl-lﬁ“ Outcomes
3 & Infrastructure Development L,L &S
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