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TAHUN 2026

1. LATAR BELAKANG

Pada konteks pembangunan nasional, kegiatan riset di Indonesia menempati posisi strategis
sebagai instrumen utama dalam penguatan kualitas sumber daya manusia (SDM). Dalam
kerangka tersebut, dosen berperan sebagai aktor kunci yang tidak hanya melaksanakan proses
pembelajaran, tetapi juga menghasilkan pengetahuan melalui kegiatan penelitian. Sebagai
pengemban tridharma perguruan tinggi, penelitian merupakan kewajiban akademik yang
melekat pada profesi dosen. Luaran utama dari aktivitas penelitian tersebut adalah publikasi
ilmiah, yakni karya akademik yang disusun dan disebarluaskan dengan berlandaskan kaidah
metodologis, standar ilmiah, serta prinsip etika keilmuan. Oleh karena itu, selain menjamin
mutu substansi dan kebaruan kontribusi ilmiah, peneliti juga dituntut untuk memilih wahana
publikasi yang kredibel dan relevan, sehingga naskah yang diajukan memenuhi standar
kelayakan baik dari aspek isi, sistematika penulisan, maupun tata penyajian sesuai dengan
pedoman yang berlaku.

Dalam praktiknya, publikasi pada jurnal nasional terakreditasi maupun jurnal internasional
bereputasi telah menjadi indikator penting dalam evaluasi kinerja dosen, penguatan reputasi
institusi pendidikan tinggi, serta peningkatan visibilitas dan daya saing keilmuan Indonesia
pada tataran global. Meskipun demikian, berbagai tantangan masih dihadapi oleh sebagian
dosen dalam menyiapkan manuskrip yang memenuhi standar kualitas jurnal. Tantangan
tersebut mencakup keterbatasan dalam merumuskan kebaruan penelitian (novelty), menjaga
koherensi dan konsistensi struktur penulisan ilmiah, menentukan jurnal tujuan yang sesuai
dengan cakupan dan kualitas naskah, serta memastikan kepatuhan terhadap etika publikasi dan
kebijakan editorial.

Sebagai respons terhadap permasalahan tersebut, Workshop Inclusive Publication Camp (In-
Camp) dirancang sebagai program pendampingan yang terstruktur, sistematis, dan inklusif.
Program ini bertujuan menjembatani kesenjangan antara potensi akademik dosen dan tuntutan
standar publikasi bereputasi melalui pembinaan intensif. Secara khusus, program ini menyasar
dosen yang telah memiliki pengalaman menulis dan mengirimkan artikel ke jurnal nasional
maupun internasional, namun belum berhasil mencapai tahap publikasi, sehingga memerlukan
penguatan strategi, kualitas substansi, dan kesiapan teknis untuk meningkatkan peluang
keberterimaan naskah.

2. TUJUAN DAN SASARAN
2.1 Tujuan

Workshop Inclusive Publication Camp (In-Camp) diselenggarakan sebagai upaya strategis
untuk meningkatkan motivasi, kapasitas, dan produktivitas dosen dalam menghasilkan

publikasi ilmiah bereputasi internasional. Kegiatan ini dirancang secara intensif dan
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kolaboratif guna membekali peserta dengan kompetensi penulisan artikel ilmiah yang
berkualitas, khususnya agar mampu berperan sebagai penulis pertama (first author) pada
jurnal internasional bereputasi, baik yang terindeks kuartil Q1-Q4 maupun jurnal yang
memiliki Impact Factor (IF). Melalui pendekatan pendampingan langsung, klinik naskah,
serta penguatan strategi publikasi, program ini diharapkan dapat mempercepat peningkatan
kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah dosen pada level global.

2.2 Sasaran

Sasaran program ini adalah meningkatnya kapasitas dan kompetensi dosen dalam
menghasilkan serta memublikasikan artikel ilmiah berbasis hasil penelitian, khususnya pada
jurnal internasional bereputasi. Peningkatan kemampuan tersebut diharapkan dapat
mendukung pemenuhan persyaratan kenaikan jabatan akademik dosen, sekaligus
memperkuat luaran penelitian yang berkualitas, bereputasi, dan berdampak bagi
pengembangan ilmu pengetahuan serta reputasi institusi perguruan tinggi.

3. PERSYARATAN PESERTA

Calon peserta harus memenuhi syarat berikut:

(1) Dosen aktif di Perguruan Tinggi Negeri (PTN) dan Perguruan Tinggi Swasta (PTS) di
bawah naungan Kementerian Pendidikan Tinggi, =~ Sains, dan Teknologi
(Kemdiktisaintek);

(2) Dosen memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) / Nomor Induk Dosen Khusus
(NIDK) / Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK) di perguruan
tinggi;

(3) Dosen sebagai penulis pertama dan penulis korespondensi;

(4) Dosen yang sudah pernah mengirimkan artikel ilmiah ke jurnal internasional namun
ditolak, atau belum mempunyai publikasi ilmiah berupa artikel di jurnal internasional
bereputasi;

(5) Dosen tidak sedang menduduki jabatan struktural atau memiliki tugas khusus sebagai
pejabat fungsional tertentu di perguruan tinggi;

(6) Dosen mengirimkan surat pernyataan PAKTA INTEGRITAS (terlampir) yang diketahui
oleh Pimpinan Perguruan Tinggi;

(7)  Surat pernyataan PAKTA INTEGRITAS diunggah pada tautan yang ditentukan.

4. PERSYARATAN NASKAH ILMIAH

Naskah yang dapat diajukan untuk mengikuti pelatihan harus memenuhi persyaratan sebagai

berikut:

(1) Memuat hasil penelitian asli/empiris;

(2) Calon peserta mengirimkan draf artikel ilmiah yang ditulis dalam Bahasa Inggris
dengan panjang draf minimal 6000 kata (di luar Daftar Pustaka) dan jumlah referensi

minimal 40; yang minimal 80% diantaranya dari artikel jurnal berbahasa Inggris;
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(3) Draf artikel ilmiah yang dikirimkan minimal 80%-nya ditulis sendiri oleh calon
peserta;

(4) Sistematika draft artikel ilmiah sekurang-kurangnya terdiri dari Introduction, Method,
Results and Discussion (IMRaD). Draf artikel ilmiah ditulis dalam format sederhana.
Format referensi bebas namun dibuat menggunakan perangkat lunak reference manager
(Mendeley, Zotero, EndNote, dsb);

(5) Draf artikel ilmiah yang dikirimkan berstatus:

a. belum pernah dikirim ke jurnal manapun; atau
b. ditolak (rejected) saat dikirimkan ke jurnal internasional;

(6) Jika draft artikel ilmiah merupakan bagian dari luaran hibah penelitian atau pembiayaan
studi lanjut doktor (beasiswa), mohon dapat dimasukkan ke dalam bagian
“Acknowledgement”;

(7)  Draf artikel ilmiah diunggah ke tautan yang ditentukan.

S.  TAHAPAN PELAKSANAAN PROGRAM

Aktivitas Workshop dibagi ke dalam tiga tahapan sebagai berikut:
a. Tahap I : Penyampaian Materi dan Praktek Penulisan Artikel (Luring)
1) Materi Workshop:
e Strategi Publikasi di Jurnal Internasional Bereputasi.
Struktur Artikel Ilmiah Internasional (IMRaD).
Menulis Introduction yang Kuat (Research Gap).
Metode Penelitian yang Meyakinkan Reviewer.
Menulis Results dan Discussion yang Kuat.
Menulis Abstract yang Powerful.
Teknik Sitasi dan Manajemen Referensi.
e Proses Submission dan Menghadapi Reviewer.
2) Praktek penulisan artikel ilmiah: 5 (lima) orang peserta akan didampingi oleh 1 (satu)
orang fasilitator pendamping yang ditentukan oleh Direktorat Bina Talenta Penelitian
dan Pengembangan (DBTPP).

b. Tahap II : Pendampingan Penulisan Artikel Selama 4 Bulan (Daring)

1) Peserta didampingi oleh masing-masing fasilitator secara daring sesuai kelompoknya
untuk menyelesaikan penulisan artikel ilmiah;

2) Jadwal pendampingan dan konsultasi disepakati bersama oleh masing-masing
fasilitator dan peserta dengan menggunakan media daring yang juga disepakati
bersama; dan

3) Peserta wajib mengisi logbook yang ditetapkan sebagai laporan kemajuan penulisan
artikel hasil pendampingan dan konsultasi.

c. Tahap III : Monitoring dan Evaluasi (Luring)
1) Penyampaian materi sesuai kebutuhan untuk penyempurnaan penulisan draf artikel
ilmiah sebelum diajukan ke jurnal yang akan dituju;
2) Pendampingan langsung dan diskusi untuk finalisasi penulisan draf artikel ilmiah
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peserta dengan fasilitator masing-masing kelompok; dan
3) Pelaporan kemajuan penulisan draf artikel ilmiah dari masing-masing peserta kepada
Direktorat Bina Talenta Penelitian dan Pengembangan (DBTPP).

6. TATA CARA PELAKSANAAN

Workshop Inclusive Publication Camp (In-Camp) dilaksanakan dengan mengikuti prosedur

berikut:

(1) Informasi  pelaksanaan  workshop akan  diumumkan melalui  laman:
https://risbang.kemdiktisaintek.go.id/talenta/ dan https://bima.kemdiktisaintek.go.id/
secara bertahap;

(2) Semua data calon peserta dan draf artikel akan diseleksi oleh tim pakar yang ditunjuk
oleh DBTPP;

(3) Tim pakar akan mengevaluasi kelayakan berdasarkan kriteria persyaratan peserta dan

draf artikel sesuai ketentuan;
(4) DBTPP akan menetapkan (a) peserta dan draf artikel yang memenuhi kriteria untuk
diikutsertakan; (b) narasumber/pendamping; dan (c) jadwal pelaksanaan.

7. LUARAN DAN INDIKATOR KEBERHASILAN PROGRAM

A. Luaran utama program adalah:
1) 200 dosen difasilitasi mengikuti workshop;
2) Artikel ilmiah yang telah dikirimkan (status submitted) ke jurnal internasional
bereputasi yang dituju.
B. Indikator keberhasilan program meliputi:
1) Tingkat ketercapaian artikel ilmiah yang telah dikirimkan (status submitted) ke jurnal
internasional bereputasi yang dituju;
2) Peningkatan kualitas artikel ilmiah berdasarkan evaluasi narasumber dan fasilitator.

8. JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM (TIMELINE)

NO. URAIAN KEGIATAN

APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS |SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER| DESEMBER
1(2(3|4|1/2(3|4|1|/2|/3(4|1(2|3|4(1|2(3[|4|1|2[|3|4(|1|/2|3/4[1|2|3|4|1/2|3|4

1 |PENDAFTARAN DAN SELEKSI

A. Pembukaan Pendaftaran

B. Batas Akhir Pendaftaran

C. Seleksi Calon Peserta

D. Pengumuman Peserta Lolos

2 |WORKSHOP, BIMTEK, DAN MONEV
A. Pelaksanaan Workshop (Luring-1) :
- Batch-1

- Batch-2

B. Bimtek Mandiri Peserta dan
Fasilitator (Daring)

- Batch-1

- Batch-2

C. Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi (Luring -2) :

- Batch-1

- Batch-2

D. Bimtek Mandiri Peserta dan
Fasilitator Lanjutan (Daring)

- Batch-1

- Batch-2

3 |LAPORAN PROGRESS PESERTA
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9. PENUTUP

Panduan ini menjadi acuan resmi pelaksanaan Workshop Inclusive Publication Camp (In-
Camp) lintas tahun. Dengan adanya panduan ini, diharapkan pelaksanaan workshop dapat
berlangsung secara sistematis, akuntabel, dan memberikan dampak nyata bagi peningkatan
kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah dosen di Indonesia.

Referensi resmi dan ketentuan teknis lanjutan akan ditetapkan dan diperbarui sesuai dengan
kebijakan yang berlaku.

Jakarta, April 2026

e Koguaif

Direktur Bina Talenta Penelitian
dan Pengembangan,
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Lampiran :
PAKTA INTEGRITAS
WORKSHOP INCLUSIVE PUBLICATION CAMP (IN-CAMP)
TAHUN 2026

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

NIDN

Program Studi
Fakultas
Perguruan Tinggi

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

1. menyusun dan menulis sendiri paling sedikit 80% dari isi draf artikel ilmiah yang saya
kirimkan sebagai syarat partisipasi dalam program ini;

2. berkomitmen untuk memenuhi kode etik penulisan artikel ilmiah termasuk kode etik
penggunaan Artificial Intelligence (Al);

3. tidak sedang menduduki jabatan struktural atau memiliki tugas khusus sebagai pejabat
fungsional tertentu di perguruan tinggi tempat saya bertugas;

4. bersedia mengikuti seluruh rangkaian program dan menaati ketentuan yang berlaku
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan;

5. memperbaiki draf artikel ilmiah hingga layak diajukan ke jurnal yang dituju sesuai
dengan waktu yang ditentukan; dan

6. berkomitmen untuk mengirimkan artikel ilmiah (status submitted) ke jurnal
internasional bereputasi pada akhir program.

Demikian Pakta Integritas ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Apabila di kemudian hari
terdapat hal yang tidak sesuai, saya bersedia bertanggungjawab dan diproses sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

.............. , April 2026
Mengetahui,
Calon Peserta Pimpinan
(tanda tangan & nama terang) (tanda tangan & nama terang)
NIP/NIDN. NIP/NIDN.
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