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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas terbitnya Panduan
Program Insentif Publikasi pada Jurnal Top Tier Dana Enhancing Quality Education for
International University Impacts and Recognition — World Class University (EQUITY WCU)
tahun 2026.

Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), sebagai Perguruan Tinggi Negeri Berbadan
Hukum (PTNBH), memiliki amanah strategis untuk meningkatkan pengakuan, reputasi, serta
daya saing global melalui partisipasi aktif dalam program World Class University. Salah satu
target utama kami adalah menempatkan ITS pada peringkat Top 400 OS World University
Rankings (QS WUR) dan Top 50 THE Impact Rankings.

Untuk mencapai target tersebut, indikator seperti Academic Reputation (AR), Citations per
Faculty (CPF), dan International Research Network (IRN) menjadi sangat krusial. Melalui
Program EQUITY WCU 2025, ITS memberikan solusi strategis berupa Insentif Publikasi pada
Jurnal Top Tier (Top 10% terindeks oleh sub-subject di Scopus). Program ini diharapkan tidak
hanya meningkatkan kuantitas dan kualitas publikasi, tetapi juga mempercepat peningkatan
jumlah sitasi global dan memperkuat reputasi akademik ITS di kancah internasional.

Semoga panduan ini dapat memandu para dosen peneliti ITS dalam menghasilkan karya-

karya terbaik yang berdampak luas bagi ilmu pengetahuan dan reputasi institusi.
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1. Latar Belakang
Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS) sebagai Perguruan Tinggi Negeri
Berbadan Hukum (PTNBH) memiliki amanah strategis dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk berpartisipasi aktif dalam program World Class
University (WCU). Upaya ini merupakan bagian dari visi besar perguruan tinggi di

Indonesia untuk meningkatkan pengakuan, reputasi, serta daya saing global.

. .. Baseline Target QS WUR
Indikator Kinerja 2026 2027 2028 2029
1 Citation per Faculty 2.70 3,1 32 3,5 43
2 | Academic Reputation 274 29 29,7 30,9 34,6
3 International  Research 17.00 28.9 30,1 314 32,6
Network
g | Imternational — Faculty |\ oo 6o | 701 | 706 | 711 71,6
Ratio
Baseline Target QS AUR
Indikator Kinerj
No ndikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 Academic Reputation 56,8 59,7 62,5 65,4 68,3 7,2
Citation per Paper 1,5 1,7 1,9 2 2,1 23
3 Paper per Faculty 8,2 8,9 9,5 10,2 10,8 11,5
4 International  Research 12 116 12 124 12.8 132
Network

Baseline
2025

Indikator Kinerja

1 Research Environment

1.1 | Research Reputation 1,6 1,8 2,2 2,5 2,8 34
1.2 | Research Income 34,8 35 35,3 35,6 35,9 36,4
1.3 | Research Productivity 16,2 17,1 18,5 19,7 21,3 23,6
2 | Research Quality
2.1 | Citation Impact 19,2 19,5 20 20,4 20,9 21,7
2.2 | Strength 1,03 11 27 39,8 57,8 82,8
2.3 | Excellence 354 40,4 48,4 54,8 63,8 76,3
24 | Influence 58,9 63,9 71,9 78,3 87,3 99,8
. .. Baseline Target THE AUR
Indikator Kinerja 2025 2027 2028 2029
1 Academic Reputation 56,8 59,7 62,5 65,4 68,3 71,2
Citation per Paper 1,5 1,7 1,8 2 2,1 23
3 | Paper per faculty 8,2 8,9 9,5 10,2 10,8 11,5
4 International  Research 12 1.6 12 12.4 12.8 132
Network

Table 1.1 Target ITS 2026-2030 Pemeringkatan Internasional
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Salah satu target utama WCU ITS adalah menempatkan diri pada peringkat Top 300

QS World University Rankings (QS WUR) dan Top 50 THE Impact Rankings. Posisi ITS
saat ini dalam pemeringkatan internasional adalah peringkat 509 QS WUR, peringkat 114
QS AUR, kategori 1501+ THE WUR, peringkat 501-600 THE AUR, serta berada pada
kelompok 201-300 THE Impact Rankings. Capaian ini menjadi modal awal yang perlu
terus diperkuat melalui strategi sistematis, konsisten, dan terukur. Terkait aktivitas
Penelitian dan Inovasi, target peningkatan indikator kinerja telah ditetapkan ITS hingga

tahun 2030 sebagai berikut :

Program Insentif Publikasi Top Tier bukan sekadar fasilitas administratif, melainkan

sebuah investasi strategis. Dengan mendobrak batas finansial publikasi di jurnal Top Tier,
program ini bertindak sebagai daya ungkit utama untuk memperluas sebaran sitasi (CPF),

memperkuat jejaring global (IRN), dan meneguhkan reputasi institusi (AR) di kancah

internasional.
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Gambar 1. 1. Capaian Publikasi Internasional ITS (Jurnal Q1-Q4)

Perkembangan publikasi internasional bereputasi ITS (Gambar 1.1.) menunjukkan
tren peningkatan yang signifikan baik dari sisi kuantitas maupun kualitas. Dalam periode
2020-2025, jumlah publikasi terus meningkat disertai dengan meningkatnya proporsi
artikel yang diterbitkan pada jurnal bereputasi tinggi, khususnya pada kuartil Q1 dan Q2.
Proporsi publikasi pada jurnal Q1 dan Q2 meningkat dari sekitar 62% pada tahun 2020

~ ~
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menjadi 76% pada tahun 2025. Peningkatan kualitas publikasi tersebut juga berdampak
pada meningkatnya jumlah sitasi publikasi ITS secara signifikan, yang mencerminkan

semakin tingginya visibilitas dan pengaruh penelitian ITS dalam komunitas ilmiah global.

Jumlah Publikasi Top Tiers ITS 2020-2025
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Gambar 1. 2. Jumlah Publikasi Top Tiers ITS (2020-2025)

Peningkatan jumlah publikasi pada jurnal Top Tier (Top 10% Scopus) di ITS (Gambar
1.2.) menunjukkan hubungan yang positif dengan peningkatan jumlah sitasi. Dalam
periode 20202025, jumlah publikasi Top Tier meningkat secara signifikan dari 53 artikel
pada tahun 2020 menjadi 224 artikel pada tahun 2025, dengan proporsi terhadap total
publikasi meningkat dari 9,3% menjadi 18,5%. Peningkatan publikasi pada jurnal dengan
tingkat pengaruh ilmiah tinggi ini berkontribusi langsung terhadap meningkatnya jumlah
sitasi publikasi ITS secara keseluruhan, karena artikel yang diterbitkan pada jurnal Top
Tier memiliki visibilitas global yang lebih tinggi dan peluang disitasi yang lebih besar oleh
komunitas ilmiah internasional. Kondisi ini menunjukkan bahwa peningkatan publikasi
pada jurnal Top Tier menjadi salah satu faktor penting dalam memperkuat dampak

penelitian ITS di tingkat global.
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Tabel 1.2 Indikator Kinerja Utama (IKU) Diktisaintek Berdampak

q Ay Target Golden ]
No Indikator Kinerja Satuan S taf dart 2030 Jenis
Total publikasi internasional Artikel 3.500-6.303 IKU Kemendikti ITS
1 a. Presentase publikasi Top Tier % 20 IKU Kemendikti ITS
b. Presentase publikasi Q1 % 50 IKU Kemendikti ITS
> Persentqse penelitian berkolaborasi % 37 IKU Kemendikti ITS
internasional
3 | Peringkat PT pada QS WUR Peringkat 100-310 IKU Kemendikti ITS
4 | Peringkat PT pada THE Impact Ranking Peringkat 1-100 IKU Kemendikti ITS

BN
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Program Insentif Publikasi Dana EQUITY T.A. 2026 untuk High Percentile Journal
(Top 10%) memiliki benang merah yang sangat kuat dan bertindak sebagai mesin
penggerak utama untuk mencapai target Golden Standard 2030 yang ada pada tabel
tersebut (Tabel 1.2.). Target Golden Standard 2030 Kemendiktisaintek menekankan
peningkatan kualitas publikasi ilmiah perguruan tinggi melalui peningkatan proporsi
artikel pada jurnal bereputasi tinggi. Salah satu indikator utama adalah capaian 20%
publikasi pada jurnal Top Tier (Top 10% Scopus) serta 50% publikasi pada jurnal Q1 dari
total publikasi internasional. Target ini bertujuan untuk meningkatkan dampak ilmiah
penelitian Indonesia melalui publikasi pada jurnal dengan tingkat pengaruh global yang
tinggi sehingga berkontribusi terhadap peningkatan sitasi, reputasi akademik, serta posisi
perguruan tinggi dalam pemeringkatan internasional. Oleh karena itu, perguruan tinggi
perlu mendorong kebijakan internal yang mendukung peningkatan publikasi pada jurnal
Top Tier, termasuk melalui dukungan pendanaan publikasi dan penguatan kolaborasi riset

internasional.

Menindaklanjuti capaian tersebut serta untuk memperkuat ekosistem riset yang
produktif, ITS melalui Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM)
menginisiasi Program Insentif Publikasi untuk High Percentile Journal Dana
EQUITY WCU Tahun 2026. Program ini bertujuan untuk memfasilitasi peneliti ITS
dalam mempublikasikan hasil riset terbaiknya pada jurnal internasional terindeks Scopus
kuartil Q1 yang bersifat open access. Dengan demikian, keberadaan program ini
diharapkan dapat memperkuat kontribusi penelitian ITS dalam pengembangan ilmu
pengetahuan serta meningkatkan posisi ITS dalam berbagai pemeringkatan universitas

dunia.

~ ~ ”~
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2. Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai dengan sub aktivitas Program Insentif ini adalah :

Meningkatkan jumlah publikasi ITS di jurnal internasional Top Tier dengan akses
terbuka.

Meningkatkan sitasi global secara merata untuk mendorong kenaikan indikator
Citation per Faculty dan Citation per Paper.

Meningkatkan produktivitas publikasi per faculty

Memperkuat reputasi akademik ITS melalui eksposur publikasi di jurnal bereputasi
tinggi.

Mengakselerasi jejaring riset internasional yang berdampak pada indikator IRN.
Mendorong tercapainya target kinerja riset ITS dalam QS WUR, QS AUR, THE
WUR, dan THE AUR sesuai peta jalan 2030

3. Persyaratan dan Ketentuan Umum

Dalam program Enhancing Quality Education For International University Impacts and

Recognition - World Class University (EQUITY WCU) Tahun 2025-2026, terdapat

program Insentif untuk Publikasi Top Tier Journal (Top 10% Terindeks by Sub-Subject di

Scopus). Output yang ditargetkan dari pelaksanaan kegiatan dengan dukungan komponen

biaya Program EQUITY ini adalah : SK Rektor tentang penetapan peneliti penerima

insentif. Sub aktivitas ini berupa bantuan insentif publikasi pada Jurnal Top Tier (Top 10%

terindeks by sub-subject di Scopus, saat di submit).

Adapun persyaratan dan ketentuan program sebagai berikut :

1.

Insentif diberikan kepada dosen peneliti yang Artikel yang telah berstatus minimal
accepted pada periode Kontrak EQUITY 26 Agustus 2025 — 26 Agustus 2026 di
Publisher High Percentile Journal (Top 10% terindeks by sub-subject di Scopus
saat di submit)
Publikasi tidak termasuk dalam daftar discontinued maupun dalam suspectBeall's
list of predatory.
Penulis WAJIB mencantumkan acknowledgement pada artikel dengan ketentuan
sebagai berikut :
A. Kategori Artikel dari Penelitian Dana EQUITY

Jika artikel merupakan luaran dari penelitian yang didanai sepenuhnya oleh

skema EQUITY, wajib menuliskan acknowledgement:

~ ~ ”~
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This research is funded by the Indonesian Endowment Fund for Education
(LPDP) on behalf of the Indonesian Ministry of Higher Education, Science
and Technology and managed under the EQUITY Program (Contract No
4299/B3/DT.03.08/2025 & No 3029/PKS/ITS/2025).

B. Kategori Artikel dari Sumber Pendanaan Lain (Non-EQUITY)

Jika penelitian didanai oleh sumber lain (misal: Dana ITS, Kemendiktisaintek,

Kerjasama Penelitian, dll), namun biaya APC atau Insentif Publikasi dibantu

oleh dana EQUITY, wajib menuliskan acknowledgement gabungan:

This research is funded through [Sebutkan Skema, misal: Penelitian

Fundamental Reguler] scheme (Contract No [Nomor Kontrak Penelitian]),

while the publication is financially supported by the Indonesian Endowment

Fund for Education (LPDP) on behalf of the Indonesian Ministry of Higher

Education, Science and Technology and managed under the EQUITY Program

(Contract No 4299/B3/DT.03.08/2025 & No 3029/PKS/ITS/2025).

4. Artikel ilmiah ditulis dalam salah satu bahasa resmi dalam forum PBB: Bahasa
Inggris.

5. Penerima adalah salah satu dosen ITS yang namanya tercantum di list of authors
artikel dimaksud, sebagai corresponding author. Pada keadaan tertentu, terdapat
penjelasan terperinci terkait penerima insentif, sebagai berikut:

e Apabila artikel ilmiah yang telah accepted adalah hasil dari penelitian
Tugas Akhir/Tesis/Disertasi Mahasiswa, maka yang berhak menerima
insentif adalah dosen ITS yang berperan sebagai corresponding
author/dosen pembimbing utama.

e Apabila artikel ilmiah yang telah accepted adalah hasil dari penelitian
kolaborasi co-authorship baik di tingkat nasional maupun internasional,
maka yang berhak menerima insentif adalah dosen ITS yang berperan
sebagai corresponding author/yang ditunjuk secara koordinasi internal
dalam tim list of authors, sebelum diajukan insentifnya.

e Apabila dalam artikel ilmiah yang telah accepted terdapat lebih dari 1 (satu)
dosen ITS yang berperan sebagai corresponding author, maka yang berhak
mengajukan adalah salah satu dosen ITS corresponding author yang

ditunjuk secara koordinasi internal dalam tim /list of authors, sebelum
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diajukan insentifnya.

. Penghargaan penuh diberikan untuk setiap artikel dengan nama penulis utama

(penulis pertama dan/atau corresponding author) adalah dosen ITS.

. Penghargaan secara proporsional dari nilai penghargaan penuh diberikan untuk

setiap artikel dengan minimal terdapat satu nama penulis anggota adalah Dosen
ITS. Formula penghitungan nilai Penghargaan secara proporsional adalah rasio
jumlah penulis yang merupakan Dosen dan mahasiswa ITS dibagi jumlah penulis
pada artikel tersebut, atau minimal 12,5 % (dua belas koma lima persen) dari nilai
pengharaan penuh.

Institusi ITS harus dicantumkan sebagai afiliasi dosen penerima insentif publikasi

dalam terbitan termaksud.

. Artikel yang diproses insentif publikasinya belum pernah atau tidak sedang dalam

proses untuk menerima dana insentif publikasi melalui sumber pendanaan lain.

4. Mekanisme

(@ Dosen memvalidasi data kelengkapan Insentif Publikasi Ilmiah Internasional

Terindeks secara daring :

1. Dosen mengakses myITS Portal (https://portal.its.ac.id/ )

. Dosen mengakses myITS Human Capital (https://humancapital.its.ac.id/ )

2

3. Dosen mengisi data isian publikasi jurnal di menu portofolio

4. Pengisian data publikasi dapat menggunakan fasilitas fitur sinkronisasi
dengan database SINTA.

5. Data yang telah diisi dan tersimpan di Human Capital telah disinkronisasikan
secara otomatis ke myITS Insentif Publikasi (Ipub), kemudian dilanjutkan

validasi data insentif di myITS Insentif Publikasi

(b) Dosen melengkapi data publikasi di myITS Insentif Publikasi secara lengkap

termasuk data semua nama penulis, dengan lampiran:

1. File dari artikel dan sampul jurnal/book chapter/prosiding dari artikel yang
dimaksud.

2. Lampirkan url Artikel di scopus untuk jurnal, dan url Publisher untuk
Prosiding.

3. Acceptance letter dari Publisher.

(© Dosen melengkapi data kelengkapan insentif di myITS Insentif Publikasi, dengan

isian:

~ ~ ”~
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1. Untuk artikel yang dipublikasikan di jurnal terindeks Scopus, harus
melampirkan bukti url percentile untuk menunjukkan quartiles (Q).

2. Untuk artikel yang dipublikasikan di jurnal terindeks WOS Clarivate
Analytics yang memilki impact factor, harus melampirkan bukti url impact
factor.

Setiap data insentif akan diperiksa oleh DRPM melalui myITS Insentif Publikasi.

Berkas data insentif yang tidak lengkap akan dikembalikan kepada Dosen untuk

dilengkapi melalui notifikasi pada myITS Insentif Publikasi dengan status revisi.

Data yang telah diisi dan tersimpan akan dilakukan verifikasi oleh DRPM.

Data yang telah selesai di verifikasi oleh DRPM, akan dikirimkan ke masing-

masing Departemen untuk validasi Kepala Departemen.

Kepala Departemen mengkonfirmasi tidak ada artikel yang tertinggal dalam

proses atas data yang dikirimkan oleh DRPM

DRPM memproses terbit SK Rektor untuk pencairan

Pemberian Insentif Publikasi [lmiah Internasional Terindeks yang disetujui, akan

ditransfer ke rekening masing — masing dosen penerima insentif.

5. Besaran Insentif

Table 5.1. Besaran Insentif Publikasi Top Tier

6. Peserta

No | Uraian Kegiatan Satuan | Besaran Bruto Maksimum (Rp)
1 Q1 Percentile >90%, dan ada | Judul 35.000.000
co-authorship LN
2 QI Percentile >90% Judul 33.000.000
Penjelasan:

1. Standar biaya publikasi ini menyesuaikan dengan SOP dan Pagu Anggaran dari
Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat (DRPM)

Dosen peneliti yang artikelnya telah berstatus accepted dalam jurnal ilmiah bertaraf

internasional terindeks Elseiver’s Scopus Q1 Percentile >90%.

7. Jadwal Pelaksanaan

Jadwal Program Insentif Publikasi Dana FEnhancing Quality Education For

International University Impacts and Recognition - World Class University (EQUITY
WCU) Tahun 2026 untuk High Percentile Journal terbuka pada 17 Maret — 06 April
2026.
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Table 7.1. Jadwal Program Insentif Publikasi Top Tier

Kode Bulan Ke-
Sub
AKktivitas

Keterangan 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

Pemberian Insentif untuk peneliti dengan publikasi sesuai target
luaran

Sosialisasi
Panduan

Pendaftaran
Program
Verifikasi DRPM
Verifikasi
Departemen

Penetapan
Penerima Insentif
Penerbitan SK
Rektor

Pencairan

Pelaporan
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