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SUBMISI PROPOSAL BIMA 2026
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- oo e MRl ANUGERAH DIKTISAINTEK 2025

Kementerian Pendidikan Tinggl, Y7 DIKTISAINTEK
ins, dan Y.tkn i BERDAMPAK

ANUGERAH SUB KATEGORI
RISET DAN KATEGORI INSTITUSI PERGURUAN TINGGI AKADEMIK
PENGEMBANGAN PENELITIAN (BIMA AWARD) KLASTER MANDIRI DENGAN SKOR PENELITIAN
DIKTISAINTEK TERTINGGI PERIODE TAHUN 2022-2024

2025

GOLD WINNER

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

Anugerah Riset dan Pengembangan DIKTISAINTEK 2025
ITS memperolehGOLD WINNERkategori Institusi
Perguruan Tinggi Akademik Klaster Mandiri dengan Skor
Penelitian Tertinggi Periode Tahun 2022024
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Keluarga Besar Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat
Institut Teknologi Sepuluh Nopember
mengucapkan

Selamat “T BRIN

Prof. Dr. rer. nat. Fredy Kurniawan, M.Si.

Dosen Departemen Kimia ITS

BAN InovAS: nasioNAL

|
PENGANIIGERAHAN
RIIM AWARD 2025

sebagai penerima penghargaan dalam
Penganugerahan RIIM Award 2025
kategori RIIM Kompetisi Award
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Judul Inovasi Judul Inovasi
i . Penghargaan RIIM Kompetisi Award 2025
Simpel Rapid Test COVID-19 Simpel Rapid Test COVID-19 yang diberikan oleh Kepala BRIN,
. oz - Berbasis Identifikasi Fluorescence Prof. Dr. Arif Satria, S.P., M.Si. kepada
Berbasis Identifikasi Fluorescence Prof. Dr. rer. nat. Fredy Kumiawan, M.Si,
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Penerima Grant Riset Sawit 2025

Dr. Lila Yuwana

Hepi Hapsari Handayani
S.T., M.Sc., Ph.D.

Fisika

Prototipe Alat
Angkut TBS
Gerobak Crawler
Bertenaga Listrik
DC untuk
Meningkatkan
Produktivitas dan
Kapasitas Angkut
TBS pada
Perkebunan Kelapa
Sawit Rakyat

Teknik Geomatika
Integrasi Drone
Berbasis Sensor
Kamera
Multispektral dan
Gas VOC untuk
Sistem Taksasi
Produksi dan
Penentuan
Kematangan
Tandan Buah Segar
Sawit

o m DRPM ITS
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Moch. Solichin
ST. MT. PhD.

Dr. Adithya Sudiarno ST
MT, IPU, IDipNEBOSH
ACPE.

Teknik Mesin
Implementasi
Digital Twin
Multifungsi untuk
Monitoring Cerdas
Deteksi
Kematangan
Tandan Buah Sawit
dan Kinerja
Permesinan

di Industri Sawit

Teknik Sistem dan
Industri
ARECAVERSE
Inisiatif Strategis
Pengendalian
Kecelakaan Kerja
melalui
Implementasi
Inovasi Safety
Metaverse guna
Mencapai
Indonesian
Sustainable Palm
Oil ISPO

Dr. Kelly Rossa
Sungkono S.Kom.M.Kom

Endah Rokhmati
MP S.Si M.T Ph.D

Teknik Informatika
Pengembangan
Taksasi Produksi
Kelapa Sawit dengan
Menghitung Jumlah
Pohon dan
Mengklasifikasi
Pohon Menggunakan
Citra Satelit
Multispektral serta
Mengestimasi
Volume TBS
Menggunakan
Kamera Multispektral

Matematika
Sistem Informasi
Manajemen Sawit
untuk Perhitungan
Kredit Karbon dan
Premi Asuransi
Berbasis Data

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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5 Dosen ITS Dinobatkan Sebagai TOP 2%
SCIENTIST WARMIDE 2025

Prof. Drs. Ec. Ir. Riyanarto
Sarno, M.Sc., Ph.D.

Prof. Ir. | Nyoman Pujawan.,
Departemen Teknik Informatika

M.Eng., Ph.D., CSCP.
Departemen Teknik Sistem dan

Prof. Adi Setyo Purnomo,
M.Sc., Ph.D.
Departemen Kimia

Industri
Prof. Tohari Ahmad, .
S.Kom., M.IT., Ph.D. Prof. Dra. Ratna Ed!at!, Ph.D.
Departemen Teknik Informatika Departemen Kimia
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3 Tahun Berturut -Turut Inovator ITS Dinobatkan

HUMANITY 3 66
sebagai Pemenang Hitachi Award

mASARAKAT e
EBERDAMPAK S E= j

75
o

Encouragement Outstanding Encouragement Encouragement Outstanding
Innovation Award Innovation
Award Award Award Award

Prof. Drs. Ec. Ir. Riyanarto Sri Fatmawati, M.Sc., Prof. Dr.rer.pol . Heri Dr. rer. nat. Ruri Agung Prof. Adi Setyo Purnomo,
(Samc” M.Sc., Ph.D. Ph.D. Kuswanto , M.Si. Wahyuono , S.T., M.T. Ve PhD
Departemen Tekni imi Departemen Statistika (Departemen Teknik o i

Informatika) (Departemen Kimia) (Dep istika) Fisika) (Departemen Kimia)
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Publikasi Scopus ITS dan Ratio Publikasi 2020 -2026

1600 2,5 A Kuantitasdan kualitaspublikasi
1400 Scopus ITS naike arahjurnal
) top-tiers, Q1, Q2Tahun2025
1200 di 76-an Y%publikasijurnal).
A Dalamperiode2020-2025,
E 1000 15 § terdapat326 Dosersebagai
S 800 % FA/CA yangemilikirasio
5 L S publikasiminimal 1.
E 600 & A HinggaakhirDesembe2025,
400 terdapat157 Dosen yang
05 belummemilikiH-index, yang
200 didominasi(86%)dari Dosen
0 0 bergelarS2.
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tahun
mmm Artikel Jurnal s Prosiding —Ratio Publikasi / Dosen

Januari 2026
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o] - - RECNR- SN Quartile Publikasi dan Sitasi Jurnal Scopus ITS
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Jumlah Publikasi Top Tiers

ADVANCING

HUMANITY [ ™

250
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Jumlah Top Tier ITS 2020

Jumlah Publikasi Top Tiers ITS 20262025

15,5%

13,2%

2020 2021 2022

14,1%

2023 2024
Tahun

mmmm Judul Top Tiers es===% Top Tiers
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@ ITS_campus

18,5%

2025

Januari 2026

its.ac.ic

20,0%

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

% Top Tiers

Kemajuanluar biasalTSdalam publikasijurnal

top-tier. Dari tahun 2020 hingga 2025 ITS
secara konsisten meningkatkan peringkatnya
mulai dari posisi ke-6 pada tahun 2020 di

antara tujuh PTNBHhingga mencapai posisi
kedua padatahun 2024 dan mempertahankan
posisitersebutpadatahun 2025

Tren ini menunjukkan strategi riset ITS yang
berhasi] yang memungkinkan ITS untuk

mengungguli universitasuniversitas besar
lainnya dalam hal kualitas publikasi di jurnal

top-tier

Peningkatarnyangkonsistenuntuk publikasilTS
dari 10% pada tahun 2020 hingga 26% pada
tahun 2024 mencerminkansemakinbesarnya
dampakhasilriset ITS

Universitadain sepertilTBdan Ul menunjukkan
fluktuasi yang lebih moderat, trajektori naik
yang berkelanjutan dari ITS menandakan
efektivitas investasiriset yang dilakukan dan

posisikuat ITSdi dalamkelompokPTNBH

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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International Collaboration in
Publication ITS 2020 -2026
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(@ Rerata Produktivitas Publikasi ITS di antara PTNBH (Z122b)

Rerata Produktivitas Publikasi ITS di antara PTNBH

ITS no.1 di PTNBH
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5 6 SITASI ITS di Antara PTNBH 2025

AT RSET DAN
{GABDIAN KEPADA MASYARAKAT
BERDAMPAK
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RataanH-Index Dosen ITS

Presentas®osenl TSmemilikiH-Index (G3)

BerdasarkaingkatPendidikan Presentase Dosen ITS memilidindex 0 Berdasarkan Tingkat

Pendidikan

= Doktor = Doktor

= Magister = Magister

= Spesialis Satu = Spesialis Satu

JumlahdosenH-Index 0
awalJanuari+l175dosen
turun menjadi
sejumlaht157 dosen
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SebararH-Index Dosen ITS

Range Hndex 20ke atas 6,00%
didominasiDept. TeknikKimia
0,51%dan Teknikinformatika

0,34%

Range Hndex (1620) 0,
didominasiDept. Kimia 0,68%
danTeknikElektro(0,42%) 4,00% g

Range Hndex (1115)
Didominasi DepfT.elektro

0,93%dan T.Kimiad,76% 3.00% %
0 m 20 ke atas
Range Hndex (0410) = 16.20
Didominasi deptT.elektro 2.00% 2 0 %
2,63%dan ’ S
T.Mesin2,54% o o = 04-10
= 00-03

Range Hndex (83) hampirdi %%

setiapdeptadadengan
persentasekisaranl-3%
denganpresentasali atas2% oo,
Didominasi deptstudi
pembangunanarsitektur
manajemerbisnis
t.infrastruktur sipil, dan
PerencanaaiVilayahdan

Kota

%
0 % 0

% %
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Matematika
Teknik Kimial
Arsitektur
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Teknik Lingkungal
Teknik Mesin Industri
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Statistika Bisni
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Teknik Transportasi La
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SebaranJabFunddosen ITBerdasarkarKelas Hndex

A Range Hndex (1115), (1620)dan 40,00%
20 ke atasdidominasidosendengan
jabfungGuruBesarsebesarl,19% ,

0,
2,29%dan 3,05% 35,00%

A Range Hndex (0410) didominasi 30.00%
dosendenganjabfunglektor dan
lektor kepalasebesarl5,1%dan
11,28% 25,00%

A Range Hndex (03) didominasi w20 ke atas
dosendenganjabfunglektor dan 20,00% m 16-20
asistenahlisebesarl8,66%dan ®11-15

0,

16,54% 15,00% m04-10

= 00-03
10,00%
5,00%

0,00% hisn ,
Lektor Asisten Ahli Dosen Non PNS Belum  Lektor Kepala Dosen PNS Belum Guru Besar
Memiliki Jabatan Memiliki Jabatan
Akademik Akademik

November 2025
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Sebaran Hndex Dosen ITS

JumlahDosen

i 3 1 1 2 1 1 1
27 28 31 32 34

21 23 24 25 26
H-Index Dosen

November 2025
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Proker Litabmas DRPM ITSTahun 2025 R |

DIKTISAINTEK
nnnnnnnnn

IS LEADERSHIP
& TEAMWORK
XY COMMUNICATION

ENDOWMENT
gy FUND

— mDEVELOPMENT

“\ mSoLuTIoN

MANAGEMENT

INPUT PROSES OUTPUT* OUTCOME

- SDMPenelitt Asisten Peneliti -Hibah PPM ITS & Uerjanya - InsentifpublikasiScopus & - Research and innovative
dan Pengabdi (PAP) dan Progral _ Hibah HETI ADB Kemitraan LN university
Beasiswa Pascasarjana Untuk - Hibah PPMKemendiktisaintek - Insentif APC - Endowment fund
Peneliti (BPUP), FAST - Hibah RIIM dana BRIN - InsentifpeningkatanH-index - QS WUR Ranking
Unggulan - Hibah GRS dana BPDP - Insentifupgradingtugasakhir

- SDMPenelitt Postdoctoral - Hibah LPDRemendiktisaintek - Insentifpengelolgjurnal
- SDMPeneliti Adjunct professor - Hibah MPKedaireka.

- Lisensplatform untuk PPM Kemendiktisaintek

- InfrastrukturPPM Galeri - HibahkonsorsiumLN/DN lain
produkrisetinovasj STP, lab -ProgramBantuar{ S YA y I NJ -*Penghargaaataskinerja

= —E?rgad:nﬂlrg-'ournal dan ehook - Progrfan*pendgmp_ingan publikasj HKIdII.
— -angg J penulisanpublikasi

4
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Proker Baru Litabmas DRPM ITSTahun 2026 e @ 3 €

9 Frontiers Research

wRisetKemitraaanl00 top QS WUR {Q1}
wRiset Frontiers {Q1 Teger}
wFASID/UnggulanQ2) &RisetKeilmuanAfirmasi

Research
®

Global Engagement

w Abmasinternasional
w KKN Internasional
WAdopsITTG

Data & Jurnal ITS

w BantuanOperasionaPengelolalurnafSINTA & Scopus}
w Scholar ITS: PlatforkepakararCiva ITS scholar.its.ac.id
w 0OJS3: Platforrddurnall TS + Licensing tools
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Proker Baru Litabmas DRPM ITS Tahun 2026

ABOAN KEPADA MASTARAKAT e
BERDAMPAK mS== /

AY

AN
= % .
>

Kriteria Baru x
lm“

Pengelolaan keuangan UPPS memiliki praktik pengelolaan sumber daya keuangan secara Semua Program
efektif dan efisien.

Profil lulusan dan CPL |. Profil lulusan yang ditetapkan oleh Program Studi. Semua Program

Kesesuaian dan tinjauan CPL |. Kesesuaian CPL dengan standar kompetensi lulusan. Semua Program

I. Pengelolaan suasana akademik

2

3

4 Suasana Akademik Semua Program
5

PkM PkM DTPS yang sesuai dengan peta jalan PkM dan pelaksanaannya M - MTr—-D - DTr
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir.

Sertifikasi kompetensi/profesi/industri DTPS

[0}

Profil Dosen MTr—DTr

Kinerja DTPS dalam mendukung keunggulan kompetitif UPPS & Prodi: S — STr— M — MT!
Jumlah DTPS sebagai penulis pertama dan/atau Korespondensi —-D-DTr

Kebijakan dan tata kelola, Fasilitas, Bukti sahih pelaksanaan K3L, Semua Program
Tinjauan secara berkala K3L dan pelaksanaannya.

Kinerja DTPS

8 Keselamatan Kesehatan Kerja
dan Lingkungan (K3L)

Kinerja DTPS: Persentase DTPS sebagai penulis pertama ® Kinerja DTPS: Jumlah DTPS sebagai penulis pertama dan/atau O >
dan/atau Penulis Korespondensi o | = Penulis Korespondensi e
s-ss
No Kriteria Indikator Kriteria Indikator
# Kinerja DTPS (KDTPS) dalam mendukung keunggulan kompetitif UPPS dan Program studi. # Kinerja DTPS (KDTPS) dalam mendukung keunggulan kompetitif
i{v}i’g Tabel 4.h. LKPS & Tabel 4.a. LKPS. Tabel 4.h. LKPS & Tabel 4.a. LKPS.
@ Syarat Perlu
s M D

Skor 0
Tidak ada skor < 1.

Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 Skor 0

Jika PKDTPS 2 50%, Jika PKDTPS < 50%, Tidak ada skor kurang dari
1. maka skor 4 maka Skor = 1 + (6 x PKDTPS)

Jika PKDTPS 2 10% Jika PKDTPS < 10%, maka Skor = 1 + (30 x PKDTPS)

Jika PKDTPS 2 30% Jika PKDTPS < 30%, maka Skor =1 + (PKDTPS x 10) Tidak ada skor < 1.
PKDTPS = (NKDTPS / NDTPS) x 100%
Jika PKDTPS 2 40% Jika PKDTPS < 40%, maka Skor = 1 + (30 x PKDTPS)/4 Tidak ada skor < 1.
PKDTPS = Persentase jumlah DTPS yang memiliki karya iimiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis korespondensi di jurnal PKDTPS = (NKDTPS / NDTPS) x 100%
internasional bereputasi atau publikasi dalam prosiding interasional ber-ISSN/ISBN terindeks Scopus/IEEE Explore/SPIE atau PKDTPS = Persentase jumlah dosen yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama dan/ lis k densi di
paten dalam tiga tahun terakhir. jurnal internasional bereputasi atau publikasi dalam prosiding internasional ber-ISSN/ISBN pus/IEEE Explore/SPIE
NKDTPS = Jumlah dosen yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis korespondensi di jurnal internasional atau paten dalam 3 tahun terakhir.

bereputasi atau publikasi dalam prosiding internasional ber-ISSN/ISBN terindeks Scopus/IEEE Explore/SPIE atau paten dalam tiga
tahun terakhir.

DTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
/\k ensi inti program studi yang diakreditasi.

tase DTPS yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis Bukan Jumlah karya ilmiah
pertama dan/atau penulis korespondensi

° m DRPM ITS

its_drpm | its.ac.id/drpm

NKDTPS = Jumlah dosen yg memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis korespondensi di jurnal internasional
bereputasi atau publikasi dim prosiding internasional ber-ISSN/ISBN terindeks Scopus/IEEE Explore/SPIE atau paten dim 3 thn terakhir.

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi
inti program studi yang diakreditasi.

Persentase DTPS yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis

N 2 {Bukan Jumlah karya ilmiah]
pertama dan/atau penulis korespondensi
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Platform Paperpal Editage R s &
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}. : 4 [Akses PremiuntditagePlusuntuk SivitasITS]

BERDAMPAK TS

Dalamrangkamendukungekosistenriset dan publikasiinternasionaj Institut Teknologi

5 z SepulunNopember(ITSmenyediakarEditagePlus, platform Alintuk mendukungpenulisan
Akses Premium Edltage Plus danpublikasikaryailmiah bagisivitasakademikaTsS.

untuk Dosen, Peneliti, dan Mahasiswa Pascasarjana

Apa yanglapatdilakukanEditagePlus?
Braperpal A Membantupenulisannaskahimiah sesuaigayabahasgurnal Mencari& meringkas
« Membantu penulisan naskah ilmiah sesuai gaya bahasa jurnal B Discovery refe re nS"Imlah Secara)tomatls

* Mencari & meringkas referensi ilmiah secara otomatis

- Ecting & parapvasing akacomi N » GRAPH A Membuatilustrasidan diagramilmiah
* Menghemat waktu penulisan & persiapan submission A Edltlng & paraphraS|ngkadem|k
A Menghematwaktu penulisan& persiaparsubmission

Cara Aktivasi Editage Plus (Akses Institusional ITS)

CaraAktivasiEditagePlus (AksemstitusionallTS)
C n ITS Cari email dari suppor ply lobal.com dengan subject A Akses E m a.l I ITS
« Buka: https://portal.its.ac.id/ |alu cari dan pilih “Invitation to Activate Your Institutional Plan: Editage Plus” . . .
“Mailbox Staf* A
. Logailn d:ngan email: [namaakun]@its.ac.id o Ce k E m aAktI VaSI
(contoh: shintami@its.ac.id) dan password myITS A Ak t . Ak
Ma P 2 lITs Klik tautan “Register to activate your institutional plan” dan ikuti Ivasl un
* Buka: https:/portalits.ac.id/ |alu cari dan pilih langkah-langkah yang tersedia H H 'S
B I : A Mulai GunakarEditagePlus
 Login dengan email: INRPl@student.its.ac.id
(contoh: 5105100144@student.its.ac.id) dan
password myITS
° S_e_telah mastkhaiaman office 365_‘ canden Setelah aktivasi berhasil, seluruh fitur Editage Plus dapat langsung H o H H
ol e et et PelaporarKendalaAktivasi its.id/KendalaEditagePlus_ITS

* Jika password email ITS incorrect, silahkan ubah kata sandi terlebih dahulu di menu Kelola Akun di myITS. Catatan : Aku m anyad I p e r u ntu kkanb ag I S IVitasa kad e m i kd TSJ an g a'ewat kan keS e m p atan

« Jika email aktivasi Editage Plus tidak ditemukan, silakan periksa folder Spam/Junk
« Apabila masih belum menerima email, silakan laporkan melalui: https://its.id/KendalaEditagePlus_ITS

« Informasi username dan password bersifat rahasia dan tidak diperkenankan dibagikan kepada pihak di luar sivitas akademika ITS. I n i ! Sege raktivasiaku n An d a d arrasa,karke m u d a.h am] e n u I IS karyal I m i ah yan g p rOfeS I O na.l
danberstandarglobal!.<- DRPM ITS

O M orrmiTs its_drpm | its.acid/drpm ece

o m DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm




ADVANCING
HUMANITY
BERDAMPAK

e
Comparison with other writing tools (1/2)

» . 2 A =
A:z:’:!:nsﬂs D[_{PM =] 9’5 ed|tage o Features Paperpal ‘Grammarly Quillbot | Jenni Al Trinka

Structured outlines (essays, papers, etc.) v X v v x

* Menghemat waktu penulisan & persiapan submission

~ 5 Customizable, predictive text suggestions v v v v X
Akses Premium Editage Plus g < < | x
. i . i Al i
untuk Dosen, Peneliti, dan Mahasiswa Pascasarjana Writing Features = Y o/ . .4 o
Citation style formatting (in-text & full v v 7 v b7
citation)
a ‘()Zrt:)nr:‘p;rteshenswe suite of Al writing I 7 X & X
Apa yang dapat dilakukan Editage Plus? Paperpal v
* Membantu penulisan naskah ilmiah sesuai gaya bahasa jurnal B Discovery Wit \ing your otes (PDF, Brest. dacy) v X X X X
» Mencari & meringkas referensi ilmiah secara otomatis R T holarly li "
« Membuat ilustrasi dan diagram ilmiah Mind the Research & Analysis ~ Research - Search for scholarly literature ¥ X ¢ v X
+ Editing & paraphrasing akademik ¥ GRAPH Featires Alinsights from top papers v X v v X
v X X v v

QnA, summarization, and information
ChatPDF extraction based on your PDF

5 P = = - *250+ million articles; 40+ million Open Access articles; updated daily )
Cara Aktivasi Editage Plus (Akses Institusional ITS) 12/36

1 Akses Email ITS 2 Cek Email Aktivasi _'
n ITS Cari email dari suppor ply lobal.com dengan subject * . °pe
« Buka: https://portalits.ac.id/ alu cari dan pilih “Invitation to Activate Your Institutional Plan: Editage Plus” Com pa rison Wlth other WI'ItII'Ig tOO|S (2/2)
“Mailbox Staf*
+ Login dengan email: [namaakunl@its.ac.id e ‘ Features Paperpal ‘ Grammarly | Quillbot | Jenni Al Trinka
(contoh: shintami@its.ac.id) dan password myITS 3 Aktivasi Akun
: = e Precise, context-specific language
Klik tautan “Register to activate your institutional plan" dan ikuti correction 2 BLag! v v v x v
* Buka: https:/portal.its.ac.id/ |alu cari dan pilih langkah-langkah yang tersedia
“Portal Office 365" 5 e s - .
« Login dengan email: INRPl@student.its.ac.id Language polishing Rev;rlte. Paraphiase, trifm, make v v v v v
(contoh: 5105100144@student.its.ac.id) dan 4 Mulai Gunakan Editage Plus academic
password myITS 2
: Consistency checks v v v
° 5?‘.“313*‘ masuk halaman Office 365_‘ catidan Setelah aktivasi berhasil, seluruh fitur Editage Plus dapat langsung & X X
pilih Outlook untuk membuka email digunakan . )
g . Plagiarism detection v v v v v
Submission
readiness checks Pre-submission publication readiness
Catatan ek v X X X v
* Jika password email ITS incorrect, silahkan ubah kata sandi terlebih dahulu di menu Kelola Akun di myITS o Cacc
* Jika email aktivasi Editage Plus tidak ditemukan, silakan periksa folder Spam/Junk Al Review Get Al-assisted feedback for your text v x v x x
« Apabila masih belum menerima email, silakan laporkan melalui: https://its.id/KendalaEditagePlus_ITS e o
« Informasi username dan password bersifat rahasia dan tidak diperkenankan dibagikan kepada pihak di luar sivitas akademika ITS. PDF Al editing capabilities v X v v X
Overleaf extension (Chrome) for editing
Platforms supported =1 o et v X X X X
© M oremiTs its_drpm | its.ac.id/drpm eoce Word add-in (Windows + Mac) v v v X v

**The technology that powers the pre-submission checks has been integrated into 500+ journal websites including

its_drpm n DRPM ITS Medicine, Cancer Research, and |EEE Access.

é; www.its.ac.id/drpm o drpmits

13/36



Hibah Operasional Pengelola Jurnal

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
1 |Program Hibah Operasional Pengelolaan Jurnal llmiah
1 |[Scopus(Q1) Tahun 100.000.000
2 |Scopus(Q2) Tahun §0.000.000
3 |Scopus (Q3) Tahun 70.000.000
4 |Scopus (Q4) Tahun 70.000.000
5 |5Scopus (No-Q) Tahun 50.000.000
© |Peringkat SINTA-1(51) Tahun 20.000.000
7 |Peringkat SINTA-2 (52) Tahun 37.500.000
8 |Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3dan S4) Tahun 15.000.000
9 |Peringkat SINTA-5 dan SINTA-6 (S5 dan S6) Tahun 12.000.000
10 |Tidak terakreditasi (0JS5) Tahun 10.000.000

o m DRPM ITS

its_drpm | its.ac.id/drpm

ADVANCING Yl .
HUMANITY [ 1 @

OJ5 PKP

OPEN PUBLIC
JOURNAL ~ KNOWLEDGE
SYSTEMS  PROJECT

Platform OJS3 di
ITS bekerjasama
PKPSFU

SFU

Catatan:

A Skema program hibah dalam
minimal 2x terminpencairan

EvaluasiProposatlanMonitoring;
Pajak
SK Rektor

o To T

Institut Teknologi Sepuluh Nopember



1

Peringkat SINTA-1(S1)

orang/tahun

AVATATR !

Peringkat SINTA-2 (S2)

orang/tahun

Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan S4)

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
A Honorarium Editor in Chief Jurnal Ilmiah
1 Scopus (Q1) orang/artikel 2.000.000
2 Scopus (Q2) orang/artikel 1.500.000
3 Scopus (Q3) orang/artikel 1.250.000
4 Scopus (Q4) orang/artikel 1.000.000
5 Scopus (No-Q) orang/artikel 1.000.000
6 Peringkat SINTA-1 (51) orang/artikel 1.000.000
7 Peringkat SINTA-2 (52) orang/artikel 750.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan 54) orang/artikel 500.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-6 (S5 dan S6) orang/artikel 500.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 200.000
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
G Honorarium Editor Pengelolaan Jurnal Ilmiah
1 Scopus (Q1) orang/artikel 1.000.000
2 Scopus (Q2) orang/artikel 750.000
3 Scopus (Q3) orang/artikel 600.000
4 Scopus (Q4) orang/artikel 500.000
b Scopus (No-Q) orang/artikel 400.000
6 Peringkat SINTA-1 (51) orang/artikel 300.000
7 Peringkat SINTA-2 (52) orang/artikel 200.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan 54) orang/artikel 100.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-G (S5 dan S6) orang/artikel 100.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 100.000
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
E Honorarium Pendamping Pengelolaan Jurnal Ilmiah
1 Scopus (Q1) orang/tahun 6.000.000
2 Scopus (Q2) orang/tahun 5.000.000
3 Scopus (Q3) orang/tahun 4.500.000
4 Scopus (Q4) orang/tahun 3.000.000
5 Scopus (No-Q) orang/tahun 3.000.000
6
7
8

orang/tahun

1.000.000 |

ADVANCING
HUMANITY

&

BERDAMPAK

A

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran

B Honorarium Reviewer Pengelolaan Jurnal Ilmiah

1 Scopus (Q1) orang/artikel 750.000
2 Scopus (Q2) orang/artikel 600.000
3 Scopus (Q3) orang/artikel 500.000
4 Scopus (Q4) orang/artikel 300.000
5 Scopus (No-Q) orang/artikel 250.000
6 Peringkat SINTA-1 (S1) orang/artikel 200.000
7 Peringkat SINTA-2 (52) orang/artikel 150.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (53 dan 54) orang/artikel 100.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-G (S5 dan 56) orang/artikel 100.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 100.000
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran

D Honorarium Invited Author

1 Scopus (Q1) (min 20 h-index) orang/artikel 2.000.000
2 Scopus (Q2) (min 10 h-index) orang/artikel 1.500.000
3 Scopus (Q3) (min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
4 Scopus (Q4) (min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
5 Scopus (No-Q) (min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
4] Peringkat SINTA-1 (S1) {min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
7 Peringkat SINTA-2 (S2) orang/artikel 500.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 {53 dan 54) orang/artikel 500.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-G (55 dan S6) orang/artikel 500.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 500.000
Catatan:

A Editor/Reviewer Maks 2 artikeltahun
Invited Author. Maks 1 artikeltahun
A PendampingPengelolalurnalBereputasLebih Tinggi

3.000.000
1.500.000

Institut Teknologi Sepuluh Nopember




Riset Penugasan Dana ITS Tahun 2026:
Skema ITS Strategic

Research Grant (SRG)

om DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm




Perencanaan Litabmas Dana ITS Tahun 2026

Terdapat2 Skema Riset:
Kompetisi & Penugasan
+ UnitKerja

Penelitian PenugasanSRGdengan Riset Penugasanbersifat Adil &
Pengusulber H-Index Scopus ¢ 4 Proporsionaldisesuaikan dengan
didampingi AnggotaPeneliti Kompetensi/Kemampuan(Luaran
denganH-R UT 1J éintliks tidesiel | Q1, Q2, Q3, dan QderdasarkanH-
knowledge iIndex)

RisetKompetisi bersifat kolaboratif
denganamplifikasi jumlah luaran dari
mitra DN/LN; flagship, Q2 article
review

Peneliti Produktif memiliki 2
kuota sebagaiKetuaPeneliti:
1 Kompetisi & 1Penugasan

Riset Penugasandapat
dikonsorsiumkan minimal 3
judul + MahasiswaBaru
Pascasarjana

o m DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm
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ADVANCING ; M DRPM =
HUMANITY s @? AT o ..
= = BERDAMPAK ITSE

Skema RiseflTahun 2026

Persyaratan

Dana & Luaran

Keterangan

Strategic Research (i
Grant(SRG)TipeA (U

Dosen Aktif dan Tetap ITS;
H-indeks Scopug 4*.

MaksimumRp.30.000.000,per
judul penelitian dengan luaran 1
(satu) artikel jurnal internasional
minimal ScopusQ4 sebagatA/CA.

Strategic Research (i
Grant(SRG)Tipe B U

Dosen Aktif dan Tetap ITS;
H-indeks Scopug¢ 9*.

MaksimumRp.40.000.000,per
judul penelitian dengan luaran 1
(satu) artikel jurnal internasional
minimal ScopusQ3 sebagatA/CA.

Usulan penelitian sesuai dengan road
map Topik Frontiers di salah satu Pusg
Studi;

Setiap tim terdiri dari 1 ketua dan
minimal 1 anggota;

Kuota pendanaan tiap dosen maksimu
1 judul maksimum sebagai ketua;
Direkomendasikanuntuk membentuk
konsorsium penelitian, dengan

At

m

RisetPenugasar ketentuan:

MaksimumRp.50.000.000,per

ITST Skema judu| pene"tian dengan luaran 1 a) Melibatkan 3 Sampai 5 jUdUI
Strategic . ) . | (satu) artikel jurnal internasional penelitian dengan jumlah luaran
Research Grant gtrr:;fgsg gﬁieae“g‘ - 33?52 lfskts'fc gazgit;g 'TSY minimal ScopusQ2 sebagaFA/CA, sesuai jumlah judul dalam
(SRG) P P direkomendasikanterdapat ce konsorsium tersebut;

authorship yang terafiliasi dengan
mitraindustri.

Strategic Research
Grant(SRG)Tipe D

Dosen Aktif dan Tetap ITS;
H-Indeks Scopus 16 Keatd
atau yang pernah memiliki
publikasi Scopus Q1
sebagaFA/CA dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun

terakhir.

Maksimum Rp. 100.000.00Qzer
judul penelitian dengan luaran 1
(satu) artikel jurnal internasional
minimal ScopusQ1 sebagai FA/CA,
direkomendasikanterdapat ce
authorship yang terafiliasi dengan
mitraindustri.

b) Melibatkan minimal 1 (satu)
mahasiswa baru pascasarjana
(Semester Genap 2025/2026 atau
Semester Gasal 2026/2027);

c) Dana Penelitian ITS dapat mendal
UKT dan honorarium asisten atau
pembantu peneliti;

d) Luaran publikasi melibatkan namg

anggota konsorsium penelitian.

*Keterangan : Bagi Dosen Pengusul dengarnitleks Scopug 4, direkomendasikan melibatkan anggota peneliti denganiHn d e x

() m DRPM ITS

its_drpm | its.ac.id/drpm
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Ringkasanlimeline

PenelitianiTS 2026 =
eneltian
-BATCH 41 -BATCH 2 -BATCH 3
TAHAPAN DANAITS: DANA ITS & UNIT KERJA : DANA UNIT KERJA :
RISET PENUGASAN PENELITIAN KOMPETISI DAN ABMABENELITIAN KOMPETISI DAN ABMAS
Sosialisasi 9 Januari 202 9 Februari2026
PenerimaarProposal 12 ¢ 25 Januari 2026 10¢ 25 Februari2026 05¢ 31 Maret 2026
SeleksProposal 27 Januarg 6 Februari 2026 27 Februarig 11 Maret 2026 06 ¢ 26 April 2026
PenetaparPemenang 10 Februari 2026 12 Maret 2026 27 April 2026
Tanggal Dokumen Kontrak 11 Februari 2026 13 Maret 2026 28 April 2026
Revisi Proposal 11¢ 15 Februari 2026 13¢ 27 Maret 2026 28 Aprilg 05 Mei2026
Penandatanganan Kontrak 18 Februari 2026 31 Maret 2026 07 Mei 2026
Pelaksanaan Penelitian 11 Februarg 11 November 2026 13 Maret¢ 01 Desembe2026 28 Aprilg 01 Desember2026
Pelaporan Kemajuan 19¢ 29 Juni 2026 03¢ 13 Juli 2026 19¢ 28 Agustus 2026
Monev Kemajuan 1¢ 10 Juli 2026 21 Julic 03 Agustu026 08¢ 18 September 2026
Pelaporan Akhir 1-11 November 2026 20 November, 01 Desembe2026
Monev Akhir 13¢ 23 November 2026 03¢ 16 Desembe2026
Penerbitan SK Selesai 26 November 2026 17 Desembe2026

@ www.its.ac.id/drpm o drpmits its_drpm @ DRPM ITS
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HUMANITY
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o drpmits
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FLYER Riset Penugasan Tahun 2026

ADVANCING DRPM
Humanry RS TS S

5 &6

seroameax TSI

CALL FOR

RISET PENUGASAN ITS - ——
STRATEGIC RESEARCH GRANT (SRG) & 2&

TAHUN 2026

Skema Riset Penugasan ITS - Strategic Research
Grant (SRG) ini bertujuan meningkatkan peranan
laboratorium di departemen sebagai ujung
tombak penelitian. Skema ini melibatkan dosen
aktif dan mahasiswa pascasarjana dalam
menghasilkan publikasi ilmiah terindeks Scopus.

Penelitian ini juga mendorong pembentukan
konsorsium  penelitian yang melibatkan

berbagai topik riset sesuai dengan roadmap
Pusat Studi di ITS.

KETENTUAN

g Dosen ITS ber NUPTK (aktif dan tetap)

CJ Topik judul penelitian sesuai dengan road
map penelitian di salah satu Pusat Studi

Kuota pendanaan tiap dosen maksimum 1
' | judul sebagai ketua

Setiap tim terdiri dari 1 ketua dan minimal
[ l 1anggota

CJ Direkomendasikan untuk membentuk
konsorsium penelitian, dengan ketentuan:

Melibatkan 3 sampai 5 judul penelitian dengan jumlah
luaran sesuai jumlah judul dalam konsorsium tersebut
Melibatkan minimal 1 mahasiswa baru pascasarjana
(Semester Genap 2025/2026 atau Gasal 2026/2027)
Dana Penelitian ITS dapat mendanai UKT dan
honorarium asisten/pembantu peneliti.

Luaran publikasi melibatkan nama anggota
konsorsium penelitian.

N|prPM ITS

. SKEMA PENELITIAN
e

Strategic Research Grant (SRG) Tipe A
TS (kecuali H-index 2 4).
o Co o s 30

minimal jurnal Scopus Q4 Juta

(kecuali H-index » g),
blikasi minimal jurnal Scopus Q3 40

Juta

Strategic Research Grant (SRG) Tipe A

akbif (kecuali H-index  16),
1 publikas: minimal jurnal Scopus Q2 50
Juta

‘B Strategic Research Grant (SRG) Tipe D
IOSE jer n H-index 2 16 atau yang

Scopus Q1 sebagai 100

memilik publ

FA/CA (dalam Lurun waktu 5 (lima) tahun

terakhir) Juta
publikasi jurnal Scopus Q1

Berdasarkan Sosialisasi Kontrak Kinerja
Perguruan Tinggi 2026 dari Kemendiktisaintek,
bahwa ikasi jurnal T i tidak
i melalui sebagai berikut:
MDPI, Frontiers, dan Hindawi Publisher

o jtsid/kumpulanpanduan

/_‘9 Launching Proposal:
z 09 Januari 2026

12 - 25 Januari 2026

IE.' Penerimaan Proposal:
=~ melalui myITS Research

Topik FRONTIERS Prioritas per PUSDI:
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