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FORMULIR EVALUASI DIRI CALON MAHASISWA REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)

FORMULIR EVALUASI DIRI
	Nama Perguruan Tinggi
	:
	Institut Teknologi Sepuluh Nopember

	Program Studi
	:
	Program Profesi Insinyur

	Nama Calon
	:
	

	Tempat/Tanggal Lahir
	:
	

	Alamat
	:
	

	Nomor Telp/HP
	:
	

	Alamat Email
	:
	

	Nama Mata Kuliah
	:
	Praktik Keinsinyuran II



Pengantar
Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri menilai tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat profesiensinya.
Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan penilaian ini.
Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas pencapaian profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang dideskripsikan pada halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti yang valid, autentik, terkini, dan memadai untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

	Profisiensi/kemampuan
	Uraian

	
Sangat baik
	· Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik, atau
· Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik, atau
· Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan
dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan

	
Baik
	· Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau
· Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau
· Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang- kadang digunakan dalam pekerjaan

	
Tidak pernah
	· Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau
· Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau
· Saya tidak memiliki keterampilan ini






Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip bukti, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:
· Valid/Sahih:	ada	hubungan	yang	jelas	antara	persyaratan	bukti	dari	unit kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian;
· Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.
· Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;
· Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti: mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu; mengacu kepada semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks yang berbeda;
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PENGALAMAN KEGIATAN KEINSINYURAN
Berikut adalah panduan penilaian portofolio pengalaman Praktik Keinsinyuran, beserta penilaian capaian pembelajaran dan dokumen bukti pendukung yang wajib dilampirkan.

1. CP MK 1. Mahasiswa mampu melaksanakan prosedur kerja di bidang keahlian pokok untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan memiliki kompetensi kerja yang minimal setara dengan standar kompetensi kerja profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 1 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Sertifikat Kompetensi;
III. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;
IV. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
V. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
VI. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
VII. Logbook;
VIII. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;
IX. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
X. Penghargaan dari industri; dan
XI. Penilaian kinerja dari perusahaan
XII.  (
Bekerja di bidang kompetensi kerja profesinya
 
dari
 
2-5
 
tahun
Tidak pernah
 
melakukan tugas
 
ini.
Tidak menguasai
 
bahan kajian
 
ini.
Tidak memiliki keterampilan
 
ini
Lampiran bukti sesuai prinsip 
bukti tidak lengkap
, yaitu, sahih/
valid (V)
,
 
autentik (A)
, 
terkini (T) 
dan memadai
 
(M),
Bekerja di bidang kompetensi
 
kerja
 
profesinya 
dari 6-10
 
tahun
Melakukan tugas
 
ini
dengan baik
,
Menguasai bahan kajian
 
ini
dengan baik
Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan
 
dalam
 
pekerjaan
Lampiran bukti sesuai prinsip
 
bukti
 
yang
 
baik
 
dan lengkap
, yaitu, sahih/
valid (V)
,
 
autentik
 
(A)
,
 
terkini
 
(T) 
dan memadai
 
(M),
Bekerja di bidang kompetensi kerja profesinya 
lebih dari
 
10 
tahun,
 
Melakukan tugas
 
ini
dengan sangat baik
,
Menguasai
 
bahan kajian ini 
dengan sangat
 
baik
Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan 
dengan
 
tepat
 
tanpa
 
ada kesalahan
Lampiran bukti sesuai prinsip 
bukti yang sangat
 
baik
 
dan
 
sangat lengkap
, yaitu, sahih/
valid (V)
, 
autentik (A)
,
 
terkini
(T) 
dan memadai (M),
B (66-75)
AB (76-85)
A (86-100)
)Dokumen lain yang relevaan Bobot nilai 10 % dengan kriteri nilai
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2. CP MK 2, Mahasiswa mampu membuat keputusan yang independen dalam menjalankan pekerjaan profesinya berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 2 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:

I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
VI. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VII. Penilaian kinerja dari perusahaan
VIII. Dokumen lain yang relevaan

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Keputusan independen merupakan ide original
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M),
	· Keputusan independen merupakan ide adopsi dari permasalahan berbeda di tempat lain
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Keputusan independen merupakan ide adopsi dari permasalahan yang sama di tempat lain, atau ide dari atasan atau ide bawahan
· Tidak pernah melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai bahan kajian ini.
· Tidak memiliki keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M),


[image: ]

 (
10
 
|
 
U
 
R
 
A
 
I
 
A
 
N
 
P
 
E
 
N
 
G
 
A
 
M
 
A
 
L
 
A
 
N
 
K
 
E
 
I
 
N
 
S
 
I
 
N
 
Y
 
U
 
R
 
A
 
N
)
3. CPMK 3, Mahasiswa mampu menyusun laporan atau kertas kerja atau menghasilkan karya desain di bidang keahliannya berdasarkan kaidah rancangan, prosedur baku, dan kode etik profesi yang dapat diakses oleh masyarakat akademik. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 3 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
II. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
III. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
IV. Logbook;

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Laporan atau kertas kerja atau karya desain di bidang keahliannya adalah hasil karya original dan bersifat pribadi
· Keputusan independen merupakan ide original
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T)
dan memadai (M)
	· Laporan atau kertas kerja atau karya desain di bidang keahliannya adalah hasil karya original dan bersifat hasil tim
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Laporan atau kertas kerja atau karya desain di bidang keahliannya adalah hasil karya modifikasi (>50%)
· Tidak pernah melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai bahan kajian ini.
· Tidak memiliki keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),



4. CPMK 4, Mahasiswa mampu meningkatkan keahlian keprofesiannya pada bidang yang khusus melalui pelatihan dan pengalaman kerja dan mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 4 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya
II. Sertifikat Kompetensi;
III. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;
IV. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
V. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VI. Penghargaan dari industri; dan
VII. Penilaian kinerja dari perusahaan
VIII. Dokumen lain yang relevaan

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Mengikuti peningkatan keahlian keprofesian lebih dari 10 kali
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)
	· Mengikuti peningkatan keahlian keprofesian 6-10 kali
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Mengikuti peningkatan keahlian keprofesian 1-5 kali
· Tidak pernah melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai bahan kajian ini.
· Tidak memiliki keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M),



5. CP MK 5, Mahasiswa mampu melaksanakan peningkatan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 5 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
II. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
III. Penghargaan dari industri; dan
IV. Dokumen lain yang relevaan

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Memberi ide dan memutuskan pelaksanaan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)
	· Memutuskan dalam tim dalam meningkatkan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Memutuskan atas arahan dalam meningkatkan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi
· Tidak pernah melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai bahan kajian ini.
· Tidak memiliki keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)



6. CP MK 6, Mahasiswa mampu menerapkan kepemimpinan suatu tim kerja untuk memecahkan masalah pada bidang profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 6 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Logbook;
V. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VI. Penghargaan dari industri; dan
VII. Penilaian kinerja dari perusahaan
VIII. Dokumen lain yang relevaan
	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Tim kerja terdiri atas
lebih dari 15 orang
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)
	· Tim kerja terdiri atas 11- 15 orang
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Tim kerja terdiri atas 4-10 orang atau tidak pernah memimpin tim
· Tidak pernah
melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai
bahan kajian ini.
· Tidak memiliki
keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)



7. CP MK 7, Mahasiswa mampu menerapkan kerja sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah pekerjaan bidang profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 7 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
VI. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VII. Penghargaan dari industri; dan
VIII. Penilaian kinerja dari perusahaan
IX. Dokumen lain yang relevaan

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang lebih dari 10 kali
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan
memadai (M)
	· Bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang 5-10 kali
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Bekerja sama dengan profesi lain yang sebidang 1-4 kali
· Tidak pernah
melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai
bahan kajian ini.
· Tidak memiliki
keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M)



8. CP MK 8, Mahasiswa mampu melaksanakan dokumentasi keprofesian insinyur dengan menyimpan, mengaudit, mengamankan, dan menemukan kembali data dan informasi untuk keperluan pengembangan hasil kerja profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 8 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Dokumen lain yang relevaan (website, google scholar, CV Online di Perusahaan, Wikipedia)

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Mengakses konten keinsinyuran setiap minggu dan memiliki sistem pendokumentasian yang sistematis dan dapat diakses dari mana saja dengan mengggunakan hardware yang berbeda secara lancar
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan
memadai (M)
	· Mengakses konten keinsinyuran setiap 2 minggu dan memiliki sistem pendokumentasian yang sistematis dan dapat diakses dari mana saja menggunakan hardware yang berbeda secara terbatas
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Mengakses konten keinsinyuran setiap satu bulan atau setiap tahun dan memiliki sistem pendokumentasian dan dapat diakses dari mana saja menggunakan hardware yang berbeda/sama atau memiliki sistem pendokumentasian manual
· Tidak pernah melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai bahan kajian ini.
· Tidak memiliki
keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M)



9. CPMK 9, Mahasiswa mampu merancang kegiatan keinsinyuran dengan memanfaatkan sumberdaya dan melakukan evaluasi keinsinyuran secara komprehensif dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 9 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Perencanaan keinsinyuran sebagai ketua tim lebih dari 10 kali
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan
memadai (M)
	· Perencanaan keinsinyuran sebagai ketua tim 5-10 kali
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Perencanaan keinsinyuran sebagai ketua tim 1- 5 kali atau anggota tim lebih dari 5 kali atau 1-5 kali
· Tidak pernah
melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai
bahan kajian ini.
· Tidak memiliki
keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)



10. CP MK 10, Mahasiswa mampu memecahkan permasalahan keinsinyuran melalui monodisiplin dan multidisiplin. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 10 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
VI. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VII. Penghargaan dari industri; dan
VIII. Penilaian kinerja dari perusahaan
IX. Dokumen lain yang relevaan

	A (86-100)
	AB (76-85)
	B (66-75)

	· Memecahkan masalah adalah ide original dan menghasilkan hasil yang sangat baik
· Melakukan tugas ini
dengan sangat baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik
· Memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang sangat baik dan sangat lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini
(T) dan memadai (M)
	· Memecahkan masalah adalah ide original dan menghasilkan hasil yang baik
· Melakukan tugas ini
dengan baik,
· Menguasai bahan kajian ini dengan baik
· Memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang digunakan dalam pekerjaan
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti yang baik dan lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M),
	· Memecahkan masalah adalah ide tim dan menghasilkan hasil cukup baik.
· Tidak pernah
melakukan tugas ini.
· Tidak menguasai
bahan kajian ini.
· Tidak memiliki
keterampilan ini
· Lampiran bukti sesuai prinsip bukti tidak lengkap, yaitu, sahih/valid (V), autentik (A), terkini (T) dan memadai (M)



PERINGATAN

Informasi yang diberikan oleh mahasiswa yang tidak sesuai dengan fakta dianggap sebagai pelanggaran etika dan akan menghentikan proses selanjutnya dalam program profesi insinyur ini dan pembatalan keikutsertaan jika dikemudian hari baru ditemukan.

Dalam proses pengisian form aplikasi mahasiwa ini bukan merupakan kondisi ideal yang diharapkan, tetapi merupakan proses yang telah dijalani selama ini.

Program studi berhak melakukan pelacakan plagiasi atas dokumen berikut dengan menggunakan perangkat khusus. Bentuk plagiasi isian dan dokumen pendukungnya sangat tidak ditoleransi, apabila ditemukan maka akan proses registrasi akan dihentikan dan jika ditemukan di kemudian hari maka akan dibatalkan keikutsertaannya.

URAIAN PENGALAMAN PRAKTIK KEINSINYURAN YANG MENJELASKAN KEMAMPUAN AKHIR YANG DIHARAPKAN


1. CP MK 1. Mahasiswa mampu melaksanakan prosedur kerja di bidang keahlian pokok untuk jenis pekerjaan yang spesifik dan memiliki kompetensi kerja yang minimal setara dengan standar kompetensi kerja profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 1 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Sertifikat Kompetensi;
III. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;
IV. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
V. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
VI. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
VII. Logbook;
VIII. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;
IX. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
X. Penghargaan dari industri; dan
XI. Penilaian kinerja dari perusahaan
XII. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
 	……………………………………………………………………………………………….
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……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
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2. CP MK 2, Mahasiswa mampu membuat keputusan yang independen dalam menjalankan pekerjaan profesinya berdasarkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 2 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
VI. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VII. Penilaian kinerja dari perusahaan
VIII. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

3. CPMK 3, Mahasiswa mampu menyusun laporan atau kertas kerja atau menghasilkan karya desain di bidang keahliannya berdasarkan kaidah rancangan, prosedur baku, dan kode etik profesi yang dapat diakses oleh masyarakat akademik. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 3 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
II. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
III. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
IV. Logbook;

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
   ………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
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……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
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4. CPMK 4, Mahasiswa mampu meningkatkan keahlian keprofesiannya pada bidang yang khusus melalui pelatihan dan pengalaman kerja dan mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 4 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya
II. Sertifikat Kompetensi;
III. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;
IV. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
V. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VI. Penghargaan dari industri; dan
VII. Penilaian kinerja dari perusahaan
VIII. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

5. CP MK 5, Mahasiswa mampu melaksanakan peningkatan mutu sumber daya untuk pengembangan program strategis organisasi. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 5 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
II. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
III. Penghargaan dari industri; dan
IV. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
   ………………………………………………………………………………………………. 
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6. CP MK 6, Mahasiswa mampu menerapkan kepemimpinan suatu tim kerja untuk memecahkan masalah pada bidang profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 6 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Logbook;
V. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VI. Penghargaan dari industri; dan
VII. Penilaian kinerja dari perusahaan
VIII. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

7. CP MK 7, Mahasiswa mampu menerapkan kerja sama dengan profesi lain yang sebidang dalam menyelesaikan masalah pekerjaan bidang profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 7 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
VI. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VII. Penghargaan dari industri; dan
VIII. Penilaian kinerja dari perusahaan
IX. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

8. CP MK 8, Mahasiswa mampu melaksanakan dokumentasi keprofesian insinyur dengan menyimpan, mengaudit, mengamankan, dan menemukan kembali data dan informasi untuk keperluan pengembangan hasil kerja profesinya. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 8 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Dokumen lain yang relevaan (website, google scholar, CV Online di Perusahaan, Wikipedia)
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9. CPMK 9, Mahasiswa mampu merancang kegiatan keinsinyuran dengan memanfaatkan sumberdaya dan melakukan evaluasi keinsinyuran secara komprehensif dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 9 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
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10. CP MK 10, Mahasiswa mampu memecahkan permasalahan keinsinyuran melalui monodisiplin dan multidisiplin. Uraikan pengalaman anda yang menunjukan pemenuhan CMPK 10 disertai dengan dokumen bukti pendukung. Dokumen bukti pendukung yang dapat digunakan adalah sebagai berikut:
I. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
II. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
III. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
IV. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
V. Logbook;
VI. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja / supervisor;
VII. Penghargaan dari industri; dan
VIII. Penilaian kinerja dari perusahaan
IX. Dokumen lain yang relevaan

Uraian profiesiensi kemampuan


……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti asesmen RPL dan dengan ini saya menyatakan:
1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung- jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi diri ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan
3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan  kompetensi  saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan oleh unit RPL.

 	,	2026


 (
Materai 10000
)



( 	)

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang baik dan atau sangat baik tersebut antara lain:
1. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dari Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya (khusus untuk transfer sks);
2. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;
3. Sertifikat Kompetensi;
4. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja dimiliki;
5. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;
6. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
7. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
8. Logbook;
9. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;
10. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
11. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja
/ supervisor;
12. Penghargaan dari industri; dan
13. Penilaian kinerja dari perusahaan
14. Dokumen lain yang relevaan
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