 PERJANJIAN KERJA DOSEN AJUN
Nomor : xxxx


Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani pada hari ….…, tanggal ……., bulan ….…, tahun ….…,  antara:
1. Nama		 : 
	NIP				: 
	Jabatan					: 
	Alamat				: 

	Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), berkedudukan di Surabaya, selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

2. 	Nama				:  
	Jenis Kelamin 			:  
	Pendidikan			: 
    Kepakaran/keahlian		:    
	Institusi/PT 			:  
	Email				:  		   
	Alamat				:	

	Dalam hal ini bertindak selaku diri sendiri, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK dan secara sendiri disebut PIHAK. 

Menerangkan terlebih dahulu:
1. Bahwa, PIHAK PERTAMA adalah Perguruan Tinggi Negeri yang menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan PTN Badan Hukum;
2. Bahwa, PIHAK PERTAMA membutuhkan tenaga/kepakaran PIHAK KEDUA untuk ditetapkan sebagai dosen ajun pada Departemen ….…, Fakultas ….…, Institut Teknologi Sepuluh Nopember;
3. Bahwa, PIHAK KEDUA menyatakan bersedia ditunjuk sebagai dosen ajun pada Departemen ….…, Fakultas ….…, Institut Teknologi Sepuluh Nopember;

Sehubungan dengan perihal tersebut di atas, para pihak sepakat mengadakan Perjanjian Kerja dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut.


KEWAJIBAN PARA PIHAK 
Pasal 1

(1) PIHAK PERTAMA mempunyai kewajiban:
1. Menyediakan fasilitas pendukung baik berupa ruang kerja, peralatan kerja, akses  untuk  layanan  ITS; 
2. Membayar honorarium  kepada PIHAK KEDUA sesuai beban kerja;
3. Membayar honorarium pada setiap bulan/semester setelah PIHAK KEDUA melaksanakan tugas pada bulan/semester sebelumnya.


(2) PIHAK KEDUA mempunyai kewajiban: 
1. [bookmark: _Hlk52272010]Melaksanakan tugas dengan beban mengajar pada Program Studi ….…, Departemen ….…, Fakultas ….… ITS: 
· (keterangan mata kuliah, kelas, jumlah SKS)

sesuai kualifikasi pendidikan dan kepakarannya, berdasarkan surat penugasan Dekan Fakultas ...... Institut Teknologi Sepuluh Nopember.
2. Menghasilkan sejumlah publikasi (tertentu) ….. 
3. Mematuhi dan/atau menjalankan peraturan dan kebijakan yang ditetapkan oleh PIHAK PERTAMA termasuk kebijakan tentang:
a. kebijakan tentang kekayaan intelektual;
b. kebijakan hasil penelitian dan authorship;
c. kebijakan dan prosedur integritas;
d. kebijakan penggunaan teknologi informasi; dan
e. kebijakan kesehatan dan keselamatan kerja.
4. Mencantumkan  nama  ITS  dalam  publikasi  akademik yang terkait dengan luaran penelitian yang dilakukan di ITS.


HAK-HAK PARA PIHAK
Pasal 2

PIHAK PERTAMA berhak memberikan saran dan / atau teguran terhadap PIHAK KEDUA apabila menurut penilaiannya PIHAK KEDUA kurang baik dalam melaksanakan kewajibannya, baik sebagian atau seluruhnya, sebagaimana disebutkan dalam pasal 1  perjanjian ini;  

Pasal 3

PIHAK KEDUA berhak:
1. Menerima honorarium mengajar sebesar Rp.xxxxxx SKS/tatap muka (belum termasuk pajak);
2. Menggunakan  sebutan  Dosen  Ajun  ITS  dalam  kartu  nama  dan  dalam korespodensi resmi;
3. Menggunakan  jabatan  fungsional  di  ITS  yang  setara  dengan  jabatan  fungsional di perguruan tinggi asal;
4. Mendapatkan  akses  untuk  layanan  ITS  seperti  perpustakaan,  ruangan,  e-mail dan fasilitas riset sesuai kebutuhan; dan
5. Mendapat  dukungan  dana  dari  ITS  yang  dapat  dirupakan  dalam  biaya  tiket, akomodasi, dan uang harian (per diem).


JANGKA WAKTU 
Pasal 4

Jangka waktu perjanjian kerja ini adalah terhitung sejak tanggal XXX sampai dengan tanggal XXX.


PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA 
Pasal 5

PIHAK PERTAMA dapat memutuskan Perjanjian Kerja secara sepihak, apabila: 
a. Menurut penilaian PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA tidak memenuhi kewajibannya seperti tersebut pada pasal 1, dan tidak mematuhi setiap ketentuan dalam perjanjian ini.
b. Menurut penilaian PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA karena sesuatu hal dipandang tidak mampu lagi melaksanakan kewajiban sebagaimana ditetapkan dalam perjanjian kerja ini.





PENYELESAIAN PERSELISIHAN
Pasal 6

Perselisihan dalam pelaksanaan perjanjian kerja ini akan diselesaikan secara musyawarah untuk mufakat oleh PARA PIHAK. Apabila tidak dapat diselesaikan dengan musyawarah maka PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikan melalui Pengadilan Negeri Surabaya.

PENUTUP
Pasal 10

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dalam Perjanjian Kerja ini, maka PARA PIHAK sepakat akan mengatur dalam adendum Perjanjian Kerja yang merupakan bagian tak terpisahkan dari Perjanjian Kerja ini.


Pasal 11

Perjanjian Kerja ini dibuat dalam rangkap 3 (tiga) dengan 2 (dua) eksemplar diantaranya bermeterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum yang sama, masing-masing pihak memperoleh 1 (satu) eksemplar. 


	PIHAK PERTAMA








XXXXXX
NIP XXXX
	PIHAK KEDUA








XXXXXX




