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Kementerian Pendidikan Tinggl, Y7 DIKTISAINTEK
ins, dan Y.tkn i BERDAMPAK

ANUGERAH SUB KATEGORI
RISET DAN KATEGORI INSTITUSI PERGURUAN TINGGI AKADEMIK
PENGEMBANGAN PENELITIAN (BIMA AWARD) KLASTER MANDIRI DENGAN SKOR PENELITIAN
DIKTISAINTEK TERTINGGI PERIODE TAHUN 2022-2024

GOLD WINNER

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

Anugerah Riset dan Pengembangan DIKTISAINTEK 2025
ITS memperoleh GOLD WINNER kategori Institusi
Perguruan Tinggi Akademik Klaster Mandiri dengan Skor
Penelitian Tertinggi Periode Tahun 2022-2024

=)

o m DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm

Institut Teknologi Sepuluh Nopember



& RIIM AWARD

HUMANITY _ gt
ecree BERDAMPAK TS

N o] L R 5 & i }-&4 ol Gorm 3 & }-‘-4

Keluarga Besar Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat
Institut Teknologi Sepuluh Nopember
mengucapkan

Selamat “T BRIN

Prof. Dr. rer. nat. Fredy Kurniawan, M.Si.

Dosen Departemen Kimia ITS

BAN InovAS: nasioNAL

|
PENGANIIGERAHAN
RIIM AWARD 2025

sebagai penerima penghargaan dalam
Penganugerahan RIIM Award 2025
kategori RIIM Kompetisi Award

AN m)

Judul Inovasi Judul Inovasi
i . Penghargaan RIIM Kompetisi Award 2025
Simpel Rapid Test COVID-19 Simpel Rapid Test COVID-19 yang diberikan oleh Kepala BRIN,
. oz - Berbasis Identifikasi Fluorescence Prof. Dr. Arif Satria, S.P., M.Si. kepada
Berbasis Identifikasi Fluorescence Prof. Dr. rer. nat. Fredy Kumiawan, M.Si,
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Dr. Lila Yuwana

ST.,MSc, PhD.

Hepi Hapsari Handayani

Penerima Grant Riset Sawit 2025

Fisika

Prototipe Alat
Angkut TBS
Gerobak Crawler
Bertenaga Listrik
DC untuk
Meningkatkan
Produktivitas dan
Kapasitas Angkut
TBS pada
Perkebunan Kelapa
Sawit Rakyat

Teknik Geomatika
Integrasi Drone
Berbasis Sensor
Kamera
Multispektral dan
Gas VOC untuk
Sistem Taksasi
Produksi dan
Penentuan
Kematangan
Tandan Buah Segar
Sawit

o m DRPM ITS
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Moch. Solichin
ST. MT. PhD.

Dr. Adithya Sudiarno ST
MT, IPU, IDipNEBOSH
ACPE.

Teknik Mesin
Implementasi
Digital Twin
Multifungsi untuk
Monitoring Cerdas
Deteksi
Kematangan
Tandan Buah Sawit
dan Kinerja
Permesinan

di Industri Sawit

Teknik Sistem dan
Industri
ARECAVERSE
Inisiatif Strategis
Pengendalian
Kecelakaan Kerja
melalui
Implementasi
Inovasi Safety
Metaverse guna
Mencapai
Indonesian
Sustainable Palm
Oil ISPO

Dr. Kelly Rossa
Sungkono S.Kom.M.Kom

Endah Rokhmati
MP S.Si M.T Ph.D

Teknik Informatika
Pengembangan
Taksasi Produksi
Kelapa Sawit dengan
Menghitung Jumlah
Pohon dan
Mengklasifikasi
Pohon Menggunakan
Citra Satelit
Multispektral serta
Mengestimasi
Volume TBS
Menggunakan
Kamera Multispektral

Matematika
Sistem Informasi
Manajemen Sawit
untuk Perhitungan
Kredit Karbon dan
Premi Asuransi
Berbasis Data
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5 Dosen ITS Dinobatkan Sebagai TOP 2%
SCIENTIST WORLDWIDE 2025

Prof. Drs. Ec. Ir. Riyanarto
Sarno, M.Sc., Ph.D.

Prof. Ir. | Nyoman Pujawan.,
Departemen Teknik Informatika

M.Eng., Ph.D., CSCP.
Departemen Teknik Sistem dan
Industri

Prof. Adi Setyo Purnomo,
M.Sc., Ph.D.
Departemen Kimia

Prof. Tohari Ahmad,
S.Kom., M.IT., Ph.D. Prof. Dra. Ratna Ediati, Ph.D.

Departemen Teknik Informatika Departemen Kimia

DRPM ITS its_drpom | its.ac.id/drpm
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3 Tahun Berturut-Turut Inovator ITS Dinobatkan s [ 5 6
sebagai Pemenang Hitachi Award L -
Encouragement Outstanding Encouragement Encouragement Outstanding
Innovation Innovation
Award Award Award Award Award

Prof. Drs. Ec. Ir. Riyanarto Sri Fatmawati, M.Sc., Prof. Dr.rer.pol. Heri Dr. rer. nat. Ruri Agung Prof. Adi Setyo Purnomo,
Sarno, M.Sc., Ph.D. Ph.D. Kuswanto, M.Si. Wahyuono, S.T., M.T. M.Sc. PhoD.

(Departemen Teknik i icti (Departemen Teknik .
Informatika) (Departemen Kimia) (Departemen Statistika) i (Departemen Kimia)
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Jumlah Publikasi
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2,5 e Kuantitas dan kualitas publikasi
Scopus ITS naik, ke arah jurnal
top-tiers, Q1, Q2 (Tahun 2025
di 76-an % publikasi jurnal).

e Dalam periode 2020-2025,
terdapat 326 Dosen sebagai
FA/CA yang memiliki rasio
publikasi minimal 1.

e Hingga akhir Desember 2025,
terdapat 157 Dosen yang

0,5 belum memiliki H-index, yang

didominasi (86%) dari Dosen

bergelar S2.

Ratio Publikasi

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tahun

mum Artikel Jurnal  mmm Prosiding =——Ratio Publikasi / Dosen

Januari 2026
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e L SO B ONN Quartile Publikasi dan Sitasi Jurnal Scopus ITS (2020-2025)
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Jumlah Publikasi Top Tiers
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Jumlah Publikasi Top Tiers ITS 2020-2025
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15,5%

14,1%
13,2%

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tahun

mmm Judul Top Tiers =% Top Tiers

Januari 2026

@ ITS_campus its.ac.ic
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Jumlah Top Tier ITS 2020-2025

% Top Tiers

Kemajuan luar biasa ITS dalam publikasi jurnal
top-tier. Dari tahun 2020 hingga 2025, ITS
secara konsisten meningkatkan peringkatnya,
mulai dari posisi ke-6 pada tahun 2020 di
antara tujuh PTNBH, hingga mencapai posisi
kedua pada tahun 2024 dan mempertahankan
posisi tersebut pada tahun 2025.

Tren ini menunjukkan strategi riset ITS yang
berhasil, yang memungkinkan ITS untuk
mengungguli  universitas-universitas  besar
lainnya dalam hal kualitas publikasi di jurnal
top-tier

Peningkatan yang konsisten untuk publikasi ITS
dari 10% pada tahun 2020 hingga 26% pada
tahun 2024 mencerminkan semakin besarnya
dampak hasil riset ITS.

Universitas lain seperti ITB dan Ul menunjukkan
fluktuasi yang lebih moderat, trajektori naik
yang berkelanjutan dari ITS menandakan
efektivitas investasi riset yang dilakukan dan
posisi kuat ITS di dalam kelompok PTNBH

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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https://scival.com/

(@ Rerata Produktivitas Publikasi ITS di antara PTNBH (2020-2025)

Rerata Produktivitas Publikasi ITS di antara PTNBH
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SITASI ITS di Antara PTNBH 2025
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Rataan H-Index Dosen ITS

Presentase Dosen IT.S memiliki H.-I!’ldex (0-3) Presentase Dosen ITS memiliki H-Index O Berdasarkan Tingkat
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pendidikan

= Doktor = Doktor
= Magister = Magister
u Spesialis Satu = Spesialis Satu

Jumlah dosen H-Index 0
awal Januari: 175 dosen
turun menjadi

sejumlah +157 dosen

November 2025
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Range H-Index 20 ke atas
didominasi Dept. Teknik Kimia
0,51% dan Teknik Informatika
0,34%

Range H-Index (16-20)
didominasi Dept. Kimia 0,68%
dan Teknik Elektro (0,42%)

Range H-Index (11-15)
Didominasi Dept. T.elektro
0,93% dan T.Kimia 0,76%

Range H-Index (04-10)
Didominasi dept. T.elektro
2,63% dan

T.Mesin 2,54%

Range H-Index (0-3) hampir di
setiap dept ada dengan
persentase kisaran 1-3%
dengan presentase di atas 2%
Didominasi dept. studi
pembangunan, arsitektur,
manajemen bisnis,
t.infrastruktur sipil, dan
Perencanaan Wilayah dan
Kota
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Range H-Index (11-15), (16-20) dan
20 ke atas didominasi dosen dengan
jabfung Guru Besar sebesar 1,19% ,
2,29% dan 3,05%

Range H-Index (04-10) didominasi
dosen dengan jabfung lektor dan
lektor kepala sebesar 15,1% dan
11,28%

Range H-Index (0-3) didominasi
dosen dengan jabfung lektor dan
asisten ahli sebesar 18,66% dan
16,54%

Sebaran JabFung Dosen ITS Berdasarkan Kelas H-Index
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Lektor
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m 16-20
m11-15
H 04-10
I m 00-03
RN ,

Asisten Ahli

20 ke atas

Dosen Non PNS Belum Lektor Kepala Dosen PNS Belum Guru Besar
Memiliki Jabatan Memiliki Jabatan
Akademik Akademik
November 2025
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Sebaran H-Index Dosen ITS

Jumlah Dosen

156
145 140
127
105
96
86
67
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39 34
22 23
= 13 13
... 2 8 7 4 3 3 4 3 3 1 2 1 1 1
0 1 2 g 4 5 6 7 8 9 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27 28 31 32 34

H-Index Dosen

November 2025
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DIKTISAINTEK
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Proker Litabmas DRPM ITS Tahun 2025 R

[ LEADERSHIP
& TEAMWORK.

¥ COMMUNICATION

ENDOWMENT
gy FUND

— mDEVELOPMENT
“\ mSoLuTIoN

MANAGEMENT

INPUT PROSES OUTPUT* OUTCOME
- SDM Peneliti: Asisten Peneliti - Hibah PPM ITS & Unit Kerja-nya - Insentif publikasi Scopus & - Research and innovative
dan Pengabdi (PAP) dan Program - Hibah HETI ADB Kemitraan LN university
Beasiswa Pascasarjana Untuk - Hibah PPM Kemendiktisaintek - Insentif APC - Endowment fund
Peneliti (BPUP), FAST-D, - Hibah RIIM dana BRIN - Insentif peningkatan H-index - QS WUR Ranking
Unggulan - Hibah GRS dana BPDP - Insentif upgrading tugas akhir
- SDM Peneliti: Post-doctoral - Hibah LPDP Kemendiktisaintek - Insentif pengelola jurnal
- SDM Peneliti: Adjunct professor _ Hibah MF Kedaireka
- Lisensi platform untuk PPM Kemendiktisaintek
- Infrastruktur PPM (Galeri - Hibah konsorsium LN/DN lain
produk riset inovasi, STP, lab - Program Bantuan Seminar Int’| - *penghargaan atas kinerja
—— terpadu, dll.) ' - Program pendampingan publikasi, HKI, dll.
E - Lan;iganan e-journal dan e-book penulisan publikasi
$ >
a NN
.em DRPMITS  @its_drpm | itsacid/drpm Institut Teknologi Sepuluh Nopember
YY)



Proker Baru Litabmas DRPM ITS Tahun 2026 s >

W) Frontiers Research

¢ Riset Kemitraaan 100 top QS WUR {Q1}
e Riset Frontiers {Q1 Top-tier}
e FAST-D/Unggulan (Q2) & Riset Keilmuan Afirmasi

Research
®

Global Engagement

e Abmas Internasional
e KKN Internasional
e Adopsi TTG

) Data & Jurnal ITS

e Bantuan Operasional Pengelola Jurnal {SINTA & Scopus}
5;).5,:3‘},,1  Scholar ITS: Platform Kepakaran Civa ITS scholar.its.ac.id
N\ e (0JS3: Platform Jurnal ITS + Licensing tools

— 0
ﬁ ° m DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm (XY
.\llll |||

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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Proker Baru Litabmas DRPM ITS Tahun 2026

IOt st
RCALDAN KEPADA IASTARAEAT ey
BERDAMPAK msE= /

AY

>

N
Kriteria Baru =S
I““

Pengelolaan keuangan UPPS memiliki praktik pengelolaan sumber daya keuangan secara Semua Program
efektif dan efisien.

2 Profil lulusan dan CPL |. Profil lulusan yang ditetapkan oleh Program Studi. Semua Program
3 Kesesuaian dan tinjauan CPL |. Kesesuaian CPL dengan standar kompetensi lulusan. Semua Program
4 Suasana Akademik I. Pengelolaan suasana akademik Semua Program
5 PkM PkM DTPS yang sesuai dengan peta jalan PkM dan pelaksanaannya M - MTr—-D - DTr
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir.
6 Profil Dosen Sertifikasi kompetensi/profesi/industri DTPS MTr—DTr
Kinerja DTPS Kinerja DTPS dalam mendukung keunggulan kompetitif UPPS & Prodi: S —STr—M — MT
Jumlah DTPS sebagai penulis pertama dan/atau Korespondensi —-D-DTr
8 Keselamatan Kesehatan Kerja Kebijakan dan tata kelola, Fasilitas, Bukti sahih pelaksanaan K3L, Semua Program
dan Lingkungan (K3L) Tinjauan secara berkala K3L dan pelaksanaannya.
Kinerja DTPS: Persentase DTPS sebagai penulis pertama ® Kinerja DTPS: Jumlah DTPS sebagai penulis pertama dan/atau O
dan/atau Penulis Korespondensi | == Penulis Korespondensi o | ===
No Kriteria Indikator No Kriteria Indikator
# Kinerja DTPS (KDTPS) dalam mendukung keunggulan kompetitif UPPS dan Program studi. # Kinerja DTPS (KDTPS) dalam mendukung keunggulan kompetitif i
% Tabel 4.h. LKPS & Tabel 4.a. LKPS. Tabel 4.h. LKPS & Tabel 4.a. LKPS. | Syarat Perlu
(L J) syarat Perlu

Unggul

__Skor2 | Skor 0

Jika PKDTPS < 10%, maka Skor = 1 + (30 x PKDTPS) Tidak ada skor < 1.

s M D Unggul
Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 Skor 0

Jika PKDTPS 2 10%

Jika PKDTPS 2 50%, Jika PKDTPS < 50%, Tidak ada skor kurang dari
1. maka skor 4 maka Skor =1 + (6 x PKDTPS) Jika PKDTPS 2 30% Jika PKDTPS < 30%, maka Skor =1 + (PKDTPS x 10) Tidak ada skor < 1.
PKDTPS = (NKDTPS / NDTPS) x 100%
Jika PKDTPS 2 40% Jika PKDTPS < 40%, maka Skor = 1 + (30 x PKDTPS)/4 Tidak ada skor < 1.
PKDTPS = Persentase jumlah DTPS yang memiliki karya iimiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis korespondensi di jurnal PKDTPS = (NKDTPS / NDTPS) x 100%
internasional bereputasi atau publikasi dalam prosiding internasional ber-ISSN/ISBN terindeks Scopus/IEEE Explore/SPIE atau PKDTPS = Persentase jumlah dosen yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis k pondensi di
paten dalam tiga tahun terakhir. jurnal internasional bereputasi atau publikasi dalam prosiding internasional ber-ISSN/ISBN pus/IEEE Explore/SPIE
NKDTPS = Jumlah dosen yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis korespondensi di jurnal internasional atau paten dalam 3 tahun terakhir.
bereputasi atau publikasi dalam prosiding internasional ber-ISSN/ISBN terindeks Scopus/IEEE Explore/SPIE atau paten dalam tiga NKDTPS = Jumlah dosen yg memiliki karya ilmiah sebagai penulis pertama dan/atau penulis korespondensi di jurnal internasional
tahun terakhir. bereputasi atau publikasi dim prosiding internasional ber-ISSN/ISBN terindeks Scopus/IEEE Explore/SPIE atau paten dim 3 thn terakhir.
DTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan NQTPS = Jumlat} dosen 'tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi
P, " " L inti program studi yang diakreditasi.
/\k ensi inti program studi yang diakreditasi.

Persentase DTPS yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis

N 2 {Bukan Jumlah karya ilmiah]
pertama dan/atau penulis korespondensi

tase DTPS yang memiliki karya ilmiah sebagai penulis Bukan Jumlah karya ilmiah
pertama dan/atau penulis korespondensi

o m DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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Platform Paperpal Editage .

}. . 4 [Akses Premium Editage Plus untuk Sivitas ITS]

HUMANITY

[ ADVANCING ”S !D[U’M

nnnnnnnnn

Dalam rangka mendukung ekosistem riset dan publikasi internasional, Institut Teknologi
Sepuluh Nopember (ITS) menyediakan Editage Plus, platform Al untuk mendukung penulisan

Akses Premium Editage Plus dan publikasi karya ilmiah bagi sivitas akademika ITS.

untuk Dosen, Peneliti, dan Mahasiswa Pascasarjana

Apa yang dapat dilakukan Editage Plus?
Braperpal * Membantu penulisan naskah ilmiah sesuai gaya bahasa jurnal- Mencari & meringkas

. bantu Li kah ilmiah i bah j L . . e . .
ottt a syl B ~ e referensi ilmiah secara otomatis
+ Edting & parepivesigaieomk » GRAPH «  Membuat ilustrasi dan diagram ilmiah

* Menghemat waktu penulisan & persiapan submission

* Editing & paraphrasing akademik
*  Menghemat waktu penulisan & persiapan submission

Cara Aktivasi Editage Plus (Akses Institusional ITS)

osen ITS Cari email dari suppor ply lobal.com dengan subject i Akses Ema || ITS
« Buka: https://portal.its.ac.id/ |alu cari dan pilih “Invitation to Activate Your Institutional Plan: Editage Plus”
“Mailbox Staf* ° 1 H H
* Login dengan email: [namaakun]aits.ac.id B = Ce k E m a I I Aktlva S I
(contoh: shintami@its.ac.id) dan password myITS Ak . . Ak
[ ]
Ma P a ITS Klik tautan “Register to activate your institutional plan” dan ikuti tlvas' un
* Buka: https:/portalits.ac.id/ |alu cari dan pilih langkah-langkah yang tersedia . . e
“Portal Offce 365" *  Mulai Gunakan Editage Plus

* Login dengan email: INRPJ@student.its.ac.id
(contoh: 5105100144@student.its.ac.id) dan 4 Mulai Gunakan Editage Plus
password myITS

* Setelah masuk halaman Office 365, cari dan

Pl Owlook bk membuke sk digunaian L Eisae P dapstiangsn Pelaporan Kendala Aktivasi: its.id/KendalaEditagePlus_ITS |
« Jika password email ITS incorrect, silahkan ubah kata sandi terlebih dahulu di menu Kelola Akun di myITS Catatan:Akun ha nya di peru ntukkan bag| sivitas akademika ITSJa ngan lewatkan kesem pata n

* Jika email aktivasi Editage Plus tidak ditemukan, silakan periksa folder Spam/Junk
« Apabila masih belum menerima email, silakan laporkan melalui: https://its.id/KendalaEditagePlus_ITS

« Informasi username dan password bersifat rahasia dan tidak diperkenankan dibagikan kepada pihak di luar sivitas akademika ITS. i n i ! Sege ra a ktiva Si a ku n An d a d a n ra Sa ka n ke m u d a h a n m e n u | is ka rya i | m ia h ya ng p rOfes i O n a |
dan berstandar global! < DRPM ITS

O M orrmiTs its_drpm | its.acid/drpm ece

O M orrMiTs @) its_drpm | its.acid/drpm
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e
Comparison with other writing tools (1/2)

» . 2 A =
A:z:’:!:nsﬂs D[_{PM =] 9’5 ed|tage o Features Paperpal ‘Grammarly Quillbot | Jenni Al Trinka

Structured outlines (essays, papers, etc.) v X v v x

* Menghemat waktu penulisan & persiapan submission

~ 5 Customizable, predictive text suggestions v v v v X
Akses Premium Editage Plus g < < | x
. i . i Al i
untuk Dosen, Peneliti, dan Mahasiswa Pascasarjana Writing Features = Y o/ . .4 o
Citation style formatting (in-text & full v v 7 v b7
citation)
a ‘()Zrt:)nr:‘p;rteshenswe suite of Al writing I 7 X & X
Apa yang dapat dilakukan Editage Plus? Paperpal v
* Membantu penulisan naskah ilmiah sesuai gaya bahasa jurnal B Discovery Wit \ing your otes (PDF, Brest. dacy) v X X X X
» Mencari & meringkas referensi ilmiah secara otomatis R T holarly li "
« Membuat ilustrasi dan diagram ilmiah Mind the Research & Analysis ~ Research - Search for scholarly literature ¥ X ¢ v X
+ Editing & paraphrasing akademik ¥ GRAPH Featires Alinsights from top papers v X v v X
v X X v v

QnA, summarization, and information
ChatPDF extraction based on your PDF

5 P = = - *250+ million articles; 40+ million Open Access articles; updated daily )
Cara Aktivasi Editage Plus (Akses Institusional ITS) 12/36

1 Akses Email ITS 2 Cek Email Aktivasi _'
n ITS Cari email dari suppor ply lobal.com dengan subject * . °pe
« Buka: https://portalits.ac.id/ alu cari dan pilih “Invitation to Activate Your Institutional Plan: Editage Plus” Com pa rison Wlth other WI'ItII'Ig tOO|S (2/2)
“Mailbox Staf*
+ Login dengan email: [namaakunl@its.ac.id e ‘ Features Paperpal ‘ Grammarly | Quillbot | Jenni Al Trinka
(contoh: shintami@its.ac.id) dan password myITS 3 Aktivasi Akun
: = e Precise, context-specific language
Klik tautan “Register to activate your institutional plan" dan ikuti correction 2 BLag! v v v x v
* Buka: https:/portal.its.ac.id/ |alu cari dan pilih langkah-langkah yang tersedia
“Portal Office 365" 5 e s - .
« Login dengan email: INRPl@student.its.ac.id Language polishing Rev;rlte. Paraphiase, trifm, make v v v v v
(contoh: 5105100144@student.its.ac.id) dan 4 Mulai Gunakan Editage Plus academic
password myITS 2
: Consistency checks v v v
° 5?‘.“313*‘ masuk halaman Office 365_‘ catidan Setelah aktivasi berhasil, seluruh fitur Editage Plus dapat langsung & X X
pilih Outlook untuk membuka email digunakan . )
g . Plagiarism detection v v v v v
Submission
readiness checks Pre-submission publication readiness
Catatan ek v X X X v
* Jika password email ITS incorrect, silahkan ubah kata sandi terlebih dahulu di menu Kelola Akun di myITS o Cacc
* Jika email aktivasi Editage Plus tidak ditemukan, silakan periksa folder Spam/Junk Al Review Get Al-assisted feedback for your text v x v x x
« Apabila masih belum menerima email, silakan laporkan melalui: https://its.id/KendalaEditagePlus_ITS e o
« Informasi username dan password bersifat rahasia dan tidak diperkenankan dibagikan kepada pihak di luar sivitas akademika ITS. PDF Al editing capabilities v X v v X
Overleaf extension (Chrome) for editing
Platforms supported =1 o et v X X X X
© M oremiTs its_drpm | its.ac.id/drpm eoce Word add-in (Windows + Mac) v v v X v

. - **The technology that powers the pre-submission checks has been integrated into 500+ journal websites including
its_d rom in DRPM ITS Medicine, Cancer Research, and |EEE Access.

€3 www.its.ac.id/drpm o drpmits

13/36
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OPEN PUBLIC

Hibah Operasional Pengelola Jurnal

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran JOURNAL KNOWLEDGE
- - SYSTEMS PROJECT
1 |Program Hibah Operasional Pengelolaan Jurnal llmiah )
1 [Scopus(Q1) Tahun 100.000.000 Platform OJS3 di
2 |Scopus (Q2) Tahun 80.000.000 ITS bekerja sama
3 [Scopus (Q3) Tahun 70.000.000 S F U PKP SFU
4 |Scopus (Q4) Tahun 70.000.000
5 |5Scopus (No-Q) Tahun 50.000.000 o
6 |Peringkat SINTA-1(S1) Tahun 50.000.000 Catatan: )
7 |Peringkat SINTA-2 (S2) Tahun 37.500.000 e Skema program hibah dalam
8 |PeringkatSINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan 54) Tahun 15.000.000 minimal 2X termin pencairan;
9 P‘EﬂngkatSINT‘A—Eldan SINTA-6 (S5 dan SB) Tahun 12.000.000 ° Evaluasi PI‘Oposal dan Monitoring;
10 |Tidak terakreditasi (0JS5) Tahun 10.000.000 .
* Pajak;
« SK Rektor.

ORorevTs  @ts-crom | tezeid/crom Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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Peringkat SINTA-1(S1)

orang/tahun

AVATATR !

Peringkat SINTA-2 (S2)

orang/tahun

Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan S4)

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
A Honorarium Editor in Chief Jurnal Ilmiah
1 Scopus (Q1) orang/artikel 2.000.000
2 Scopus (Q2) orang/artikel 1.500.000
3 Scopus (Q3) orang/artikel 1.250.000
4 Scopus (Q4) orang/artikel 1.000.000
5 Scopus (No-Q) orang/artikel 1.000.000
6 Peringkat SINTA-1 (51) orang/artikel 1.000.000
7 Peringkat SINTA-2 (52) orang/artikel 750.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan 54) orang/artikel 500.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-6 (S5 dan S6) orang/artikel 500.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 200.000
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
G Honorarium Editor Pengelolaan Jurnal Ilmiah
1 Scopus (Q1) orang/artikel 1.000.000
2 Scopus (Q2) orang/artikel 750.000
3 Scopus (Q3) orang/artikel 600.000
4 Scopus (Q4) orang/artikel 500.000
b Scopus (No-Q) orang/artikel 400.000
6 Peringkat SINTA-1 (51) orang/artikel 300.000
7 Peringkat SINTA-2 (52) orang/artikel 200.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (S3 dan 54) orang/artikel 100.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-G (S5 dan S6) orang/artikel 100.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 100.000
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran
E Honorarium Pendamping Pengelolaan Jurnal Ilmiah
1 Scopus (Q1) orang/tahun 6.000.000
2 Scopus (Q2) orang/tahun 5.000.000
3 Scopus (Q3) orang/tahun 4.500.000
4 Scopus (Q4) orang/tahun 3.000.000
5 Scopus (No-Q) orang/tahun 3.000.000
6
7
8

orang/tahun

1.000.000 |

ADVANCING
HUMANITY

&

BERDAMPAK

No Uraian Kegiatan Satuan Besaran

B Honorarium Reviewer Pengelolaan Jurnal Ilmiah

1 Scopus (Q1) orang/artikel 750.000
2 Scopus (Q2) orang/artikel 600.000
3 Scopus (Q3) orang/artikel 500.000
4 Scopus (Q4) orang/artikel 300.000
5 Scopus (No-Q) orang/artikel 250.000
6 Peringkat SINTA-1 (S1) orang/artikel 200.000
7 Peringkat SINTA-2 (52) orang/artikel 150.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 (53 dan 54) orang/artikel 100.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-G (S5 dan 56) orang/artikel 100.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 100.000
No Uraian Kegiatan Satuan Besaran

D Honorarium Invited Author

1 Scopus (Q1) (min 20 h-index) orang/artikel 2.000.000
2 Scopus (Q2) (min 10 h-index) orang/artikel 1.500.000
3 Scopus (Q3) (min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
4 Scopus (Q4) (min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
5 Scopus (No-Q) (min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
4] Peringkat SINTA-1 (S1) {min 5 h-index) orang/artikel 1.000.000
7 Peringkat SINTA-2 (S2) orang/artikel 500.000
8 Peringkat SINTA-3 dan SINTA-4 {53 dan 54) orang/artikel 500.000
9 Peringkat SINTA-5 dan SINTA-G (55 dan S6) orang/artikel 500.000
10 |Tidak terakreditasi orang/artikel 500.000
Catatan:

. Editor/Reviewer: Maks 2 artikel/tahun
. Invited Author:; Maks 1 artikel/tahun

*  Pendamping: Pengelola Jurnal Bereputasi Lebih Tinggi

3.000.000
1.500.000

Institut Teknologi Sepuluh Nopember




Riset Penugasan Dana ITS Tahun 2026:

Skema ITS Strategic
Research Grant (SRG)

O M orrMiTs @) its_drpm | its.acid/drpm




ADVANCING

Perencanaan Litabmas Dana ITS Tahun 2026 o @ @

Terdapat 2 Skema Riset:
Kompetisi & Penugasan.
+ Unit Kerja

Penelitian Penugasan SRG dengan Riset Penugasan bersifat Adil &
Pengusul ber H-Index Scopus <4 Proporsional disesuaikan dengan
didampingi Anggota Peneliti Kompetensi/Kemampuan (Luaran
dengan H-index = 9 untuk transfer Q1, Q2, Q3, dan Q4 berdasarkan H-
knowledge index)

Riset Kompetisi bersifat kolaboratif
dengan amplifikasi jumlah luaran dari
mitra DN/LN; flagship, Q2 article
review

Peneliti Produktif memiliki 2
kuota sebagai Ketua Peneliti:
1 Kompetisi & 1 Penugasan

Riset Penugasan dapat
dikonsorsiumkan minimal 3
judul + Mahasiswa Baru
Pascasarjana

o m DRPM ITS its_drpm | its.ac.id/drpm




Ketentuan Riset Penugasan Dana ITS Tahun 2026

ADVANCING [Nl
HUMANITY [

Skema Riset Tahun 2026

Persyaratan

Dana & Luaran

Keterangan

Maksimum Rp. 30.000.000,- per

Strategic Research > Dosen Aktif dan Tetap ITS; [judul penelitian dengan luaran 1
Grant (SRG) Tipe A [» H-indeks Scopus < 4*, (satu) artikel jurnal internasional
minimal Scopus-Q4 sebagai FA/CA.
Maksimum Rp. 40.000.000,- per
Strategic Research > Dosen Aktif dan Tetap ITS; [judul penelitian dengan luaran 1
Grant (SRG) Tipe B [» H-indeks Scopus < 9*. (satu) artikel jurnal internasional
minimal Scopus-Q3 sebagai FA/CA.
Riset Penugasan Maksimum Rp. 50.000.000,- per
ITS - Skema judul penelitian dengan luaran 1
;t;: :f;; Grant | Strategic Research > Dosen Aktif dan Tetap ITS; fxi?ri?r)rlzlitlsl(ci ; Eﬁg;ggﬁ:g:?;:}c A
(SRG) Grant (SRG) Tipe C > H-indeks Scopus < 16*. direkomendasikan terdapat co- ’
authorship yang terafiliasi dengan
mitra industri.
» Dosen Aktif dan Tetap ITS; | Maksimum Rp. 100.000.000,- per
» H-Indeks Scopus 16 Keatas | judul penelitian dengan luaran 1

Strategic Research
Grant (SRG) Tipe D

atau yang pernah memiliki
publikasi Scopus Q1
sebagai FA/CA dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun
terakhir.

(satu) artikel jurnal internasional
minimal Scopus-Q1 sebagai FA/CA,
direkomendasikan terdapat co-
authorship yang terafiliasi dengan
mitra industri.

Usulan penelitian sesuai dengan road
map Topik Frontiers di salah satu Pusat
Studi;

Setiap tim terdiri dari 1 ketua dan
minimal 1 anggota;

Kuota pendanaan tiap dosen maksimum
1 judul maksimum sebagai ketua;
Direkomendasikan untuk membentuk
konsorsium penelitian, dengan
ketentuan:

a) Melibatkan 3 sampai 5 judul
penelitian dengan jumlah luaran
sesuai jumlah judul dalam
konsorsium tersebut;

b) Melibatkan minimal 1 (satu)
mahasiswa baru pascasarjana
(Semester Genap 2025/2026 atau
Semester Gasal 2026/2027);

c) Dana Penelitian ITS dapat mendanai
UKT dan honorarium asisten atau
pembantu peneliti;

d) Luaran publikasi melibatkan nama
anggota konsorsium penelitian.

*Keterangan : Bagi Dosen Pengusul dengan H-indeks Scopus < 4, direkomendasikan melibatkan anggota peneliti dengan H- index Scopus > 9.

o m DRPM ITS

its_drpm | its.ac.id/drpm




Ringkasan Timeline

Aaumaniry fEy” S @5
-BATCH 1- -BATCH 2- -BATCH 3-
TAHAPAN DANAITS : DANA ITS & UNIT KERJA : DANA UNIT KERJA :
RISET PENUGASAN PENELITIAN KOMPETISI DAN ABMAS PENELITIAN KOMPETISI DAN ABMAS
Sosialisasi 9 Januari 2026 9 Februari 2026

Penerimaan Proposal

12 — 25 Januari 2026

10 — 25 Februari 2026

05 — 31 Maret 2026

Seleksi Proposal

27 Januari — 6 Februari 2026

27 Februari— 11 Maret 2026

06 — 26 April 2026

Penetapan Pemenang

10 Februari 2026

12 Maret 2026

27 April 2026

Tanggal Dokumen Kontrak

11 Februari 2026

13 Maret 2026

28 April 2026

Revisi Proposal

11 — 15 Februari 2026

13 — 27 Maret 2026

28 April — 05 Mei 2026

Penandatanganan Kontrak

18 Februari 2026

31 Maret 2026

07 Mei 2026

Pelaksanaan Penelitian

11 Februari— 11 November 2026

13 Maret — 01 Desember 2026

28 April — 01 Desember 2026

Pelaporan Kemajuan

19 — 29 Juni 2026

03 —13 Juli 2026

19 — 28 Agustus 2026

Monev Kemajuan

1-10Juli 2026

21 Juli— 03 Agustus 2026

08 — 18 September 2026

Pelaporan Akhir

1-11 November 2026

20 November — 01 Desember 2026

Monev Akhir

13— 23 November 2026

03 — 16 Desember 2026

Penerbitan SK Selesai

26 November 2026

17 Desember 2026

@ www.its.ac.id/drpm o drpmits its_drpm @ DRPM ITS




o . M5 FLYER Riset Penugasan Tahun 2026

BERDAMPAK

»
ol Pm 5 &

seroameax TSI

CALL FOR

RISET PENUGASAN ITS
PXPX STRATEGIC RESEARCH GRANT (SRG) PRBK
TAHUN 2026

. SKEMA PENELITIAN
e

Skema Riset Penugasan ITS - Strategic Research Strategic Research Grant (SRG) Tipe A
Grant (SRG) ini bertujuan meningkatkan peranan P I omcunll ek ) K {0)
laboratorium di departemen sebagai ujung i Al Tial Soopue Ge A
tombak penelitian. Skema ini melibatkan dosen L

aktif dan mahasiswa pascasarjana dalam

menghasilkan publikasi ilmiah terindeks Scopus.

(kecuali H-index » g),
blikasi minimal jurnal Scopus Q3 40

Penelitian ini juga mendorong pembentukan Juta

konsorsium  penelitian yang melibatkan :

berbagai topik riset sesuai dengan roadmap S Sategic Research SranlSRA) Tipe
s akbif (ks ali H-index 2 16),

Pusat Studi di ITS. e e eenis | 5O

KETENTUAN oy e

2B Sstrategic Research Grant (SRG) Tipe D

g Dosen ITS ber NUPTK (aktif dan tetap) o S ublkes Scopus a1 sebogsl | LOO

memilik fublicasi Scopus G sebagal

FA/CA (dalam kurun waktu 5 (lima) tahun

terakhir) Juta
Cl Topik judul penelitian sesuai dengan road PO TN e OF

maj nelitian di salah satu Pusat Studi
P pe - - Berdasarkan Sosialisasi Kontrak Kinerja
Kuota pendanaan tiap dosen maksimum 1 Perguruan Tinggi 2026 dari Kemendiktisaintek,
l | judul sebagai ketua b'ahwa jurnal T tidak

melalui sebagai berikut:
Setiap tim terdiri dari 1 ketua dan minimal MDPI, Frontiers, dan Hindawi Publisher
1anggota

F its.id/kumpulanpanduan
CJ Direkomendasikan untuk membentuk e

konsorsium penelitian, dengan ketentuan: /_‘9 Launching Proposal:

Melibatkan 3 sampai 5 judul penelitian dengan jumlah 09 Januari 2026
luaran sesuai jumlah judul dalam konsorsium tersebut

Melibatkan minimal 1 mahasiswa baru pascasarjana 'E" Penerimaan Proposal:
H

(Semester Genap 2025/2026 atau Gasal 2026/2027) 12 - 25 Januari 2026

Dana Penelitian ITS dapat mendanai UKT dan ~Q melalui myITS Research
honorarium asisten/pembantu peneliti.

Luaran publikasi melibatkan nama anggota Topik FRONTIERS Prioritas per PUSDI:
konsorsium penelitian (9 its.id/TopikFRONTIERSPUSDI ,,,
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J ITS SCHOLAR

Dengan ITS Scholar, setiap peneliti di ITS dapat :

® Melacak semua hasil penelitian yang bersumber dari
database internasional bereputasi beserta metriknya.

® Menemukan akademisi dan peneliti lain yang memiliki
kesamaan bidang penelitian.

@ Peneliti luar dari berbagai lokasi akan lebih mudah
menemukan hasil penelitian dan menjalin kerjasama
dengan peneliti di ITS.

® URL profile dosen dapat dibagikan sebagai CV
yang terupdate otomatis.

https://scholar.its.ac.id/

https://www.its.ac.id/drpm/id/2023/0

~ 9/16/materi-panduan-grammarly-
ithenticate-dan-scholar/
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O E, &2 www.scopus.com/pages/home?display=basic#basic B % 8 Q @ e Ll Q'

Q, Search  Sources  SciValz ® N m e

ELSEVIER

Tutorial videos
in Bahasa Indonesia!

X

Brought to you by

Sepuluh Nopember Institute
E of Technology, IP_Institut Te

knologi Sepuluh Nopember

Start exploring

Informasi

Scopus e-Journal

ScienceDirect Scopus’ . -

Start exploring

1. Mengecek daftar index
H-Scopus.
2. Mengecek daftar jurnal
terindeks scopus dan
sl ks b o quartile nya.
bit.ly/ELSDID bit.ly/ELSCOID e s A i st 3. Mengecek daftar jurnal

5.Curated by CSAB ensuring journal quality and reliability

discontinued;
Mengecek daftar jurnal
yang mempunyai
kesamaan topik (teman
sejawat).

The videos can be viewed without registering for an account. 1.Pastikan terhubung ke jaringan Wfi ITS. 4
To download, please sign up as required (free account). 2.Buka link: https://www.its.ac.id/perpustakaanfid .
These videos can be shared on your library's website and social media platforms.

3. Klik e-journal dan pilih Scopus
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