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KATA PENGANTAR

Peningkatan kualitas pendidik di Indonesia harus terus menerus diusahakan sebagaimana
diamanatkan oleh Undang Undang Republik Indonesia No. 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Dosen yang merupakan salah satu pendidik tersebut, mempunyai tugas tri dharma perguruan tinggi
yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengembangan, serta pengabdian kepada masyarakat.
Dalam bidang penelitan, hal tersebut selaras dengan rencana strategis (RENSTRA) bidang penelitian ITS
periode 2021 -2025 khususnya berkaitannya dengan indikator IKU Kemendikbud dan KPI ITS Emas,
serta rencana induk pengembangan ITS (RENIP) periode 2021-2045. Salah satu luaran dari penelitian
adalah publikasi ilmiah pada jurnal bereputasi internasional.

Keberhasilan capaian luaran penelitian selain capaian data yang diperoleh dari penelitian tersebut
adalah terkait pengolahan data dilanjutkan dengan penulisan manuskrip yang baik sehingga dapat
menjadi luaran publikasi di jurnal bereputasi. Kelengkapan hirarki dari peneliti juga akan sangat
membantu untuk mendistribusikan tugas dan wewenang dari tim yang terlibat, yang tidak terbatas pada
dosen dan mahasiswa baik dari S1, S2 dan S3.

Program Post Doctoral di ITS ini dibuat untuk memberi kesempatan kepada para peneliti dalam
rangka untuk melanjutkan dan meningkatkan kompetensi serta mempertajam kemampuannya dalam
melaksanakan penelitian dan menganalisa data hasilnya untuk dipublikasikan di jurnal bereputasi.
Sehingga keberadaan sumber daya Post Doctoral di ITS diharapkan dapat meningkatkan tercapainya
luaran dari penelitian — penelitian yang ada di ITS khususnya luaran publikasi. Selain itu program ini
juga bertujuan untuk meningkatkan hubungan dengan Mitra ITS dari Luar Negeri melalui pelibatan
Adjunct Professor dari institusi global terkemuka. Kehadiran Adjunct Professor dalam program ini tidak
hanya sebagai mitra kolaboratif, namun juga sebagai pengarah (mentor akademik) yang berkontribusi
dalam membangun kualitas riset, memberikan supervisi, serta mendorong internasionalisasi dan eksposur
global peneliti muda ITS. Dengan sinergi antara peneliti Post Doctoral dan Adjunct Professor, ITS
berkomitmen menciptakan ekosistem riset yang unggul, inklusif, dan bereputasi global dalam
mendukung kemajuan ilmu pengetahuan dan kemakmuran bangsa.

Dalam rangka untuk mensukseskan program di ITS dan meningkatkan luaran dalam hal publikasi
di jurnal bereputasi, maka dengan ini dihadirkan panduan program Post Doctoral Dana ADB HETI Tahun
2025 untuk dapat dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya.

Surabaya, Mei 2025
Direktur Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
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1. Latar Belakang

Indikator keberhasilan program dari perguruan tinggi secara umum dapat dilihat pada
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan rangkuman target dari perguruan tinggi.
Sehingga program yang diluncurkan oleh ITS diharapkan dapat membantu pencapaian
beberapa indikator IKU Kemendikbud dan KPI ITS Emas, pada beberapa sasaran strategis
ITS, khususnya di bidang akademik dan penelitian dalam rentang waktu 2020 — 2025, yang
disajikan dalam Tabel 1.

Tabel 1 Indikator kinerja utama dan target tahunan pada perspektif pemangku kepentingan,
proses internal, dan keuangan ITS

INDIKATOR

KINERJA 2020 2021 2022 2023 2024 2025 JENIS

I. Tercetaknya lulusan yang berkarakter, berkualitas tinggi dan berdaya saing
global
Jumlah lulusan
yang
menghabiskan
1 paling sedikit 20 840 | 950 | 1060 | 1130 | 1200 | 1240 | Kemendikbud
(dua puluh) sks di
luar kampus -
Kampus Merdeka
II. Terbentuknya sistem pendidikan yang terjangkau dengan ekosistem yang
berorientasi masa depan

Jumlah Studi kasus
digunakan sebagai
bagian
1 pembelajaran atau - 3 6 10 15 20 Kemendikbud
penelitian di
perguruan tinggi
luar negeri.
Jumlah Studi kasus
digunakan sebagai
bahan
pembelajaran
pemecahan studi .
2 - 5 10 15 25 40 Kemendikbud
kasus (case
method) dalam
mata kuliah
perguruan tinggi
nasional.
Persentase Prodi
Sarjana dan Vokasi
yang
melaksanakan

50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | Kemendikbud




INDIKATOR

KINERJA 2020 2021 2022 2023 2024 2025 JENIS
UTAMA

kerjasama dengan
mitra.

Persentase M.K
yang menerapkan
metode
menggunakan

4 salah satu atau 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | Kemendikbud
kombinasi dari
metode case based
method atau team-
based project.

III. Terciptanya publikasi berkualitas tinggi dan inovasi yang berkontribusi nasional

Jumlah publikasi
internasional
1 (Jurnal Q1-Q4 dan | 1660 | 1760 | 1860 | 1960 | 2060 | 2160 | Kemendikbud
seminar
internasional)
Rasio Jumlah
Publikasi Bersama
(Co-Authorship)
Internasional
Akumulatif /
Jumlah Dosen
Rasio Jumlah
Sitasi dari
3 | Publikasi 451 | 50 | 58 | 68 | 80 | 94 emas
Internasional
Akumulatif /
Jumlah Dosen
Rasio Total Nilai
H-Index Scopus
Dosen / Jumlah
Dosen
Rasio Jumlah
Publikasi
5 | Internasional 69 | 85 | 10,2 | 103 | 10,4 | 10,5 emas
Terindeks Scopus
Akumulatif/
Jumlah Dosen
[V. Terbentuknya produk-produk penelitian dan pengabdian masyarakat yang
berkualitas

1,09 | 1,38 | 1,71 2 2,3 2,6 emas

2,2 3 4 4,5 5 6 emas

Jumlah Penelitian

| diterapkan atau 80 | 100 | 120 | 140 | 160 | 180 | Kemendikbud
dikerjakan untuk

lembaga




INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

pemerintah,
perusahaan swasta,
BUMN/BUMD,
organisasi nirlaba,
atau organisasi
multilateral.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

JENIS

Rasio Jumlah
Judul Penelitian /
Jumlah Dosen

0,9

1,3

1,4

1,5

1,7

1,9

€mas

Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per
jumlah dosen.

1,15

2,62

2,63

2,71

2,88

3,06

Jumlah karya tulis
ilmiah diakui
secara
internasional dan
karya tulis ilmiah
diterapkan di
masyarakat

2335

2528

2716

2905

3150

3350

V.

Terbentuknya perencanaan program,

yang mendukung keberlanjutan keuangan

Rasio Jumlah
Anggaran
Penelitian / Jumlah
Anggaran Total

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

€mas

Rasio Jumlah
Anggaran
Penelitian / Jumlah
Dosen (Rp. Juta)

75

71,5

80

82,5

85

87,5

€mas

V1.

Terc

iptanya institusi bereputasi

global

yang mendukung kemakmuran bangsa

Persentase Jumlah
Dosen
Internasional

1,3

1,4

1,6

1,8

1,9

2,0

€mas

Kemendikbud

Kemendikbud




Penelitian memegang peran sangat penting dalam pencapaian beberapa IKU terkait.
Sedangkan untuk mencapai luaran penelitian perlu adanya perpaduan antara data penelitian
dan tim peneliti. Program Post Doctoral ITS 2025 ini dicanangkan untuk meningkatkan
capaian kinerja ITS terkait penelitian diantaranya jumlah publikasi, rasio jumlah
publikasi/jumlah dosen, rasio sitasi/jumlah dosen, total H-indeks/jumlah dosen, meningkatkan

jumlah mitra internasional, dan rekognisi internasional ITS.

Dalam upaya mewujudkan visi sebagai institusi bereputasi global yang berkontribusi
pada kemakmuran bangsa, perguruan tinggi dituntut untuk meningkatkan kapasitas riset,
kolaborasi internasional, dan kualitas akademik yang setara dengan standar global. Salah satu
strategi kunci untuk mencapai tujuan ini adalah dengan memperkuat ekosistem riset melalui
program postdoctoral dan keterlibatan adjunct professor dari luar negeri, khususnya dari

institusi mitra bereputasi.

Program postdoctoral memungkinkan para peneliti muda untuk mengembangkan riset
inovatif, memperluas jejaring kolaborasi, dan mempercepat lahirnya luaran riset berkelas
dunia. Sementara itu, kehadiran adjunct professor dari luar negeri mendukung proses transfer
ilmu pengetahuan mutakhir, meningkatkan kualitas publikasi bersama, serta membuka akses
terhadap pendanaan dan proyek riset internasional. Dengan sinergi antara peneliti muda dan
pakar global, perguruan tinggi dapat memperkuat posisinya sebagai pusat keunggulan riset

yang relevan dengan kebutuhan nasional sekaligus kompetitif secara global.

Dengan demikian, program postdoctoral dan kolaborasi dengan adjunct professor
menjadi bagian integral dari strategi institusi dalam memperkuat reputasi global sambil
memastikan kontribusi nyata terhadap kemakmuran bangsa melalui inovasi, pendidikan

berkualitas, dan pemecahan masalah-masalah strategis nasional.

2. Tujuan Kegiatan

Adapun yang menjadi tujuan program ini diantaranya adalah:

a) Memberikan kesempatan kepada peneliti untuk mengasah kemampuannya dalam
penelitian, analisa data, dan penulisan publikasi ilmiah terindeks Scopus.

b) Meningkatkan kuantitas dan kualitas publikasi ilmiah terindeks Scopus yang
mendukung capaian IKU maupun ITS EMAS yang meliputi tidak terbatas pada:

(1) Jumlah publikasi internasional,



(i)

Rasio Jumlah Publikasi Bersama (Co-Authorship) Internasional Akumulatif /

Jumlah Dosen,

(111)  Rasio Jumlah Sitasi dari Publikasi Internasional Akumulatif/ Jumlah Dosen,
(iv)  Rasio Total Nilai H-Index Scopus Dosen / Jumlah Dosen,
(v) Rasio Jumlah Publikasi Internasional Terindeks Scopus Akumulatif / Jumlah
Dosen,
(vi) Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah

dosen.
(vii)  Rasio Jumlah Judul Penelitian / Jumlah Dosen
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah
dosen.
Jumlah karya tulis ilmiah diakui secara internasional dan karya tulis ilmiah
diterapkan di masyarakat
Meningkatkan jejaring kemitraan akademik dengan peneliti dan/atau akademisi
internasional.
Memfasilitasi pengembangan kapasitas riset para doktor muda melalui bimbingan

langsung dari adjunct professor yang memiliki reputasi internasional di bidangnya.
Skema Program

Program Post Doctoral HETI ADB ITS 2025 diselenggarakan melalui
pendanaan kompetitif dari Dana HETI ADB ITS. Program ini dirancang untuk
mendorong kolaborasi riset antara peneliti Post Doctoral, Dosen ITS dan mitra
peneliti luar negeri yang berpotensi menjadi Adjunct Profesor guna menghasilkan

publikasi dan inovasi berkualitas tinggi di tingkat internasional.

Mekanisme Pelaksanaan Program

a) Kriteria Kandidat Post Doctoral Fellow
1. Kandidat harus bergelar doctoral (S3) paling lama 5 (lima) tahun sejak

kelulusan dan bersedia menjalankan program Post Doctoral Dana ADB

HETI ITS Tahun 2025



il.

iil.

1v.

Kandidat memiliki minimal 1 (satu) publikasi dalam jurnal internasional
bereputasi yang terindeks Scopus Q1 sebagai penulis pertama dan/atau
corresponding author dalam 5 tahun terakhir.

Kandidat harus bersedia melaksanakan pekerjaaan penuh (full time) 40
jam per minggu, dan berkerjasama dengan peneliti yang mengajukan
program Post Doctoral ADB HETT ITS 2025.

Kandidat bukan dosen ITS

b) Kiriteria Dosen Pengusul

1.

il

11l.

1v.

vi.

Vii.

Viil.

1X.

xi.

Pengusul proposal adalah dosen ITS aktif dan tidak sedang melaksanakan
tugas belajar

Memiliki H-indeks minimal 10 di Scopus dan telah menjadi penulis
pertama dan/atau corresponding author pada minimal 2 artikel di jurnal
Scopus Q1 dalam 5 tahun terakhir.

Memiliki pengalaman meluluskan atau sedang membimbing mahasiswa
Doktor (S3), baik sebagai Promotor / Co-Promotor.

Pengusul proposal sudah memiliki kandidat Post Doctoral Fellow dan mitra
luar negeri (LN) yang berpotensi untuk terdaftar sebagai Adjunct Professor
di ITS

Memegang jabatan fungsional minimal lektor kepala dan memiliki gelar
doktor.

Memiliki fasilitas riset dan menyediakan tempat kerja untuk Post
Doctoral Fellow.

Prosentase susunan tim penanggungjawab (Ketua, Anggota Dosen, Post
Doctoral Fellow, Mahasiswa, Tenaga Kependidikan), wajib terdiri atas
perempuan minimal sebesar 32%.

Anggota Project Implementation Unit HETI dan manajemen DRPM
(Direktur dan Kasubdit) tidak dapat berpartisipasi sebagai ketua tim.
Maksimum 2 keterlibatan, dengan ketentuan setiap peneliti
diperbolehkan 1 judul maksimum sebagai ketua.

Target luaran wajib dapat dilihat pada Sub-Bab 6. Luaran.

Luaran Publikasi wajib memberikan acknowledgedment pada HETI

ADB

10



o Proses Seleksi

1. Proposal dibuat oleh pengusul dengan mengikuti kaidah penulisan sesuai

template di Lampiran 1

ii.  Proposal dilengkapi dengan dokumen pendukung sebagai berikut:

Biodata Dosen Pengusul

Biodata Kandidat

Biodata Mitra LN sebagai Calon Adjunct Professor

Surat Kesediaan sebagai Mitra Calon Adjunct Professor
Salinan Ijazah S3 Kandidat

Surat Kesediaan Kandidat Post Doctoral ADB HETI ITS
2025

Surat Pernyataan Komitmen Peserta Program Post-Doctoral
Surat Pernyataan Komitmen Penanggungjawab Program

Post-Doctoral

11



Adapun diagram alir pelaksanaan Post Doctoral ADB HETI 2025, yang melibatkan

beberapa pihak di ITS diantaranya DRPM, pengusul, kandidat dan reviewer dapat dilihat

pada pada Gambar 1 berikut:

DRPM/UNIT PENGUSUL KANDIDAT | REVIEWER
C Mulai )
Pengumuman Men.entukan Membuat surat
pendaftaran kandidat Post pernyataan,
Program Post Doctoral Fellowdan biodata dan
Doctoral mitra dari LN melengkapi
persyaratan
v

Kasubdit Riset
melakukan Menyusun proposal dan
persetujuan melengkapi dokumen

laniutn ’ persyaratannya:
sclafjutiya 1. Proposal Post
pengesahan <
proposal oleh Doctoral

. 4¢—

. 2. Biodata Pengusul

Direktur DRPM 3. Biodata kandidat
4.d1
Menentukan Melakukan
reviewer Proses review
y
Menetapkan Melaporkan
Penerima Post |« hasil proses
Doctoral review

v

Pelaksanaan Program Post Doctoral ADB
HETI 2025

‘ Selesai }4

Gambar 1. Diagram Alir Proses Pengajuan Program Post Doctoral Dana ADB

HETI 2025
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d Dana Program
i.  Pendanaan Program Post Doctoral ADB HETI 2025 mengikuti Peraturan
Menteri Keuangan Republik Indonesia tentang Standar Biaya Masukan

ii.  Sistem pendanaan Post Doctoral ADB HETI 2025 dilakukan melalui
kontrak kerja antara Manajer PIU HETI ADB — ITS dengan masing-
masing pengusul

iii. ~ Bantuan Akomodasi untuk program ini sebesar Rp. 7.000.000,- per bulan
untuk Post Doctoral Fellow, dan dana penelitian maksimum sebesar Rp.
70.000.000,- per tahun.

iv.  Penggunaan dana hanya diperbolehkan selama masa kontrak berlangsung.
Setiap pengeluaran di luar periode kontrak tidak akan diakui dan tidak dapat
dibebankan pada anggaran kegiatan.

¢ Dana tidak dapat digunakan untuk :

i.  Honorarium Ketua dan Anggota Peneliti Dosen;
ii.  Pembelian/pengadaan alat komunikasi termasuk pulsa/paket internet;
1i.  Pembelian tanah/lahan;
iv.  Pembelian kendaraan operasional;
v.  Pembangunan Lab baru / Gedung / Kantor;
vi.  Pembelian alat seperti mesin, peralatan laboratorium, atau peralatan lain
yang berpotensi menjadi aset;
vil.  Jaminan dan pinjaman kepada pihak lain; dan
viii.  Hibah atau bantuan berbentuk uang tunai kepada pihak lain atau

masyarakat;
ix.  Penggunaan lainnya yang tidak relevan dengan pencapaian target luaran
penelitian.
5. Mekanisme dan Rancangan

Adapun mekanisme dan rancangan kegiatan diantaranya :

a) Program Post Doctoral ADB HETI ITS 2025 ini disosialisasikan ke seluruh
Fakultas/Departemen/Pusat Studi dan Dosen di ITS.

b) Template proposal dari pengusul dan kesediaan dari kandidat pelaksana Program Post
Doctoral HETI ADB ITS 2025 beserta dokumen pendukung dalam bentuk softcopy
diunggah ke myITS Research ITS.

¢) Persetujuan proposal dilakukan oleh Kepala Subdirektorat Riset DRPM ITS dan
disahkan oleh Direktur DRPM ITS

d) Setiap proposal dilakukan review di internal ITS.

13



e) Seleksi meliputi aspek rekam jejak pengusul, kandidat, dan mitra Luar Negeri Post

Doctoral HETI ADB ITS 2025, kebutuhan institusi/peneliti dan target publikasi, serta

kemungkinan ketercapaian luaran.

f) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap program akan dievaluasi di tengah dan

akhir program.

6. Luaran

Adapun luaran kegiatan Program Post Doctoral HETI ADB ITS 2025 diatur dengan mengikuti

ketentuan berikut:

a) Target luaran Program Post Doctoral HETT ADB ITS 2025

Terdapat luaran minimal 2 (dua) artikel kolaborasi bersama mitra luar negeri,
yaitu 1 (satu) Artikel Jurnal Internasional Scopus-Q1 90%, dan 1 (satu) Artikel
Review minimal Scopus-Q2;

Terjalin kolaborasi dengan mitra perguruan tinggi luar negeri (LN) yang
berpotensi menjadi adjunct profesor di ITS.

2 Proposal penelitian hibah DN (selain skema pendanaan ITS dan
Kemdiktisaintek (BIMA) dan/atau penelitian hibah LN

Menyiapkan dan/atau memberikan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali materi /
kuliah wawasan (secara daring atau luring) diseminasi hasil penelitian
kolaborasi

1 (satu) Laporan Akhir Program Postdoctoral Fellowship.

b) Pada setiap publikasi wajib mencantumkan:

Nama Ketua Dosen Pengusul, Post-Doctoral dan Mitra Luar Negeri;

Nama Post-Doctoral sebagai penulis pertama dan nama Ketua Dosen Pengusul
sebagai corresponding author;

Mencantumkan Afiliasi ITS di scopus

Minimal 1 (satu) keywords Sustainable Development Goals (SDGs) seperti yang
disajikan dalam Lampiran 2

Acknowledgment kepada HETI ADB ITS dengan mencantumkan nama dan
nomor kontrak skema post-doctoral HETI ADB ITS 2025.

14



7.

Jadwal

Tanggal-tanggal penting untuk Skema Regular :

No Aktifitas Batch I Batch 2
1 | Pembukaan dan  Unggah | 20 Mei — 13 Juni 13Agustus — 31
Proposal 2025 Agustus 2025
2 | Persetujuan Proposal 15 Juni 2025 1 September 2025
3 | Seleksi Proposal 03 Juli — 17 Juli 2025 | 22 September — 3
Oktober 2025
4 | Pengumuman hasil seleksi 20 Juli 2025 6 Oktober 2025
5 | Penandatanganan kontrak dan | 26 Juli 2025 13 Oktober 2025
tanggal mulai penelitian
6 | Batas Pengumpulan Laporan | 1 Nopember 2025 2 Februari 2026
Kemajuan
7 | Monev Kemajuan 8—15 9 — 16 Februari 2026
Nopember 2025
8 | Batas Pengumpulan Laporan | 26 Juni 2026 27 Juli 2026
Akhir
9 | Monev Akhir 10 Juli 2026 10 Agustus 2026
10 | Monev ketercapaian luaran 30 Agustus 2026 30 September 2026

8.

Pengelola Program adalah Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM)

Pengelola Program

bersama PUI HETI ADB ITS.

9.

Pertanyaan terkait panduan ini dapat dilayangkan melalui nara hubung DRPM dengan Prof.
Mokhamad Nur Cahyadi S.T., M.Sc., Ph.D. (+6285776142444) atau e-mail: drpm@its.ac.id.

Penutup

Demikian pemberitahuan ini disampaikan untuk dapat dimanfaatkan sebesar-besarnya.
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Lampiran 1. Formulir Penilaian Kandidat Post Doctoral

Penilaian
No Aspek Pertimbangan Nilai Keterangan Bobot (Beri Tanda  untuk salah satu point penilaian di | Nilai
kolom terakhir)
Memiliki publikasi di jurnal 2‘ ﬁem?l?k? publikasi lebih dari 5 artikel >
1 Publikasi Internasional internasional terindeks Scopus Q1 40 - emTl?k? publ}kas¥ antara 4 - 5 amkel 4
dalam 5 tahun terakhir c. | Memiliki publikasi antara 2 - 3 artikel 2
d. | Memiliki publikasi 1 artikel 1
‘ | | ‘ a. | H-index minimal sama dengan 18 5
o . o b. | H-index antara 14 — 17 4
2 Nilai H-index Nilai H-index Scopus dari penelit, 20 c. | H-index antara 10 — 13 3
yang terupdate d. | H-index antara 6 — 9 2
| | | | e. | H-index di bawah sama dengan 5 1
. . . . Korelasi ini meliputi rumpun a. | Sangat Mendukung 5
Koo ontpneian ol o 0 b Mendung i
dengan roadmap pusat studi c. | Tidak ada hubungan 1
\ | ‘ \ a. | Di atas Rp. 500 juta 5
Jumlah dana penelitian yang sudah b. | Antara Rp. 401 juta - Rp. 500 juta 4
4  Dana penelitian yang sudah didapatkan didapatkan selama 5 (lima) tahun 20 c. | Antara Rp. 201 juta — Rp. 300 juta 3
terakhir. d. | Antara Rp. 101 juta — Rp. 200 juta 2
¢ | Dibawah 100 juta 1




Lampiran 2. Formulir Penilaian Penanggungjawab Post Doctoral (Dosen Pengusul)

Aspek Pertimbangan . Penilaian . - . S
No Nilai Keterangan Bobot (Beri Tanda \ untuk salah satu point penilaian di kolom Nilai
terakhir)
Jumlah mahasiswa S3 yang telah ta). ﬁaﬁas%swa Sg di atas 81 0 10 Z
Pembimbing/Supervisor dibimbing dan lulus dalam 5 tahun - 2195158 antara 8 —
mahasiswa S3 (sebagai Supervisor maupun Co- 15 a2 Mahas%swa 53 antara 5 — 7 3
Supervisor) d. | Mahasiswa S3 antara 3 — 4 2
e. | Mahasiswa S3 <2 1
| | | Memiliki publikasi di jurnal a. | Memiliki publikasi lebih dari 10 artikel 5
I . internasional terindeks Scopus Q1 b. | Memiliki publikasi antara 7 - 10 artikel 4
2 Publikasi Internasional sebagai coresponding auth(l;r dgam 2 c. | Memiliki gublikasi antara 3 - 6 artikel 2
5 (lima) tahun terakhir d. | Memiliki publikasi kurang dari 2 artikel 1
| | a. | HKI di atas 10 5
. . b. | HKI antara 8§ — 10 4
3 Kepemilikan HKI g:gﬂ;%ﬁ:;fﬁﬁé;ﬁ; n /Rahasia 15 c. | HKI antara 5 — 7 3
d. | HKI antara3 — 4 2
e. | HKI<2 1
| | | a. | H-index di atas 10 5
e . .. b. | H-index antara 8 — 10 4
4  Nilai H-index Scopus 1;1;112 g;;r;‘éea’iesc‘)pus dari peneliti, 15 [ c | Heindex antara 5 — 7 3
d. | H-index antara 3 - 4 2
e. | H-index di bawah 3 1
| | | a. | Di atas Rp. 3 Milyar 5
Dana penelitian yang Jumlah dana penelitian yang sudah b. | Antara Rp. 2,001 Milyar - Rp. 3 Milyar 4
5  sudah didapatkan didapatkan selama 5 (lima) tahun 15 c. | Antara Rp. 1,001 Milyar — Rp. 2 Milyar 3
(sebagai ketua peneliti)  terakhir. d. | Antara Rp. 500 juta — Rp. 1 Milyar 2
¢ | Dibawah 500 juta 1
| Publikasi furnal | a. | Memiliki publikasi jurnal kolaboratif 250 5
6 kolaboratijf Jumlah publikasi scopus yang . 15 b. | Memiliki publikasi jurnal kolaboratif antara 30 - 49 4
Internasional melibatkan kolabolator Internasional c. | Memiliki publikasi jurnal kolaboratif antara 10 - 29 2
d. 1

Memiliki publikasi jurnal kolaboratif <10




Lampiran 3. Format Biodata Diri Kandidat Post Doctoral

A. Identitas

Nama Lengkap (dengan gelar)

Jenis Kelamin

L/P

NIP/NIK/Identitas lainnya

NIDN (jika ada)

Tempat dan Tanggal Lahir

E-mail

Nomor Telepon/HP

R N[N N | [W N |—

Alamat Tinggal/Domisili

\O

Nama Institusi Tempat Kerja

10 | Alamat Kantor

11 | Nomor Telepon

12 | H-index Scopus

13 | ID Scopus

B. Riwayat Pendidikan

S-1

Nama Perguruan Tinggi

Bidang Ilmu

Tahun Masuk-Lulus

Judul Skripsi/Tesis/Disertasi

Nama Pembimbing/Promotor

C. Pengalaman Kerja

Tempat

Jabatan

Tahun

D. Pengalaman Penelitian (Bukan Skripsi, Tesis, dan Disertasi) Dalam 5 Tahun Terakhir

Pendanaan Peran (Ketua
No Tahun Judul Penelitian Sumber Jumlah Dana atau
Dana (Rp) Anggota)
1
2
3
Dst.
E. Publikasi Jurnal Internasional Terindeks Scopus Q1 (5 Tahun Terakhir)
No Judu% Artikel Nama Jurnal Tahun Link Artikel
Ilimah
1
2
3
Dst.
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F. Prosiding Konferensi Internasional Terindeks Scopus yang Relevan (5 Tahun Terakhir)

Judul Artikel Nama Nama Tahun Link Artikel
No [limah Prosiding Konferensi
1
2
3
Dst.

G. Jumlah Co-Authorship Publikasi Scopus dengan mitra luar negeri

No ) Jenis Nama Jurnal /
Judul Artikel Publikasi Publisher Tahun
1
2
3
Dst

H. Penghargaan dalam 10 tahun Terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)

No Jenis Penghargaan Institusi Pemberi Tahun
Penghargaan
1
2
3
Dst.

I. Korelasi antara topik penelitian kandidat dengan pengusul (Korelasi ini meliputi rumpun
keilmuan, topik penelitian, Kerjasama penelitian antara kandidat dengan pengusul)

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat

dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian

dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat dengan

sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan

Kota, tanggal-bulan-tahun

Kandidat Post Doctoral,

Tanda tangan

(Nama Lengkap)
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A.

B.

C.

D.

A e RS O o e

Identitas Diri

BIODATA PENGUSUL

Nama lengkap (dengan gelar)

Jenis kelamin

NIP/NIDN

Jabatan Fungsional

E-mail

Nomor Telepon/HP

Departemen / Fakultas

H-Index Scopus

:L/P

Jumlah Jurnal terindex Scopus Q1

Publikasi Jurnal Internasional Terindeks Scopus Q1 (5 Tahun Terakhir)

Judul Artikel
Ilimah

Nama Jurnal

Tahun

Link Artikel

Jumlah Co-Authorship Publikasi Scopus dengan mitra luar negeri

No

Judul Artikel

Author

Nama Jurnal /
Publisher

Tahun

—

Dst

Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir

No

Tahun

Judul Penelitian

Pendanaan

Peran (Ketua

Sumber
Dana

Jumlah Dana
(Rp)

atau
Anggota)

Dst.

Lain-lain (Pengalaman riset, Pertemuan ilmiah, Penghargaan, dll)

Deskripsi

Tahun Waktu dan Tempat

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan untuk memenuhi salah satu kelengkapan dalam pengajuan Program Post

Doctoral.

Surabaya, ..
Pengusul,

(Nama Lengkap)
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Lampiran 4. Surat Pernyataan Komitmen Peserta Program Post Doctoral

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

DIREKTORAT RISET DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Gedung Pusat Riset Lobby, Kampus ITS Sukolilo, Surabaya 60111
Telp. (031) 5953759, Fax. (031) 5955793, PABX : 1404, 1405, 1330
Email: drpm@its.ac.id Website: www.its.ac.id/drpm

SURAT PERNYATAAN KOMITMEN PESERTA PROGRAM POST-DOCTORAL

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap

NIK

Nomor Telepon

Alamat

Surel

Bidang Kepakaran

dengan ini menyatakan bersedia memenuhi kewajiban sebagai peserta program post-doctoral secara
bertanggungjawab, pada kegiatan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang telah ditetapkan. Adapun luaran dari program ini sebagai berikut:

No Jenis Luaran Uraian

1 | 1 (satu) Artikel Jurnal Internasional Scopus- | .................... (diisi judul dan nama jurnal
Ql. tentative)

2 | 1 (satu) Artikel Review minimal Scopus-Q2. | .................... (diisi judul dan nama jurnal

tentative)

3 | Mitra internasional yang potensial sebagai | .................... (diisi nama / institusi mitra)
calon adjunct professor.

4 | 2 (dua) Proposal penelitian hibah DN (selain | .................... (diisi nama skema penelitian)
skema pendanaan ITS dan Kemdiktisaintek
(BIMA) dan/atau penelitian hibah LN.

5 | Menyiapkan dan/atau memberikan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali materi / kuliah wawasan
(secara daring atau luring) diseminasi hasil penelitian kolaborasi.
6 | 1 (satu) Laporan Akhir Program Postdoctoral Fellowship.

Apabila di kemudian hari tidak dapat memenuhi kewajiban tersebut, maka akan bersedia
mempertanggungjawabkannya sesuai ketentuan yang berlaku. Demikian surat ini dibuat dengan
sesungguhnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

(Kota), (tanggal)

Peserta Program

Materai dan Ttd

Nama Lengkap


mailto:drpm@its.ac.id

Lampiran 5. Surat Pernyataan Komitmen Penanggungjawab Program Post Doctoral

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER

DIREKTORAT RISET DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Gedung Pusat Riset Lobby, Kampus ITS Sukolilo, Surabaya 60111
Telp. (031) 5953759, Fax. (031) 5955793, PABX : 1404, 1405, 1330
Email: drpm@its.ac.id Website: www.its.ac.id/drpm

SURAT PERNYATAAN KOMITMEN PENANGGUNGJAWAB PROGRAM POST-DOCTORAL
Yang bertanda tangan di bawabh ini,

Nama Lengkap
NIP
Pangkat/Jabatan :
Asal Departemen
Nomor Telepon
Surel

Bidang Kepakaran

dengan ini menyatakan bersedia memenuhi kewajiban sebagai penanggungjawab program post-doctoral untuk
membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian dengan peserta post-doctoral sebagai berikut:

1. Nama Lengkap post-doctoral
2. NIK

3. Tema/Judul Penelitian

Adapun luaran dari program ini sebagai berikut:

No Jenis Luaran Uraian

1 1 (satu) Artikel Jurnal Internasional | ................... (diisi judul dan nama jurnal tentative)
Scopus-Q1.

2 1 (satu) Artikel Review minimal Scopus- | ...........cocenee (diisi judul dan nama jurnal tentative)
Q2.

3 Mitra internasional yang potensial sebagai | .................... (diisi nama / institusi mitra)
calon adjunct professor.

4 2 (dua) Proposal penelitian hibah DN | ... (diisi nama skema penelitian)
(selain skema pendanaan ITS dan
Kemdiktisaintek (BIMA) dan/atau
penelitian hibah LN.

5 Menyiapkan dan/atau memberikan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali materi / kuliah wawasan (secara

daring atau luring) diseminasi hasil penelitian kolaborasi.
6 1 (satu) Laporan Akhir Program Postdoctoral Fellowship.

Dengan peserta Apabila di kemudian hari tidak dapat memenuhi kewajiban tersebut, maka akan bersedia
mempertanggungjawabkannya sesuai ketentuan yang berlaku. Demikian surat ini dibuat dengan sesungguhnya
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

(Kota), (tanggal)
Peserta Program

Materai dan Ttd

Nama Lengkap


mailto:drpm@its.ac.id

RIP

Direktorat Riset dan Pengabdian Kepada Masyarakat



